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Обращение Председателя Федерации Независимых Профсоюзов России Михаил Шмакова

Уважаемые товарищи, поздравляю вас с праздником 1 Мая - Днём международной солидарности трудящихся, Днём Весны и Труда, как сказано в российском законодательстве.

Это день – это плод многолетней борьбы трудящихся за свои права: за достойный труд, достойную заработную плату, достойную жизнь!

В этом году, в связи с пандемическими условиями, вновь Первомай российские профсоюзы проводят в онлайн-режиме, потому что во многих городах уличные митинги и шествия запрещены по эпидемиологическим обоснованиям.
Поэтому мы предлагаем рассмотреть и обсудить Резолюцию. которая подготовлена и в которой говорится о наших требованиях, наших надеждах на справедливое восстановление экономики после пандемии.

Просьба обсудить эту Резолюцию и голосовать. Ваши голоса – это будет наш общий вклад в наши требования и в их выполнение!

См. https://www.youtube.com/watch?v=ztfdX4EeuKs&t=76s 

** *** **
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С Первомаем, Кузбасс!

Поздравление председателя Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олега Маршалко с главными первомайскими праздниками.
Уважаемые кузбассовцы, члены профессиональных союзов!

Поздравляю вас с главными майскими праздниками нашей страны – Днём международной солидарности трудящихся и Днём Победы!

Первомай всегда был и остаётся Днём борьбы трудящихся за свои права и интересы. И сегодня, когда из-за мировой пандемии сократились рабочие места и реальные доходы населения, значение такой борьбы только возрастает.

В этом году Федерация Независимых Профсоюзов России проводит первомайские акции под девизом «Восстановить справедливое развитие общества!». С 25 апреля по 2 мая проходит голосование за Первомайскую резолюцию. Призываю вас проголосовать за наши требования.

К сожалению, во многих регионах эпидемиологическая обстановка остаётся неблагополучной, поэтому на проведение первомайских акций профсоюзов существенно влияют ограничительные меры.

Профсоюзы Кузбасса поддерживают политику Президента России В.В.Путина в сфере трудовых отношений и выражают свою позицию по ключевым проблемам региона. Всё в этой жизни зависит от нас, от нашей активности и настойчивости в достижении справедливого распределения результатов труда.

И, конечно, скоро наступит святой для всех россиян праздник – День Победы. Эта не просто победа в одной из самых кровопролитных в истории войн, это символ героического единения народа во имя сохранения Родины. Эта Победа была добыта не только на полях сражений, она рождалась в горячих цехах и шахтах, на колхозных полях и в госпиталях. И мы с глубоким уважением относимся ко всему военному поколению – фронтовикам, труженикам тыла и жителям блокадного Ленинграда, узникам фашистских концлагерей и «детям войны».

Мы – наследники Великой Победы, и это священное наследие народного подвига мы должны передать своим потомкам. Именно исторической памятью сильна наша Россия. Победа – эта важнейшая духовная скрепа, которая делает нас великим народом – Народом-победителем!

Желаю всем кузбассовцам крепкого здоровья, семейного благополучия и созидательного труда на благо нашей Родины!

** *** **
Профсоюзная перекличка

В День международной солидарности трудящихся профсоюзы проведут Первомайскую перекличку. Такое решение в дополнение к ранее утвержденным формам первомайских акций принял Исполком ФНПР 23 апреля.

«Мы с вами говорим о Первомайской акции как о Дне международной солидарности трудящихся, о Дне весны и труда в Российской Федерации. Поэтому сейчас у нас с вами, исходя из нашего обсуждения и решения ККСД, а также на фоне имеющихся запретов и разрешений в разных регионах на проведение таких массовых акций две формы: интернет-перекличка в режиме ВКС, дополняющие и обогащающие эту перекличку мероприятия в регионах, в которых разрешены очные мероприятия на 1 мая», - отметил Председатель ФНПР Михаил Шмаков на заседании.

Перекличка начнётся в 10.00 по московскому времени. Просмотр трансляции Первомайской переклички будет доступен на YouTube-канале Федерации Независимых Профсоюзов России (https://www.youtube.com/watch?v=Db6o7YiVXng), на сайте ФНПР и на официальных страницах Федерации в социальных сетях.
См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/1-maya-fnpr-provedet-profsoyuznuyu-pereklichku-onlayn.html 
** *** **
Первомайский видеомоб-2021 #МОЙГОРОД1МАЯ

Газета «Солидарность» объявляет традиционный первомайский флешмоб.
ЧТО СДЕЛАТЬ? 
1. Снять на видео короткий (до 4 секунд!) и яркий эпизод профсоюзных мероприятий в честь Первого мая. Эпизод может быть любой: люди, цветы, флаги, баннеры и так далее; на улице, на собрании коллектива, на выездной маевке. 
ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ УСЛОВИЕ: выкрикнуть название своего города (села, поселка). Кричите громче, кричите веселей – не стесняйтесь! Например, можно кричать просто «Пенза!», можно «Привет из Пензы», можно «Пенза поздравляет», можно «Пенза – Первомай – Профсоюзы» – и так далее. Творчеству нет предела, обязательное условие только одно – произнести географическое название. 
2. Поместить ваше видео в любых соцсетях с хештегом #МойГород1Мая. 
3. Если хотите попасть в общую видеоленту – можно оперативно прислать (в течение 1 мая!) ваши видеомгновения на электронную почту редакции: konkurs@solidarnost.org. 
КАК? 
1. Видео должно быть посвящено 1 Мая и прислано в редакцию также 1 Мая (до 23:59 по московскому времени). 
2. Видео должно быть продолжительностью до 4 секунд! 
3. Видео может быть в любом видеоформате с разрешением минимум 360 р. 
ЗАЧЕМ? 
Мы соединим все первомайские мгновения в одну видеоленту о том, как проходит профсоюзный Первомай по городам и селам России. Фильм будет доступен для просмотра на сайте www.solidarnost.org, на youtube-канале «Солидарности и в социальных сетях с 4 мая 2021 года.
См. https://www.solidarnost.org/news/pervomayskiy-videomob-2021-moygorod1maya.html
** *** **
Развитие социального партнёрства — ключ к решению социально-трудовых проблем 
В преддверии Дня международной солидарности трудящихся в Администрации Правительства Кузбасса состоялось расширенное заседание Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Участниками заседания стали члены комиссии (представители власти, профсоюзов и работодателей), председатели областных и территориальных организаций отраслевых профсоюзов, крупных первичных профсоюзных организаций г.Кемерово. В формате видеоконференцсвязи в заседании приняли участие главы муниципальных образований и председатели координационных советов организаций профсоюзов. 
Сергей Цивилев поздравил присутствующих с наступающим праздником труда – 1 Мая и поблагодарил за совместную эффективную работу по развитию социально-трудовых отношений в Кузбассе.
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«В декабре юбилейного для Кузбасса года истекает срок действия регионального соглашения на 2019 – 2021 годы. Уже сегодня необходимо приступить к разработке нового Кузбасского соглашения на ближайшие три года, оно должно воплотить в себе лучшие современные наработки для полноценного развития региона. Все стороны соглашения — профсоюзы, органы власти и работодатели — должны подготовить свои предложения. Необходимо предпринять все усилия, чтобы Кузбасс стал для жителей благоприятным, удобным, динамично развивающимся краем. В этом главная цель нашей работы», — отметил глава региона.

В числе приоритетных задач Кузбасского соглашения — обеспечение прав кузбассовцев на достойный труд, повышение качества жизни работников и их семей, повышение конкурентоспособности экономики региона, рост производительности труда, обеспечение стабильной занятости и безопасности рабочих мест. Кроме того, в документе будут учтены последствия пандемии новой коронавирусной инфекции, интересы работодателей, особенно в сфере малого и среднего предпринимательства.

Координировать работу по разработке Кузбасского регионального соглашения на 2022-2024 годы поручено заместителю председателя правительства Кузбасса по экономическому развитию Сергею Ващенко.

С докладами по вопросу «О развитии социального партнёрства в Кузбассе» выступили Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, Алексей Гришин, министр труда Кузбасса, Владимир Макута, глава Таштагольского района.

Олег Маршалко отметил: «В 2021 году Первомайская акция профсоюзов проходит под девизом: «Восстановить справедливое развитие общества!». 
Уровень жизни большинства работников страны остается низким. Последствия пандемии наложили негативный отпечаток на благосостояние наших граждан.
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Сегодня за чертой бедности находятся около 20 млн. граждан. Сохраняется высокий уровень безработицы. 
Справедливость в распределении результатов труда, рост доходов трудящегося населения остаются главными задачами профсоюзов».

Профсоюзы поддерживают социальную политику Президента России и Губернатора Кузбасса. Чтобы сохранить курс на устойчивое развитие, не допустить роста социальной напряженности, необходимо развивать социальное партнерство. Важной составляющей системы соцпартнерства должна стать работа в муниципалитетах.
Олег Маршалко рассказал, что в 2020 году в результате всех форм правозащитной деятельности профсоюзных организаций Кузбасса трудящиеся дополнительно получили 1 418 млн. рублей, без учета результатов социального мониторинга. Эта сумма сложилась из результатов законотворческой деятельности, проверок соблюдения трудового законодательства, результатов взаимодействия с Прокуратурой по сокращению задолженности по заработной плате». 

В прошлом году эта цифра была меньше почти в 3 раза. Это говорит о росте несправедливости в трудовых отношениях. Во многом это обусловлено непониманием роли профсоюза как общественного института у части бизнес-сообщества.

Олег Маршалко привёл конкретный пример неправильной реакции работодателя на возникновение социально-трудовой проблемы в Анжеро-Судженском Погрузочно-транспортном управлении (директор В.В.Латыпов).
При этом в Кузбассе есть немало положительных примеров высокого уровня соцпартнерства: Кузбассразрезуголь, СУЭК, ЕВРАЗ, Сибуглемет, Стройсервис и многие другие работодатели. Есть примеры хорошего взаимодействия и в ряде муниципалитетов: Кемерове, Таштаголе, Прокопьевске, Краснобродском.
«Мы ставим перед собой задачу – наладить социальное партнерство, вовлечь в эту работу все отраслевые профсоюзы для создания первичек во всех организациях. Создавать профсоюзные организации, развивать социальное партнерство – это потребность нашего времени!» - подчеркнул в завершение Олег Маршалко.
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Алексей Гришин в своём докладе отметил: «Проведенный Минтрудом Кузбасса мониторинг деятельности трехсторонних комиссий на территориальном уровне показал, что трехсторонние комиссии созданы в большинстве муниципальных образованиях Кузбасса, но действуют недостаточно активно.

Считаю, что органам местного самоуправления необходимо уделить дополнительное внимание для более активной работы трехсторонних комиссий на территориальном уровне.

В то же время хочу отметить работу трехсторонних комиссий в Топкинском муниципальном округе, Краснобродском городском округе, Ленинск-Кузнецком муниципальном округе и Таштагольском муниципальном районе».

Опытом работы по развитию социального партнёрства в Таштагольском районе с коллегами поделился Владимир Макута. 
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Он рассказал, что муниципальная трёхсторонняя комиссия ежеквартально рассматривает социально-трудовые вопросы на основании данных социального мониторинга. Активная работа комиссии позволила оперативно рассматривать обращения трудящихся и трудовых коллективов, ликвидировать задолженности по заработной плате, контролировать ситуацию на ряде проблемных предприятий, заключать соглашения с предприятиями малого и среднего бизнеса о социально-экономическом партнёрстве. Последнее позволило привлечь на реализацию социальных программ и проведение отдельных мероприятий 76 млн рублей дополнительно.
Завершая заседание, координатор Областной трёхсторонней комиссии Сергей Ващенко призвал все стороны социального партнёрства к конструктивной совместной работе над Кузбасским соглашением.
** *** **
Главное – жить активно!
Об этом участник Великой Отечественной войны Анатолий Михайлович Терехов говорил на встрече с председателем ФПОК Олегом Маршалко.
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Профсоюзный лидер Кузбасса поздравил ветерана войны, угольной отрасли и профсоюзного движения региона с высшей областной наградой – звездой Героя Кузбасса и наступающим Днём Победы.
Общение с Анатолием Михайловичем продолжалось более двух часов. Поговорили о боевом пути А.М.Терехова, о его знаменитых посадках сибирских кедров, увековечивающих память павших героев, роли Великой Отечественной войны в истории и менталитете наших современников, о текущих событиях политической жизни мира и России, воспитании молодёжи и уровне общественной активности россиян. Коснулись и удивительного долголетия, и бодрости 95-летнего кузбассовца.

По словам Анатолия Михайловича, главное – быть активным, не жаловаться, не замыкаться в бытовых проблемах, жить и приносить пользу людям и стране. 
«Мы рады за Вас. Мы гордимся, что Вы – наш! Поколение победителей – это самое большое достояние нашей Родины!», - подчеркнул Олег Маршалко, поздравляя ветерана с наступающим Днём Победы.

В прошедшей встрече также участвовали заместитель председателя Совета ветеранов войны и труда ФПОК Маргарита Фролова, заведующий отделом организационно-информационной работы Ирина Байгина.
** *** **
За профкомом – сплочённый коллектив

23 апреля на шахте «Юбилейная» состоялась отчетно-выборная конференция первичной профсоюзной организации Росуглепрофа. В работе конференции приняли участие председатель Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа Михаил Шутов, директор предприятия Константин Зеленцов.
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С докладом о работе профсоюзного комитета выступил председатель профкома шахты «Юбилейная» Константин Тетерин.

Он отметил, что отчетный период был непростым, осложнённым экономическим кризисом, низким спросом на уголь, эпидемией коронавируса. Но благодаря слаженной работе администрации шахты и профсоюза удалось сделать главное – сохранить трудовой коллектив, льготы и гарантии, предусмотренные Федеральным отраслевым соглашением и коллективным договором. 

Приоритетным направлением в работе профкома были и остаются: социально-экономические вопросы; контроль за состоянием охраны труда и техники безопасности, за обеспечением работников СИЗ и спецодеждой; правозащитная деятельность; создание условий для проведения отдыха и досуга работников и членов их семей; улучшение санитарно-бытовых условий АБК; доставка работников к месту работы; обеспечение работников пайковым углем и др.

Коллективный договор был заключен между администраций шахты «Юбилейная» и профсоюзным комитетом шахты 1 апреля 2020 года до 31 марта 2023 года. Он сохраняет все социальные льготы и гарантии, по некоторым социальным гарантиям выплаты увеличены. В рамках колдоговора осуществляются дополнительные меры социальной поддержки работников. Профком и администрация шахты совместно реализуют мероприятия по выполнению принятых на себя обязательств. 

Основной показатель благосостояния работников — это заработная плата. Так, в 2016 году средняя зарплата составляла 46 971 руб., в 2017 – 56 022 руб., в 2018 – 66 125 руб., в 2019 – 75 889; в 2020 г. – 70 530 руб.

На шахте создана рабочая комиссия по проверке качества пайкового угля, в нее вошли члены профкома и участковых комитетов.

Одна из приоритетных задач - это охрана труда. Постоянно ведется работа по снижению производственного травматизма.

Большую роль играет поддержка специалистов Новокузнецкого теркома Росуглепрофа. Эта помощь профкому шахты касается защиты трудовых прав, консультаций по заработной плате, режиму труда и отдыха, охране труда, компенсационных льгот за работу во вредных условиях труда, пенсионному законодательству. В Новокузнецком теркоме Росуглепрофа члены профсоюза могут получить не только бесплатную юридическую консультацию, но и защиту интересов в судебных инстанциях. Профком шахты при организационной поддержке теркома проводит летние выездные семинары по обучению молодёжи-членов профсоюза на турбазе «Казыр».

В завершение Константин Геннадьевич подчеркнул, что чем мощнее по численности профсоюзная организация, тем легче вести переговоры с представителями собственника по защите прав и интересов работников. Потому что есть понимание: за профсоюзным комитетом – сплоченный коллектив.

… В ходе выступлений с мест прозвучала положительная оценка работы профсоюзного комитета шахты. После чего делегаты взяли бюллетени и приступили к процедуре голосования.

После обработки бюллетеней счетная комиссия объявила результаты, согласно которым подавляющее число голосов было отдано Константину Тетерину. 

По материалу газеты «Горняцкая солидарность»

** *** **
Обучение – залог эффективной работы
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Учебно-методический центр Федерации профсоюзных организаций Кузбасса провёл 22 апреля два семинара по актуальным темам.

 На базе Кедровского угольного разреза прошло обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Кемеровской территориальной организации Росуглепрофа.

В семинаре приняли участие 33 человека. Опытные преподаватели рассказали об управлении охраной труда в организации, необходимых локальных нормативных актах, обучении и проверке знаний работников требований охраны труда.

Наибольшее внимание было уделено правам и обязанностям уполномоченных лиц по охране труда, осуществлению контроля, оценке их работы, порядку расследования и учету профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве. 

Также были рассмотрены основные положения законодательства об охране труда, обязанности и права работодателя и работников в сфере трудовых отношений, их регулирование.

По словам технического инспектора труда Кемеровского теркома Росуглепрофа Татьяны Сазоновой, подача материала была не просто качественной, а очень интересной – в форме живого диалога, подробно разбирались конкретные ситуации, участники узнали много нового и, вместе с тем, необходимого для их эффективной работы.

Второй семинар на тему «Персональные данные работников: Новые требования законодательства в 2021 г. Ответственность за нарушения» был межотраслевым. 

Елена Карасева, ведущий специалист региона по вопросам трудового права и кадрового делопроизводства, директор ООО «Агентство правовых споров», рассказала об организации работы с персональными данными работников.
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Особое внимание было уделено разработке локального нормативного акта о работе с персональными данными, порядку оформления согласия на использование персональных данных, обработке персональных данных без использования средств автоматизации, организации конфиденциального делопроизводства по обработке персональных данных, порядку передачи и (или) распространения персональных данных работникам третьим лицам, ответственности за нарушения законодательства, регламентирующего вопросы использования персональных данных.

 По словам Ирины Тихоновой, правового инспектора труда ФПОК, тема семинара сверхактуальна и касается работы всех профсоюзных организаций. Нарушения, допущенные в работе с персональными данными, могут привести к огромным штрафам для юридических лиц.[image: image1.png]
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