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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Нет единой позиции по индексации
Поручение Президента РФ Владимира Путина представить предложения по индексации пенсий работающим пенсионерам пока прорабатывается, единой позиции по этому вопросу нет, сообщил журналистам пресс-секретарь главы государства Дмитрий Песков.
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 – Пока не сформулирована единая позиция на этот счет, – цитирует Д.Пескова ТАСС. 
Он отметил, что вопрос находится в стадии проработки, так как он очень сложный. Представитель Кремля не назвал конкретных сроков решения вопроса об индексации пенсий работающим пенсионеров, сказав лишь, что эти сроки «продлеваются соответствующим образом, ведется работа». 
– Здесь нет ничего страшного. Это сложный вопрос, плюс вся ситуация носит специфический характер в связи с пандемией, в связи с влиянием пандемии на экономику и так далее, – заключил Дмитрий Песков. 
Ранее член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Михаил Тарасенко сообщил, что в комитет пока не поступало предложений от Правительства РФ по индексации пенсий работающих пенсионеров. Думский комитет по соцполитике принял решение направить письмо в правительство, в котором запросит дополнительную информацию о позиции кабмина по этой теме. 
Еще в конце 2020 года на встрече председателя ФНПР Михаила Шмакова с Президентом РФ Владимиром Путиным была достигнута договоренность о дополнительном рассмотрении правительством вопроса об индексации пенсий работающим пенсионерам. В ходе встречи с президентом профлидер подчеркнул, что с точки зрения профсоюзов, отсутствие такой индексации является дискриминационной мерой по отношению к работающим пенсионерам и нарушает принципы, прописанные в Конституции. Глава государства согласился с доводами ФНПР о необходимости учесть интересы работающих пенсионеров, в том числе увязать индексацию с другими мерами по развитию пенсионной системы в целом.

См: https://www.solidarnost.org/news/v-kremle-net-edinoy-pozitsii-po-indexatsii-pensiy-rabotayuschim-pensioneram.html 
** *** **
Устранить системные нарушения!

22 декабря в Кемерове под председательством заместителя Генерального прокурора РФ Дмитрия Демешина состоялось расширенное заседание коллегии прокуратуры Кемеровской области – Кузбасса по вопросам промышленной безопасности.

В ее работе участвовали прокурор региона Александр Блошкин, сотрудники аппарата прокуратуры, городские, районные, специализированные прокуроры, руководители и представители органов государственной власти области, правоохранительных и контролирующих органов, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко.

Заместитель Генерального прокурора дал жесткую оценку работе органов контроля и правоохраны Кузбасса. Он отметил, что при наличии в Кузбассе специализированных министерств, отделов Ростехнадзора и инспекции труда влияние надзора до трагедии на шахте «Листвяжная» было недостаточным.

Он потребовал от всех присутствующих в кратчайшие сроки переломить ситуацию на объектах угольной отрасли Кузбасса, подчеркнул, что «жизнь шахтера и спасателя должна безусловно ставиться в приоритет экономической выгоде. У директоров и собственников угледобывающих предприятий нет никакого права попустительски относиться к требованиям безопасности. 

Любые подобные факты должны жестко и своевременно пресекаться прокурорами и контролирующими органами».

Проведенные проверки вскрыли системные нарушения, в том числе коррупционные, допускаемые органами контроля и надзора.

В ходе коллегии Дмитрий Демешин внес представление руководителю Сибирского управления Ростехнадзора Александру Мироненко, прокурор региона объявил предостережения руководителю Государственной инспекции труда в Кемеровской области – Кузбассе Анатолию Кареву и начальнику ГУ МЧС России по Кемеровской области Алексею Шульгину.

Прокуратуре Кемеровской области поручено проводить на регулярной основе встречи с трудовыми коллективами шахт, получая информацию о нарушениях правил безопасности у первоисточника, дать оценку соблюдению закона об оперативно-розыскной деятельности всеми правоохранительными органами региона, добиться активизации этой деятельности с целью выявления случаев покровительства, непринятия исчерпывающих мер по устранению нарушений требований промышленной безопасности на шахтах и пр. 

Также прокуратуре поручено незамедлительно провести ревизию вскрытых в ходе проверки нарушений, по каждому из них решить вопрос о принятии мер реагирования.

Заместитель Генерального прокурора также поручил прокуратуре области направить в следственные органы материалы проверки для решения вопроса об уголовном преследовании бывших должностных лиц Беловского территориального отдела Сибирского управления Ростехнадзора и отдела федерального государственного надзора в г.Полысаево Государственной инспекции труда в Кемеровской области, которыми не выявлялись и не пресекались нарушения в сфере охраны труда и промышленной безопасности.

По итогам выступлений, обсуждений сформулированы предложения в решение коллегии, прокурору области поручено организовать их оперативное исполнение, добиться качественного и стопроцентного результата.

См. https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_42/mass-media/news?item=69120775 
** *** **
Новый импульс для проекта

Возобновлена реализация совместного образовательного молодёжного проекта «Молодёжь – за безопасный труд!» 
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21 декабря соглашение об этом подписано председателем Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олегом Маршалко, руководителем Государственной инспекции труда в Кемеровской области – Кузбассе Анатолием Каревым, министром труда и занятости населения Кузбасса Алексеем Гришиным, министром науки и высшего образования Кузбасса Ириной Ганиевой, врио ректора Кузбасской государственной сельскохозяйственной академии Екатериной Ижмулкиной, проректором по молодежной политике и общественным коммуникациям Кемеровского государственного университета Мариной Леуховой.
Проект, который впервые стартовал в 2013 году, позволяет будущим специалистам принять участие в работе технической инспекции труда профсоюзов, получить практический опыт работы в сфере охраны труда.
Как отметил Олег Маршалко, цель подписания нового соглашения – создание культуры безопасного ведения работ во всех отраслях экономики Кузбасса.
Ирина Ганиева подчеркнула, что промышленная безопасность и охрана труда – жизненно важный акцент для Кузбасса. И учить выпускников безопасно вести себя на рабочем месте надо с первого курса. Она выразила надежду, что все вузы примут активное участие в проекте.
Алексей Гришин отметил, что Минтруд Кузбасса уделяет особое внимание привлечению к теме охраны труда детей и молодёжи со школьной скамьи до студенческой. Культуру труда надо прививать с малых лет и распространять на производство.
По мнению Анатолия Карева, студенты, прошедшие через проект, обучение в инспекции, становятся более востребованы на рынке труда. Все участники проекта сегодня продолжают работу на благо Кузбасса.
Екатерина Ижмулкина рассказала, что не только в промышленности, но и в аграрной сфере есть немало рисков для здоровья при работе с химическими препаратами, животными и сложной техникой. Время требует актуализации обучения охране труда. Участие в проекте позволит вузам приглашать в качестве преподавателей специалистов в сфере охраны труда.
[image: image5.jpg]


Марина Леухова отметила, что участие в проекте позволит студентам не только приобрести новые навыки и компетенции, которые востребованы на рынке труда, но и сформировать активную гражданскую позицию.
Ранее, 20 декабря, аналогичное соглашение в Новокузнецке подписали председатель ФПОК Олег Маршалко и ректор СибГИУ Алексей Юрьев.
А.Юрьев подчеркнул, что лекции в вузе – это одно, а спуск в шахту, работа в горячем цеху металлургического комбината – это совсем другое. Главное, что приобретённый опыт помогает выполнить производственную программу безопасно.

В церемонии подписания приняли участие сотрудники и студенты СибГИУ, представители СМИ.

См. подробнее в сюжете: https://youtu.be/blu2Pn6y_pY
** *** **
Подготовка кадров – в центре внимания 

21 декабря состоялся I Пленум Кемеровской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ, на котором были рассмотрены итоги уходящего года и перспективы работы в 2022 году.
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В работе Пленума приняли участие заместитель председателя Правительства Кузбасса (по вопросам социального развития) А.М.Цигельник, представители Министерства здравоохранения Кузбасса, регионального отделения Фонда социального страхования, руководители медицинских организаций.

Основной вопрос пленума – реализация программ по привлечению медицинских работников, в том числе развитие института наставничества в медицинских организациях Кузбасса.

Алексей Цигельник по сложившейся традиции рассказал об итогах работы системы здравоохранения в уходящем году, наметил перспективы на будущий год, ответил на многочисленные вопросы профсоюзного актива.

Информацию об увеличении гарантированной (окладной) части заработной платы всех работников медицинских организаций Кузбасса с 1 декабря 2021 года на 8,6% представил Павел Красиков, начальник отдела отраслевого планирования и нормирования труда Минздрава Кузбасса.

Оксана Брагина, председатель Кемеровской областной организации Профсоюза, поделилась с коллегами информацией о прошедшем в Москве VIII съезде Профсоюза, делегатом которого она являлась. По её словам, в выступлении Министра здравоохранения РФ М.А.Мурашко прозвучало прямое обращение к профсоюзному активу и социальным партнёрам: «Именно профсоюз – та самая организация, которая чётко показывает удовлетворённость медицинскими работниками в целом организацией их труда: от бытовых условий до справедливого распределения заработной платы и адаптации молодых коллег».

Лилия Ганиева, начальник отдела кадров и государственной службы Минздрава Кузбасса, подробно рассказала о реализации программ по привлечению работников, в том числе о развитии института наставничества в медицинских учреждениях Кузбасса.
«Главная задача – устранить дефицит кадров в здравоохранении. Для реализации федерального проекта регионы разработали свои показатели индикаторы, которые планируется достигать ежегодно до 2024 года», - отметила О.Брагина.

Практическим опытом реализации программы по привлечению кадров поделилась Мария Щегербаева, заместитель главного врача Тисульской районной больницы. Благодаря принятым мерам (изменения в коллективном договоре, поддержка администрации муниципального образования и др.) в течение 2019-2021 годов удалось привлечь из других регионов России и стран СНГ на работу в Тисульский район 9 врачей и 20 работников среднего медицинского персонала, в Тяжинский район – 13 и 15 соответственно.

Пленум рекомендует использовать этот опыт в других медицинских организациях Кузбасса.  

Информацию об итогах реализации Постановления Правительства №1762 от 30.10.2020г. «О социальной и государственной поддержке» представила Яна Боровикова, начальник отдела страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством Кузбасского регионального отделения ФСС РФ.

В течение 2021 года специальные социальные выплаты, предусмотренные Постановлением, получили 24889 работников медучреждений Кузбасса на общую сумму более 4 млн рублей.

О проблемах, возникавших с реализацией Постановления на практике, которые решались благодаря активной работе профсоюза, рассказала Татьяна Моздукова, заместитель председателя областной профсоюзной организации.

Руководителям организаций Профсоюза всех уровней рекомендовано продолжить работу по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями постановления Правительства №1762.

Пленум принял решение о создании комиссии по вопросам работы с молодёжью с целью повышения оперативности принятия решений в сфере молодёжной политики. Также избран новый председатель Молодёжного совета областной организации – Регина Иванова, старшая медицинская сестра бактериологической лаборатории Кузбасской областной детской клинической больницы им. Ю.А.Атаманова.
** *** **
Сотрудничество продолжается!

23 декабря подписано соглашение о взаимодействии и сотрудничестве между Федераций профсоюзных организаций Кузбасса и Общественной палатой Кемеровской области Кузбасса.
Соглашение подписали председатель ФПОК Олег Маршалко и председатель Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса Анна Юдина.
[image: image8.jpg]


Олег Маршалко отметил, что «деятельность профсоюзов и Общественной палаты пересекается по многим направлениям – это совместная экспертиза законов, решение актуальных вопросов в формате рабочих групп. Объединение ресурсов создаёт эффект синергии…». Он предложил расширять взаимодействие и наполнять соглашение конкретными мероприятиями.

«Общественная палата – это, прежде всего, работа с институтами гражданского общества. Профсоюзы – институты которые защищают интересы трудящихся. И наше сотрудничество, безусловно, полезно, и оно уже существует…», – сказала Анна Юдина.
** *** **
Подвели итоги работы координационных советов

22 декабря прошло совещание с председателями координационных советов организаций профсоюзов – представительств Федерации профсоюзных организаций Кузбасса в муниципальных образованиях.

Открывая совещание, председатель ФПОК Олег Маршалко отметил, что на координационные советы возложены важные задачи, среди которых:

- анализ состояния социально-трудовых отношений на территории муниципального образования;

- участие в разработке и заключении территориального соглашения между Координационным советом, работодателями и администрацией муниципального образования и контроль за его выполнением; 

- участие в урегулировании коллективных трудовых споров, в организации обучения профсоюзных кадров и актива, в организации и проведении собраний, митингов, демонстраций, пикетов и других коллективных действий;
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- участие в проведении социального мониторинга в целях своевременного выявления рисков ухудшения социальной обстановки, выработки эффективных мер для решения возникающих проблем и сохранения социальной стабильности в Кемеровской области.
Олег Васильевич поблагодарил коллег за активную работу и вручил лучшим по итогам работы в 2021 году председателям юбилейные медали «30 лет ФНПР».

В ходе совещания были рассмотрены изменения в проведении социального мониторинга Кузбасса и другие актуальные вопросы.

** *** **
Мониторить необходимо самое актуальное
16 декабря в Парламенте Кузбасса прошло заседание комиссии по вопросам проведения мониторинга законов и правоприменительной практики, в котором приняла участие Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.
Заседание провёл Юрий Скворцов, заместитель председателя Парламента Кузбасса. В нём приняли участие представители Парламента и Правительства Кузбасса, Минюста, прокуратуры, ОНФ, Общественной платы Кемеровской области-Кузбасса.

Были рассмотрены вопросы:

1.
Об итогах мониторинга законов и правоприменительной практики за 2021 год.

2.
О плане мониторинга законов и правоприменительной практики на 2022 год.

3.
О проекте постановления «О мониторинге эффективности действия законов и правоприменительной практики».

Участникам заседания было предложено направить в Парламент Кузбасса свои предложения в план работы на 2022 год.

Федерация профсоюзных организаций Кузбасса предложила включить в план мониторинга Трудовой кодекс Российской Федерации (по вопросам оплаты труда и охраны труда).
** *** **
В Новый год – с новыми спортивными победами!
16 декабря прошел заключительный этап IV молодежной профсоюзной спартакиады среди членских организаций территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа. Участников и болельщиков приветствовали председатель территориальной организации Анатолий Рыжков и председатель молодежного совета Виталий Титов. 
Самым зрелищным состязанием зимнего этапа стала ледовая эстафета, в которой участники спартакиады продемонстрировали свое мастерство, концентрацию, скорость, точность и, конечно же, командный дух. Здесь преуспела команда шахтоуправления «Майское». 
В 2021 году организаторы предложили новое состязание – выполнение норм ГТО. Мужчины выполняли упражнение сгибание и разгибание рук в упоре лёжа на полу, а девушка – подъём туловища из положения лёжа на полу. Лучшими стали представители шахтоуправления «Талдинское-Кыргайское».

Третьим видом программы спартакиады был армреслинг. Участники команд провели поединки по олимпийской системе. Борьба проводилась правой рукой. Наилучший результат показал участник разреза «Березовский».

Заключительным видом было перетягивание каната. Наиболее напряжённой стала схватка между командами Прокопьевского и Березовского разрезов в полуфинале. В упорной борьбе победила команда «Прокопьевского угольного разреза». При этом команде хватило сил выиграть и финальное состязание.

По итогам заключительного этапа первое место заняла команда разреза «Березовский», второе – Прокопьевского угольного разреза» и третье – команда Прокопьевского горнотехнического техникума им. В.П. Романова
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Победителем IV молодежной профсоюзной спартакиады стала команда Прокопьевского угольного разреза, серебряным призером – команда разреза «Березовский». Третье место у команды шахтоуправления «Майское».
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