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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюз работников здравоохранения РФ обсудил предстоящий стратегический форум

Стратегический форум, который состоится 24 января, обсудило руководство Профсоюза с приглашенными профсоюзными модераторами. 

[image: image3.jpg]NPOGECCHOHANbHbIR COIOS

|PABOOXPANENMA

PAROTHAKOR A
POCCUACKON GEAEPALMM




Главная цель предстоящего мероприятия — сформировать план конкретных действий по повышению эффективности управления в региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза.

Их лидеры со всей страны выработают модель оценки по различным направлениям деятельности, обозначат точки роста и рассчитают свои трудозатраты по выполнению уставных задач. Модераторы помогут проанализировать возможные проблемы и найти верные решения.

Кроме того, руководители определят, как лучше всего сбалансировать коммуникации работников своего аппарата, а также пройдут тренинг по тайм-менеджменту.

– Принципиальное отличие Профсоюза от других организаций в том, что мы не делаем красивых отчетов, а предпринимаем совместные шаги, чтобы укрепить наши ряды в современных условиях. Уверен, что грядущий форум поможет найти ответы на самые актуальные вопросы и выбрать для себя оптимальную стратегию трансформации, — отметил председатель Профсоюза Анатолий Домников.

Ранее Президиум Профсоюза объявил 2023 год Годом организационного укрепления Профсоюза. Среди главных приоритетов — усиление мотивации профчленства, совершенствование кадровой политики и повышение ответственности коллегиальных органов и руководителей организаций всех уровней за выполнение поставленных задач.

См.https://www.przrf.ru/news/profsoyuz-obsudil-predstoyashchiy-strategicheskiy-forum.html 
** *** **   
Ёлка в Артеке

Международный детский центр «Артек» совместно с Комитетом Крымской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования провёл социальную акцию «Ёлка в "Артеке"». В ней приняли участие около 300 детей из семей мобилизованных крымчан. 
Новогодний «Артек» встретил гостей сказочным убранством. На несколько часов ребята окунулись в неповторимую атмосферу «страны детства». Для детей организованы экскурсия, культурная и спортивная программы, праздничный обед.
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Музыкальный спектакль «Счастье рядом» подарил юным крымчанам встречу со сказочными героями. Постановка показала, как важны любовь и крепкая дружба. Сказка поставлена в лучших традициях культурного кода России, а современные движения переплелись с русской народной хореографией.

Перед детьми выступили сотрудники «Артека» и 150 артековцев-участников 15 смены.

На Дворцовой площади Международного детского центра развернулся артековский «Город мастеров». Участники праздника могли изготовить новогоднюю игрушку и открытку, создать бумажного ангела на счастье. Вместе с героями новогодней сказки дети учили русские народные танцы, водили хоровод вокруг ёлки, делали фотокарточки на память.

Общероссийский Профсоюз образования и МДЦ «Артек» связывают тематическое партнёрство и реализация с 2016 года проекта «Другая школа».

См. https://www.eseur.ru/ 
** *** **   
«Только вместе с Профсоюзом!»
[image: image5.png]


ЦК Российского профсоюза работников промышленности (РОСПРОФПРОМ) проводит конкурс видеороликов «Только вместе с Профсоюзом!». 
Конкурс проводится в целях 

· формирования положительного имиджа профсоюзных организаций среди трудящихся; 

· выявления наиболее значимых факторов и новых аргументов вовлечения работников в профсоюз, убедительных мотивов формирования осознанных установок в пользу профсоюзного членства; 

· привлечения молодежи к деятельности профсоюза и повышения её активности; 

· повышения эффективности делового сотрудничества между первичными профсоюзными организациями, входящими в состав РОСПРОФПРОМ.

К участию в конкурсе видеороликов допускаются территориальные и первичные организации РОСПРОФПРОМ.  

Для участия организация предоставляет видеоролик на тему «Только вместе с Профсоюзом!» продолжительностью не более 3 минут. 

Видеоролик должен соответствовать теме конкурса и отражать деятельность организации.

Конкурс будет проходить в 3 этапа:

1. Конкурсантам в срок до 3 апреля 2023 года необходимо отснять видеоролики и отправить их с заполненной заявкой на электронную почту: vprop-ger@mail.ru ;

2. В течение 4-16 апреля (включительно) 2023 г. на страничке РОСПРОФПРОМ в соцсети ВКонтакте будет проходить голосование (https://vk.com/rosprofprom). Голосовать за ролики могут только подписчики сообщества.  

3. Молодежная комиссия ЦК Профсоюза отбирает лучшие видеоролики, соответствующие требованиям и критериям положения, учитывая результаты голосования.  

См. https://rosprofprom.ru/ 
** *** **   
В Соцфонде РФ заявили об увеличении пенсий 

21,9 тыс. рублей – такой средний размер пенсии по старости зафиксировали в Социальном фонде России после индексации выплат на 4,8% с 1 января 2023 года. 

Судя по статистическим данным СФР, повышение пенсий затронуло больше 31 млн неработающих пенсионеров. В среднем пенсии выросли на тысячу рублей. 

«Для каждого пенсионера при этом индексация индивидуальна и зависит от размера получаемой пенсии», — напомнили в фонде. 

В Соцфонде также сообщили, что с 3 января доставка пенсий почтой России действует по графику работы почтовых отделений в том или ином регионе. При этом многие пенсионеры получили январские выплаты ещё в декабре, сумма пенсии уже была проиндексирована. 

«Одновременно с выплатами действующим пенсионерам с нового года также индексируются пенсионные права будущих пенсионеров. Это происходит через увеличение на 4,8% стоимости пенсионного коэффициента и фиксированной выплаты, из которых складывается страховая пенсия. Стоимость коэффициента в январе повышается со 118,10 рубля до 123,77 рубля, размер фиксированной выплаты – с 7 220,74 рубля до 7 567,33 рубля», — добавили в пресс-службе Социального фонда России.

См.: https://www.solidarnost.org/news/v-sotsfonde-zayavili-ob-uvelichenii-pensiy-s-1-yanvarya-2023-goda.html 
** *** **  
В Министерстве труда России рассказали, как проходит модернизация службы занятости в регионах

В 2023 году первые 17 регионов перейдут к формату комплексной модернизации службы занятости, сообщает «Российская газета». В этих субъектах будет обновлена вся сеть центров занятости.

«В первый этап пилота вошли Тульская, Нижегородская, Пензенская, Липецкая, Калужская, Белгородская, Самарская, Владимирская, Мурманская, Новгородская, Тамбовская, Ульяновская, Костромская области, Пермский край, Республика Тыва, Чувашская и Удмуртская республики. В этих регионах уже прошел успешный запуск флагманских центров, сформирована региональная нормативная база для внедрения клиентоцентричных форматов работы», - пояснил глава Минтруда России Антон Котяков.

Сейчас в рамках нацпроекта «Демография» проходит «перезагрузка» службы занятости – открываются новые современные кадровые центры, меняется формат услуг и подход к их оказанию.

На данный момент уже в 73 регионах модернизированы 89 центров занятости. Скорость подбора персонала, качество услуг в таких обновленных центрах – существенно выше. Например, если обычный центр занятости за год помогает найти работу 3,7 тыс. граждан, то центр, прошедший модернизацию и работающий в аналогичных условиях, – 7 тыс. человек.

В ноябре 2022 года безработица в России обновила исторический минимум (за период наблюдений данного показателя с 1991 года), опустившись до 3,7% после зафиксированных в октябре 3,9%. Такие данные привел Росстат. Предыдущий минимум в 3,8% был достигнут в августе 2022 года, после этого в сентябре безработица поднялась до 3,9% и удерживалась на таком уровне в течение двух месяцев.

Как следует из опроса сервиса «Работа.ру», в наступившем году самый высокий спрос будет на рабочих. 56% опрошенных руководителей компаний высказались за представителей рабочих профессий: токарей, электриков, сварщиков и других. 48% считают, что высокая востребованность сохранится у IT-специалистов. Третье место с 33% делят врачи и представители массовых профессий – курьеры, продавцы, разнорабочие.

Востребованы также инженеры (31%), менеджеры по продажам (21%), строители (20%), медсестры (19%), а также логисты и маркетологи (по 12%).

При этом 65% отметили нехватку квалифицированных кадров в целом, 61% – именно рабочих специальностей, 27% указывают на нехватку молодых специалистов.

В 2022 году наибольшим спросом у работодателей пользовались специалисты по информационным технологиям. Впрочем, благодаря расширению импортозамещения эта сфера по-прежнему остается крайне востребованной у работодателей.

См. https://rg.ru/2023/01/09/est-delo.html 
** *** **  
Юбилей Рельсобалочного цеха
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30 декабря в Театре металлургов для работников и ветеранов рельсобалочного цеха ЕВРАЗ ЗСМК состоялось торжественное мероприятие, посвященное 90-летию цеха.
Заслуженных работников и ветеранов наградили городскими, корпоративными и профсоюзными наградами. Со сцены звучали слова поздравлений от руководителей АО «ЕВРАЗ ЗСМК» и ППО «ЗапСиб» ГМПР.
Сегодня рельсобалочный цех по-прежнему занимает ведущее место по значимости на комбинате и является главным поставщиком рельсов для российских железных дорог.
История цеха начинается в 1932 году, ночной прокаткой с 29 на 30 декабря первой партии рельсов. Уже через два года КМК получает заказ на производство рельсов для московского метрополитена. В годы Великой Отечественной войны в цехе с 1942 г. прокатывали броневые листы. За годы войны в кузнецкую броню были одеты каждый второй танк и каждый третий самолет. 
В 2012 году в цехе начинается реконструкция. И уже в 2013 году завершилась масштабная реконструкция рельсобалочного цеха и он первым в России освоил выпуск 100-метровых рельсов.
12 января 2013 года был прокатан первый рельс, а 24 января была прокатана партия рельсов типа Р65, получен сертификат соответствия и началось промышленное производство рельсов типа Р65 на новом универсальном рельсобалочном стане. Всего с начала реконструкции успешно освоено производство более 50 профилей.
Сегодня в Рельсобалочном цехе трудится 1073 человека, из них 690 членов профсоюза.
См. https://vk.com/club202484699 
** *** **  
Славное прошлое, которое не вернёшь

Всероссийский центр изучения общественного мнения представляет результаты опроса россиян, приуроченного к столетию создания СССР.
Советский Союз перестал существовать более тридцати лет назад, но он до сих пор живет в памяти людей. И эти воспоминания — теплые, позитивные. Об этом свидетельствует ассоциативный ряд, который возникает у россиян, когда они слышат словосочетание «Советский Союз»: стабильность (16%), молодость, беззаботное детство (15%), хорошее время (15%), единство, сплоченность, дружба народов и взаимопомощь (13%), великая страна (5%), социальная справедливость (5%), все дешево, доступно (5%). Среди других положительных ассоциаций, которые называли россияне, стабильная работа и зарплата (4%), пионерия (4%), бесплатное образование (3%), благополучие (3%), качество образования (3%), патриотизм (3%), экономический рост (3%), победа в Великой Отечественной войне (3%). В этих вариантах преобладают ассоциации со справедливым общественным устройством, реже звучит экономическая и политическая конъюнктура. Негативные коннотации встречаются гораздо реже: дефицит, карточки (4%), репрессии (4%) и распад республик (2%). То есть в общественном мнении образ СССР наполнен преимущественно позитивными смыслами.

Каждый второй россиянин убежден, что в СССР было больше хорошего (51%), и только 5% говорят об обратном, еще 38% полагают, что хорошего и плохого было поровну. Чем старше человек, тем чаще он видит в СССР больше хорошего: среди граждан старше 60 лет так ответили 63%, это в два раза больше в сравнении с 18-24-летними (31%). Молодые граждане чаще других говорят, что в те времена было и хорошее, и плохое (48% и 43% среди 18-24-летних и 25-34-летних соответственно).

О преобладании положительного во времена СССР чаще говорят граждане, характеризующие свое материальное положение как плохое (53% против 44% среди довольных материальным положением).

Рейтинг выдающихся, по мнению россиян, достижений СССР возглавляет космическая программа (запуск первого спутника и первый полет человека в космос), об этом говорит каждый второй (55%). В топ-5 вошли также победа в Великой Отечественной войне (13%), развитие промышленности (12%), развитие науки и технологий, лучшие ученые (10%) и ядерное оружие, атомная энергетика (10%). Реже россияне упоминали о таких социальных благах, как бесплатное образование и бесплатная медицина (9% и 6% соответственно), достижениях в сельском хозяйстве (5%) и спорте (4%), экономике и строительстве (по 4%).

Больше половины россиян сожалеют о распаде СССР (58%), не сожалеют 20%, или каждый пятый; еще 13% отметили, что им это безразлично. 

Иерархию причин, по которым россияне сожалеют о распаде СССР, возглавляет ощущение единства, сплоченности, дружбы — 26%. Далее следуют стабильность, большая держава, лучшая жизнь (по 9%), отсоединение республик (9%). 

Те же, кто не испытывает сожаления о распаде СССР, аргументируют это прежде всего экономическими доводами, переходом к рыночной системе (16%). На втором месте вариант «прошлое не вернуть» (15%), столько же говорят о политических изменениях — переходе к демократии (15%); еще 9% сказали о падении железного занавеса и открытой внешней политике. 

Половина россиян, как и в прошлом году, признались, что хотели бы восстановления Советского Союза — 48% (2021 г. — 48%). Показатель выше среди мужчин (53% против 44% среди женщин) и увеличивается с возрастом: в группе 60+ он достигает максимальных 58%, что в два раза больше по сравнению с молодыми россиянами 18-24 лет (27%). 

Несмотря на то, что процент россиян, желающих восстановления СССР, выше, чем процент тех, кто его не хочет, большинство убеждены, что это невозможно — 67%, два из трех. Верят в такую возможность треть наших сограждан — 27%. 

См. подробнее: https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/100-let-sssr-zabyt-nelzja-vernutsja [image: image1.png]
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