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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Глава ФНПР поддержал идею 4-дневной рабочей недели

Профсоюзы поддерживают инициативу сокращения рабочей недели до 36 часов, но при условии сохранения зарплаты, заявил РИА Новости председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков. 
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– Мы поддерживаем, конечно, при сохранении заработной платы. Уменьшение рабочего времени всегда полезно, — сказал глава профцентра. 

Ранее депутат Госдумы, лидер профсоюзов Кубани Светлана Бессараб предложила сократить рабочую неделю до 36 часов за счет работы в пятницу до обеда.  Она отметила, что речь идет не о четырехдневной рабочей неделе, а о сокращении часов. По мнению С.Бессараб, этот вариант не скажется на продуктивности сотрудников и сохранит возможность делить 24-часовой рабочий день на 3 смены по 8 часов. 

– Многие работодатели уже отпускают сотрудников после обеда по пятницам. Без всяких уточнений, – сказала С.Бессараб. 

Сейчас, согласно Трудовому кодексу, норма рабочих часов в неделю не должна превышать 40 часов. Депутат предложила сократить ее до 36 часов в неделю. 

Напомним, что ФНПР давно выступает за сокращение рабочей недели с сохранением заработной платы, заявил председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков в ходе пресс-конференции, посвященной Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий 7 октября. 

 – Все зависит от организации работы на конкретном рабочем месте. В действующем законодательстве записано: 8 часов при пятидневной рабочей неделе. Можно работать четыре дня по 10 часов. Есть такие рабочие места. Только очень часто потом заставляют работать и пятый день 10 часов. Можно три дня по 13 часов. Проблема с тем, чтобы работать меньше часов в неделю. Давайте сократим, как во Франции, до 35 часов. Но можно сокращать только при сохранении зарплаты. Работодатели, включая крупнейшего – государство – против, потому что расходы растут, надо больше привлекать людей для той же самой работы. Где-то невозможно увеличить производительность труда – у медиков, у учителей, — заявил председатель ФНПР Михаил Шмаков в ходе пресс-конференции, посвященной Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий 7 октября.  

М.Шмаков добавил, что для сокращения рабочей недели необходимы увеличение производительности труда и сохранение зарплаты. 

– Надо менять технологии и оборудование, тогда будет повышение производительности труда. Это комплексный вопрос, — заявил профлидер.

См.: https://www.solidarnost.org/news/lider-fnpr-mihail-shmakov-podderzhal-ideyu-o-sokraschenii-rabochey-nedeli.html
** *** **  
Некому работать?

Рекордный дефицит рабочих кадров за последние пять лет отмечает рекрутинговое агентство HeadHunter. На одну вакансию среди рабочих профессий на начало 2023 года приходится 0,9 резюме. Между тем, в 2019 году этот показатель составлял 1,7 и далее продолжал снижаться. В 2020 году — 1,6. В 2021-м уже 1,2. В прошлом году лишь 1. Схожие данные у сервисов «Работа.ру» и SuperJob, сообщает «Парламентская газета».
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Среди самых дефицитных профессий — продавцы (нехватка — 15%), строители (9%), ремонтные рабочие (7%), грузчики, слесари и курьеры (по 6%), водители, кладовщики и бармены (по 4%), а также операторы колл-центров (2%). 

Ситуацию на рынке труда может изменить только повышение зарплат, считает член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов, глава профсоюзов Кубани Светлана Бессараб. 

– Уже сегодня хороший токарь, слесарь стоят дороже, чем рядовой офисный работник с высшим образованием. Спрос будет только расти и приведет к изменению параметров оплаты труда в пользу золотых рабочих рук, — отметила парламентарий.

Дефицит синих воротничков «Парламентской газете» подтвердили эксперты сервиса по подбору персонала «Работа.ру». По данным их опроса, 79% работодателей уже в 2022 году отмечали нехватку массового персонала — его набирают, например, при открытии новой торговой сети, когда требуются, скажем, сразу сто кассиров. Не хватает и линейного персонала — сотрудников от курьеров до рабочих. 

Рост предлагаемых зарплат на эти вакансии фиксируют представители сервисов по поиску работы. Так, SuperJob по запросу «продавец в Москве» предложил 7940 вакансий, из них каждая пятая с зарплатой от 60 тыс. рублей в месяц. По запросу «курьер» нашлось 1284 вакансии, из них 350 с зарплатой выше 100 тыс. и 165 — от 120 тыс. А по запросу «строитель» сайт выдал всего 64 вакансии, из них 19 — с зарплатой от 85 тыс. и 15 — от 100 тыс. рублей. При этом выездной инженер-строитель с обязанностями надзора за объектами может претендовать на 140 тыс. рублей в месяц. 

Между тем, более 138 тыс. россиян смогут пройти бесплатное переобучение в рамках нацпроекта «Демография» в 2023 году. На соответствующие цели в бюджете страны предусмотрено 8,3 млрд рублей.  Записаться на переобучение можно через портал «Работа России». В программе переобучения могут принять участие граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста, женщины с детьми, работники, находящиеся под риском увольнения и другие категории граждан.

См.: https://www.solidarnost.org/news/v-rossii-usugublyaetsya-defitsit-kadrov-v-rabochih-professiyah.html
** *** **  
Рассмотрены важные вопросы для развития Профсоюза работников здравоохранения РФ
28 марта в Москве председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ Оксана Брагина приняла участие в заседании Президиума Профсоюза. Под руководством Председателя Профсоюза Анатолия Домникова рассмотрено почти 30 важных вопросов.

В приветственном слове Анатолий Домников напомнил, что 2023 год объявлен Профсоюзом Годом организационного и кадрового укрепления, призывая собравшихся предпринимать усилия в этом направлении.
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«Руководитель каждой профсоюзной организации должен проявлять максимальную заинтересованность в том, чтобы в его «вотчину» приходили новые работники здравоохранения. Для этого нужно создавать соответствующие условия, отвечать на запросы членов Профсоюза. Когда медработники будут видеть, что Профсоюз системно занимается защитой их прав и добивается преференций, то выходить из нашей организации им не захочется», - считает он.

Профсоюз подвел итоги II этапа реализации гранта президента. По словам зампредседателя Профсоюза Михаила Андрочникова, опыт мероприятий в рамках II этапа Гранта Президента по защите прав медработников следует признать положительным. Он отметил позитивное значение зональных совещаний и практических выездов в медучреждения – их экономическая эффективность составила свыше 40 млн рублей.

Работа в этом направлении продолжится и во II квартале, штатные специалисты организации проведут проверочные мероприятия по проблемам обеспечения трудовых прав на основе вопросника, разработанного Профсоюзом.

Кроме того, развитие получит совместная деятельность с Минздравом РФ и региональными органами управления здравоохранением. Это необходимо для реализации предложений, выработанных на зональных совещаниях, чтобы подготовить региональные системы здравоохранения к переходу на единую систему оплаты труда медработников.

Молодые работники здравоохранения все чаще вступают в Профсоюз. Об этом рассказала начальник управления по связям с общественностью, работе с молодежью и международному сотрудничеству Ольга Жанкевич. 

По ее словам, итогом 2022 года стал рост профсоюзного членства среди работающей молодежи здравоохранения на 0,8%. Кроме того, более чем на 15% снизилось количество молодых работников, вышедших из Профсоюза по собственному желанию. Численность членов Профсоюза среди студентов тоже выросла - в целом на 0,5%, а среди учащихся вузов – на 1,4%. Покидать организацию студенты стали реже почти на 18%, чем год назад.

Этот тренд можно объяснить активной работой Профсоюза, запуском собственных грантов и успешным заключением новых соглашений, которые обеспечивают более выгодные условия труда и социальные гарантии для работников. Среди них – договор о взаимодействии со Всероссийским общественным движением добровольцев в сфере здравоохранения «Волонтеры-медики».
– Большим подспорьем стало масштабное социологическое исследование по изучению мотивации профсоюзного членства, которое позволило учесть наши ошибки и двигаться вперед.  Для отстающих регионов разработаны «дорожные карты». В ближайшее время мы их уточним и продолжим внедрять, — отметила Ольга Жанкевич.

В связи с этим Минздраву РФ предлагается повторно рассмотреть образовательную программу для медицинских вузов по предмету «профсоюзное образование», которая разработана совместно с Профсоюзом. Еще одним способом усилить мотивацию профсоюзного членства станет конкурс молодых профлидеров, который состоится уже в этом году.

С 1 апреля по 15 мая 2023 года пройдет конкурс «Лучшее отраслевое региональное соглашение».  Об этом, выступая на Президиуме Профсоюза, рассказала начальник правового управления Марина Краснорудская.

По ее словам, «состязания» призваны определить организации Профсоюза, которые используют отраслевые соглашения наиболее эффективно, а также стимулировать медучреждения активно принимать такие документы.

Получить приз за лучшее отраслевое соглашение можно в трех номинациях: 

· Оплата труда,

· Гарантии и компенсации работников здравоохранения,

· Гарантии прав Профсоюза.

О критериях оценки информработы региональных и межрегиональных организаций Профсоюза и первичек медвузов рассказал председатель постоянно действующей комиссии ЦК Профсоюза по информационной работе и цифровизации, башкирский профлидер Рауль Халфин.

– Критерии информационной зрелости – это своеобразная инструкция, которая поможет стать настоящим профессионалом в использовании цифровых технологий. Сегодня в Профсоюзе все больше достаточно свободных пользователей компьютеров, смартфонов и прочих гаджетов. Однако, чтобы быть настоящим гуру в этом деле, нужно знать и понимать некоторые вещи. В критериях заложены подсказки о том, какой опыт использования информационных технологий максимально полезен и эффективен в профсоюзной среде, – рассказал Р. Халфин.

Каждая организация оценивает себя по трем крупным направлениям (информационные обеспечение, ресурсы и структура), а управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству проведет последующую перекрестную проверку. Все организации получат рекомендации по оптимизации деятельности благодаря анализу результатов работы.

См. подробнее: https://przrf.ru/news/prof/ 

** *** **  

Готовимся к Первомаю
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30 марта Совет Федерации профсоюзных организаций Кузбасса рассмотрел актуальные вопросы профсоюзной жизни, в том числе утвердил отчёт о работе ФПОК и формы проведения Первомайской акции в Кемеровской области в 2023 году.

В отчёте Федерации за работу с апреля 2022 по март 2023 года отражены основные показатели по всем направлениям уставной работы и хозяйственно-финансовой деятельности. 
Так, на 1 января 2023 года Федерация объединяет 21 областную и территориальную и одну первичную профсоюзную организацию. Общая численность составляет 261374 члена профсоюзов, что на 2130 человек, или на 0,8%, больше, чем в предшествующем периоде.
На 1 января в регионе действуют 2184 коллективных договора. Они распространяются на 333 тыс. работников. Количество колдоговоров по сравнению с прошлым годом увеличилось на 32. 
В отчётный период в Кузбассе действовало 1 региональное, 6 территориальных, 9 отраслевых региональных и 54 отраслевых территориальных соглашений.

За 2022 год рост средней номинальной зарплаты в целом по отраслям экономики Кузбасса составил 16%, а реальной – 0,7%. Для сравнения в 2021 году номинальная зарплата увеличилась на 10,3%, а реальная – на 3,1%.

Проведено 595 проверок (в 2021 году – 592). По итогам проверок направлено 467 представлений (в 2021 году – 432 представления).  Количество выявленных нарушений – 9605, из них было устранено 9563 нарушения.

Оказана бесплатная юридическая помощь почти 19000 членам профсоюзов. Рассмотрено 2760 письменных обращений. 

Проведено 480 правовых экспертиз проектов законов и иных нормативных правовых актов.

Экономическая эффективность от деятельности правовой инспекции труда в 2022 году составила более 1 млрд рублей.

В 2022 году количество уполномоченных лиц по охране труда    увеличилось с 4368 до 4545 человек.

Проведено 373 проверки, выявлено 1618 нарушений. Выдано 213 представлений.

Общий уровень производственного травматизма в Кузбассе повысился – с 160 до 172 случаев. Однако смертельный травматизм снизился с 39 до 31 случая.
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Более подробная информация в отчёте, который в ближайшее время будет размещён на сайте ФПОК.
В соответствии с решением Координационного комитета солидарных действий ФНПР Совет ФПОК принял решение провести в Кузбассе Первомайскую акцию под девизом «Солидарность трудящихся – единство страны» и использовать рекомендуемые лозунги, см. https://1may.fnpr.ru/ 

Среди основных форм проведения акции:

· заседания Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях; 

· проведение собраний в трудовых коллективах для разъяснения трудящимся целей и задач Первомайской акции;

· голосование в поддержку Резолюции ФНПР;

· гуманитарные акции в поддержку участников специальной военной операции.
На заседании Совета также были рассмотрены вопросы о выполнении Кузбасского регионального соглашения за 2022 год, проведении общепрофсоюзной проверки по теме «Осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и коллективных договоров в отношении мобилизованных работников –членов профсоюзов и членов их семей», изготовлении юбилейной медали «75 лет объединению профсоюзов Кузбасса», утверждены Методические рекомендации по проведению социального мониторинга Кузбасса и Положение о Координационном совете организаций профсоюзов в новой редакции.
** *** **  
Культура как форма воспитания патриотизма

На заседании Общественного совета при Министерстве культуры и национальной политики Кузбасса в Государственной научной библиотеке Кузбасса им. В.Д.Федорова обсудили вопросы, касающиеся патриотического воспитания молодежи посредством приобщения к истокам народной культуры и создания модельных библиотек в регионе. В заседании приняла участие Наталья Ищенко, председатель Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры.

В рамках рабочей встречи представители Общественного совета посетили выставку «Знакомый и незнакомый Федоров: новые странницы», посвящённой 105-летию со дня рождения Василия Федорова – русского поэта и писателя, уроженца Кузбасса.
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Заместитель директора Центра народного творчества Кузбасса Людмила Черепанова выступила с темой патриотического воспитания детей и молодежи на основе традиционной народной культуры в деятельности клубных учреждений. Членами совета было отмечено, что в рамках Года педагога и наставника необходимо проводить мероприятия по патриотическому воспитанию, которые будут направлены на сохранение и развитие связи между поколениями.

Заместитель начальника Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики Прокопьевского муниципального округа Наталья Плющева привела положительный опыт создания креативных локаций и развития креативных индустрий в селе Михайловка Прокопьевского муниципального округа.

Старший научный сотрудник Промышленновского районного Историко-краеведческого музея Светлана Шипилова выступила с докладом «Сибирская роспись как пример возрождения объекта нематериального этнокультурного достояния». Данный проект стал отправной точкой развития этнокультурного туризма в Промышленновском муниципальном округе.

Директор Государственной научной библиотеки Кузбасса им. В.Д.Федорова Вера Никулина сообщила о формировании сети модельных библиотек Кузбасса. В продолжение ее выступления директор Промышленновской централизованной библиотечной системы Марина Волошина поделилась опытом создания модельной библиотеки в пгт Промышленная.

В завершение все предложения и замечания были внесены в протокол заседания Общественного совета.

См. https://mincult-kuzbass.ru/news/10968/  

** *** **  
Для молодёжи и новых членов профсоюза
Молодежный совет Федерации независимых профсоюзов России совместно с Федерацией профсоюзов Ростовской области подготовил серию видеороликов об основных направлениях деятельности профсоюзов — Welcome-курс «Про-Профсоюз».

В краткой и доступной форме курс рассказывает о защите прав, льготах и гарантиях, оплате труда, профсоюзной идеологии, истории профсоюзов и многом другом.

Создание Welcome-курса «Про-Профсоюз» проходило при поддержке ФНПР, ФПРО, «ПрофТВ».

Руководители проекта: Анастасия Анисимова – заведующий организационным отделом ЦК Профсоюза работников связи России, председатель молодежного совета ФНПР; Анжелика Толочная – руководитель сектора по информационной работе, развитию профсоюзного движения, молодежной политике и учебы Федерации профсоюзов Ростовской области; Александра Шубина – руководитель департамента по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения.
Материалы представлены на сайте Федерации профсоюзных организаций Ростовской области в виде видеороликов и текстовых файлов. Также можно пройти тестирование по теме.

Ссылки на материалы курса размещены на сайте ФПОК в разделе «Молодёжь профсоюзов»: https://fpok.ru/union-activities/molodyezh-profsoyuzov/molodyezhnaya-politika-fnpr/ а также ВКонтакте: https://vk.com/fpok42 
** *** **  
От теории – к практике
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Первичная профсоюзная организация «Кузнецкие металлурги» продолжает уделять особое внимание обучению профактива эффективным методам и приёмам вовлечения в профсоюз.

На прошлой неделе состоялся тренинг «Основы знаний о деятельности профсоюзов. Мотивация профсоюзного членства», его провела Татьяна Крель. На обучении присутствовали председатели профкомов подразделений, профгрупорги, активные члены профсоюза.

Т.Крель имеет более чем 30-летний опыт организационной и преподавательской работы в профсоюзной организации Западно-Сибирского металлургического комбината. Она прошла самые сложные периоды, моменты противостояния профкома с работодателем, когда само существование профсоюзной организации было под угрозой. Поэтому, давая слушателям теоретические знания, Татьяна Васильевна делилась с ними и примерами из опыта.

В первой части преподаватель познакомила участников с историей профсоюзного движения, его становлением и значимостью в обществе. Далее обучение совмещало как получение знаний, так и практическую работу, которая была построена в виде тренинга. Сначала участники работали в группах по 3–4 человека. Они составили список причин нежелания вступать в профсоюз или выхода из него, а также тезисы и аргументы, которые могли бы изменить мнение работника о профсоюзе.

Затем участники, разбившись на группы по представляемым ими предприятиям, посчитали, сколько приносят в денежном выражении заключаемые с профсоюзной организацией коллективный договор и соглашение дополнительно в копилку каждого работника. Также они учились коммуникации, умению отвечать на каверзные вопросы, провели игру, в ходе которой нужно было убедить вступить в профсоюз.

Все активисты были едины во мнении, что любые знания эффективны только тогда, когда они закрепляются на практике, в конкретной ситуации, – на собраниях или в разговоре с работником. Ну и, разумеется, любые слова, сколько бы они ни были правильными, должны подкрепляться реальными делами.

По материалу газеты «Эхо Кузбасса».

** *** **  
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Баскетбольный турнир при поддержке профсоюза

26 марта в ФОК «Новоильинский» г. Новокузнецка при поддержке ППО «ЗапСиб» ГМПР прошел турнир по баскетболу на кубок АО «ЕВРАЗ ЗСМК».

В турнире приняли участие 8 команд из 16 подразделений комбината.
Команды победители и призеры:
· 1 место – Управление железнодорожного транспорта,
· 2 место – Конвертерный цех №1,
· 3 место – Центральная заводская лаборатория.
Участники были награждены грамотами, медалями, кубками.
См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr [image: image1.png]
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