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11 июля в Москве, в концертном зале гостиничного комплекса «Салют», прошли мероприятия, посвященные профессиональному празднику горняков и металлургов.
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Среди участников мероприятия – представители вертикально интегрированных компаний, предприятий – победителей конкурса «Предприятие горно-металлургического комплекса высокой социальной эффективности», работники предприятий ГМК из 28 регионов России, участники семинара профгрупоргов ГМПР, представители предприятий ГМК Московской области.
По доброй традиции торжественное мероприятие начинается фильмом о горняках и металлургах. На экране – кадры видеоролика «Труд, создающий опору».

Поздравляя присутствующих с Днем металлурга, все говорят о большом вкладе горняков и металлургов в развитие российской экономики, о ежедневном, самоотверженном, тяжелом труде, который обеспечивает процветание России.

К собравшимся обращается Алексей Безымянных, председатель ГМПР:

– В этом зале присутствуют представители профессии из 27 регионов страны. Я приветствую вас и в вашем лице поздравляю все трудовые коллективы, всех, кто связал свою жизнь с непростой, но почетной профессией металлурга. Отечественной металлургии более тысячи лет. В разные времена, особенно в последнее десятилетие, таких квалифицированных специалистов, чем в металлургии, вряд ли где найдешь. Доказательство тому то, что какие бы трудные времена ни наступали, мы выходили из них достойно. И сейчас, я уверен, мы справимся с этой тяжелой ситуацией. Нас, в металлургии России – более 600 тысяч. Вроде, не так и много, но какие это люди! Они любят металлургию, верят друг другу, доверяют трудовым коллективам, любят нашу страну.

Алексей Окуньков, исполнительный директор АМРОС, говоря о нынешней ситуации в ГМК, отметил:

– Недавно утверждена Стратегия развития металлургии. Хочу заметить, российская экономика всегда базировалась на металлургии. За 15-17 лет последних лет только в черную металлургию инвестировано более 1,5 триллионов рублей. В предстоящие 7 лет планируется инвестировать гораздо больше. Будут строиться новые заводы в Зауралье, в Сибири, будут обновляться многие предприятия. Это значит, что численность металлургов будет расти.

Металлурги – хребет России. Без нас невозможно решить проблемы обороноспособности страны, строить жилье и многое другое. Желаю вам и вашим близким, всем, кто вас окружает, здоровья и, безусловно, повышения заработной платы, которая растет, в том числе и благодаря нашему Отраслевому тарифному соглашению.

Александр Шершуков, заместитель председателя ФНПР:

– От Федерации независимых профсоюзов России поздравляю всех вас с Днем металлурга. Как металлургия является хребтом российской экономики, об этом говорили до меня выступающие, так Горно-металлургический профсоюз России является одним из хребтов ФНПР.

Мы здесь с вами присутствуем в трех ипостасях – как наемные работники, как профсоюзные активисты и как граждане нашей страны. Смысл нашей общей работы в рамках профсоюзного объединения – работать честно во всех этих направлениях. Достойный и честный труд, борьба с нарушением прав работников и защита интересов нашей страны. Не было в истории России ситуаций, аналогичных той, в которой сейчас находится наша Родина. Мы знаем о наших товарищах, в том числе и членов ГМПР, которые сейчас принимают участие в специальной военной операции. Мы их поддерживаем.

Как главному редактору Центральной профсоюзной газеты «Солидарность», мне приятно сообщить, что в этом году одной из первых премий конкурса «Авангард» в номинации «Акция» получает Горно-металлургический профсоюз России за акцию «Металлурги достойны» по упрощению получения звания «Ветеран труда» для работников предприятий ГМК.
Были зачитаны приветствия от Президента Российской Федерации В.Путина, Председателя Правительства РФ М.Мишустина, Председателя Государственной Думы В.Володина.
На торжественном мероприятии наградили победителей XX отраслевого конкурса «Предприятие горно-металлургического комплекса высокой социальной эффективности» в 2022 году.

В конкурсе приняли участие 49 предприятий 11 подотраслей горно-металлургического комплекса из 21 региона России с численностью работающих около 40% от числа всех работников горно-металлургического комплекса. 
В числе победителей предприятия Кузбасса:

· в номинации «Социально-экономическая эффективность коллективного договора» АО «РУСАЛ Новокузнецкий Алюминиевый Завод»;
· в номинации «Природоохранная деятельность и ресурсосбережение» АО «ЕВРАЗ Объединенный Западно-Сибирский металлургический комбинат».
См. подробнее на сайте ГМПР: https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/23828/ 

** *** ** 

За верность профсоюзу

Торжественный приём в честь Дня металлурга состоялся 11 июля в Культурном центре ЕВРАЗ ЗСМК. Организатор мероприятия – Кемеровская территориальная профсоюзная организация ГМПР.
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Главными героями стали работники промышленных предприятий нашего города – представители почётной профессии металлурга, профсоюзные активисты, совмещающие нелёгкий труд с общественной деятельностью, люди, которые развивают профсоюзное движение, заботятся о других, решают вопросы социально-трудовой направленности.

– Профсоюз металлургов всегда славился своей солидарностью, консолидированной, чёткой позицией, принципиальностью в решении задач по защите прав и интересов трудящихся, в принятии мер по созданию условий для их благополучия и безопасной работы, – отметил в приветственном слове председатель Кемеровской ТПО ГМПР Михаил Виноградов. – Ваша работа, активная гражданская позиция, участие в культурной и спортивной жизни предприятий способствуют эффективной деятельности профсоюза. И это достойно уважения.

Участников торжественного приёма с профессиональным праздником поздравил председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко. Профсоюзные лидеры вручили почётные знаки, благодарственные письма и почётные грамоты Кемеровской ТПО ГМПР и ФПОК почти сотне профсоюзных активистов.
См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/za-vernost-profsoyuzu/ 
** *** ** 

[image: image7.jpg]


ФНПР предлагает пересмотреть порядок присвоения звания «Ветеран труда»

ФНПР обратилась к заместителю Министру труда и социальной защиты РФ Ольге Баталиной в связи с неоднократными отказами в присвоении звания «Ветеран труда» работникам общественных организаций.

Членские организации ФНПР сообщают о нарушении прав десятков тысяч трудящихся, включая профсоюзных работников, которые длительное время работали в профсоюзах и сейчас выходят на пенсию.

 ФНПР уже неоднократно поднимала этот вопрос и призывала упорядочить процедуру присвоения звания «Ветеран труда». «Использование термина «ведомство» только в отношении государственных органов противоречит целям Федерального закона «О ветеранах». Недостаток индивидуального подхода к оценке трудовых заслуг создает дискриминацию по отношению к работникам, обращающимся за этим званием, и не входящим в «ведомственную систему», - отметил заместитель Председателя ФНПР Давид Кришталь.

ФНПР предлагает пересмотреть порядок присвоения звания «Ветеран труда» и внести необходимые изменения для решения этой проблемы.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-predlagaet-peresmotret-poryadok-prisvoeniya-zvaniya-veteran-truda.html 

** *** ** 
Профсоюзный лидер «Азота» стала одним из победителей «Профсоюзного Авангарда-2023»

Газета «Солидарность» подвела итоги конкурса и публикует список победителей. Награды лауреатам, а также самым активным подписчикам издания будут вручены на Всероссийском интеллект-форуме «Профсоюзы. XXI век. Перезагрузка», который состоится 12 – 13 октября в Сочи.

В 2023 году на конкурс было подано 115 заявок: 49 – в номинации «Акция», 38 – в номинации «Новация», 28 – в номинации «Лидер».
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Премией в номинации «Лидер» удостоена Галина Золотова, председатель ППО КАО «Азот».

В новой версии коллективного договора закрепили грейдовую систему оплаты труда. Она содействует увеличению зарплаты у тех работников «Азота», чей труд ранее оплачивался ниже рыночной стоимости. Увеличение фонда оплаты труда составило от 10% до 30% в зависимости от профессии. Введены новые льготы для членов профсоюза.

Поздравляем Галину Семёновну с замечательным достижением!

«Знамя Солидарности» в этом году вручается Федерации профсоюзов Донецкой Народной Республики и Федерации профсоюзов Луганской Народной Республики - в знак солидарности с трудящимися ДНР и ЛНР.

Подробнее о самых ярких профсоюзных событиях года, интересных новациях и эффективных лидерах читайте на сайте центральной профсоюзной газеты «Солидарность»: https://www.solidarnost.org/articles/profsoyuznyy-avangard-2023-itogi.html 
** *** **  

О будущем труда и профсоюзов

В Екатеринбурге проходит международный форум «ТРУД В XXI ВЕКЕ. ИННОВАЦИИ В ПРОФСОЮЗАХ – 2023». 13 июля работа проходит на площадке Уральского государственного экономического университета.

Участники форума осмотрели выставку «105 лет профсоюзного движения Свердловской области, развернутую в фойе Дома культуры УрГЭУ.

Пленарное заседание открыл Председатель Федерации профсоюзов Свердловской области Андрей Ветлужских.
Он, в частности, отметил:
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– Кроме наших традиционных форм влияния на работодателей, нам обязательно нужно добавлять влияние через общественное мнение, депутатов и представителей органов власти.

И сам форум является определенной инновацией, определенной профсоюзной технологией. Мы собираем людей, они выступают, и после мы обеспечиваем контакты с разработчиками инноваций и теми, кто хочет их внедрить. Сама ежегодная подготовка этого форума, сбор участников, сбор выступающих, размещение результатов в соцсетях для использования в профсоюзной деятельности – это уже серьезное достижение.
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Участников приветствовали главы делегаций, прибывших на форум.

С докладом выступил заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков, рассказавший о том, как советские профсоюзы реформировались в 1935-1988 годах, и о современном периоде профсоюзного движения в России.

Далее началась работа по секциям. На одной будут подняты вопросы новаций в профсоюзах и обеспечения защиты прав трудящихся, включая примеры из судебной практики. Вторая будет посвящена цифрофизации профсоюзной деятельности, информационной работе и мотивации профчленства.
По завершении работы в секциях состоится подписание соглашений о сотрудничестве между профсоюзными объединениями.
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Все делегации посетили выставку «Иннопром» (Екатеринбург, Экспо бульвар, 2), где не только познакомились с последними разработками российских и зарубежных компаний, но и обсудили вопросы социального партнерства.

С докладом об опыте развития социального партнёрства в Кузбассе выступила Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы – главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса. В докладе анализируются особенности Кузбасского регионального соглашения, алгоритм и результаты работы социального мониторинга Кузбасса. реализация образовательного проекта «Молодёжь – за безопасный труд!» и др.
См. подробнее: https://t.me/innoprof 
** *** **  
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Медицинские учреждения КуZбасса приводят к современному стандарту

Сразу в нескольких поликлиниках и врачебных амбулаториях КуZбасса идет капитальный ремонт. Финансирование организовано в рамках нацпроекта «Здравоохранение», который реализуется по указу Президента страны Владимира Путина.

 «Современные и комфортные условия, которые мы создаем в поликлиниках и амбулаториях региона, — это не просто вопрос эстетики. В некоторых учреждениях капитального ремонта не было несколько десятилетий, требовалась замена коммуникаций. Сейчас закупаем много медицинского оборудования, в том числе тяжелого: его установка также требует подготовки помещений и даже усиления конструкции зданий. Мы разработали единый стандарт ремонта и оснащения, которому будут соответствовать все учреждения первичного звена здравоохранения региона, чтобы жители КуZбасса во всех муниципалитетах имели равные возможности получения качественной медпомощи в комфортных условиях», — подчеркнул губернатор Сергей Цивилев.

В Новокузнецкой городской клинической больнице №1 имени Г.П. Курбатова идет капитальный ремонт сразу двух объектов: поликлиники № 2 на площади Побед и врачебной амбулатории в селе Кузедеево. Общая стоимость работ — более 100 млн рублей. 

Стартовал капитальный ремонт в поликлинике Новокузнецкого филиала Кузбасского кардиодиспансера на проспекте Металлургов, 15. Учреждение обслуживает около 30 тысяч человек. 

В Мысках ремонтируют поликлинику на ул. Первомайская, 23. Сметная стоимость работ — более 56 млн рублей. Уже выполнен ремонт кровли и заменены оконные блоки. Завершается отделка фасада, монтаж системы вентиляции, ведется замена сетей тепло- и электроснабжения, а также отделка стен и потолков. В результате более 15 тысяч пациентов будут получать медицинскую помощь в комфортных условиях.

В стационаре Яшкинского филиала Кемеровской городской клинической больницы №4 начался первый с 1968 года капитальный ремонт. Сейчас работы идут в хирургическом отделении, включающем оперблок, перевязочные, процедурные кабинеты, палаты, помещения для персонала, сестринский пост. В соответствии с санитарными требованиями строители Больница обслуживает более 32 тысяч человек, в том числе 6 тысяч детей.

См. подробнее: https://ako.ru/news/detail/sergey-tsivilev-my-privodim-meditsinskie-uchrezhdeniya-kuzbassa-k-sovremennomu-standartu 
** *** **  
Как начать трудовую карьеру?

Встреча, посвящённая этой теме, прошла 11 июля в Штабе общественной поддержки партии «Единая Россия».
В формате круглого стола её участники обменялись мнениями и обсудили алгоритмы успешного выхода на рынок труда после окончания учебных заведений.

Более 700 человек со всего региона приняли участие в круглом столе онлайн. 

[image: image13.jpg]


Среди них: депутат Парламента Кузбасса Довран Аннаев, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко, председатель Молодёжного совета ФПОК Наталья Мокрушина, представители министерств труда и занятости, науки, высшего образования и молодёжной политики, работодатели, студенты-выпускники высших и средних специальных учебных заведений.

Олег Маршалко в своём выступлении рассказал о роли профсоюза и заключаемых им коллективных договоров в решении вопросов оплаты и охраны труда на предприятиях. Наталья Мокрушина на примере компании «Кузбассразрезуголь» познакомила участников с молодёжной политикой на производстве, работе профсоюзов по защите прав молодых работников.

** *** **  
Работа ведётся, но результата пока нет

11 июля в формате ВКС прошло совещание Татьяны Шестаковой, заместителя Председателя Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, с председателями и профсоюзным активом Сибирского федерального округа (СФО).

Более 20 председателей профсоюзных организаций из разных регионов Сибири смогли пообщаться с Татьяной Владимировной, которая постоянно работает с социальными партнерами федерального уровня. В рамках совещания были даны ответы на вопросы, сформулированные профсоюзными активистами – участниками регионального семинар - совещания СФО, который прошёл в мае 2023 года в городе Кемерово. 

Вопросы касались необходимости разработки нового положения по оплате труда с учётом увеличения гарантированной части в структуре заработной платы (должностные оклады, тарифные ставки), единой стоимости путёвок на санаторно-курортное лечение в ведомственных санаториях для сотрудников, гражданских служащих и вольнонаёмных, полной или частичной оплаты работодателем проезда к месту лечения, порядка награждения федеральными наградами вольнонаёмных работников, своевременной индексации заработной платы и разработки порядка индексации, установление льготного стажа для работников пожарно-спасательной службы и др.

Отвечая на вопросы, Татьяна Шестакова поблагодарила участников встречи за проявленную активность. Инициатива с мест позволяет быстрее решать актуальные для работников вопросы. Центральный комитет Профсоюза уже работает над решением этих вопросов, но конкретных результатов пока нет. Когда они появятся, информация незамедлительно будет направлена в членские организации.

Организатор совещания Людмила Суркова, председатель совета председателей Сибирского федерального округа, поблагодарила Татьяну Владимировну и отметила, что для того, чтобы добиться цели, надо прилагать усилия, и совместное обсуждение проблем – это один из первых шагов в нужном направлении. 
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