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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Своих не бросаем!

Профсоюзы России и Кузбасса приняли участие в акции в поддержку референдумов в ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областях.
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23 сентября в Москве на Манежной площади состоялся митинг в поддержку жителей освобожденных территорий. В акции «Своих не бросаем» приняли участие сотрудники Аппарата ФНПР, Академии труда и социальных отношений и членских организаций ФНПР.

Также в мероприятии участвовали представители других общественных объединений, политических партий, национально-культурных автономий, гражданские активисты. Перед участниками акции «Своих не бросаем» выступили артисты Юлия Чичерина, Владимир Машков, Александр Скляр и Shaman.

Всего, по данным столичного МВД, в митинге в поддержку референдумов приняло участие около 50 000 человек. Профсоюзы ФНПР пришли на митинг под флагами своих организаций. В ходе акции «Своих не бросаем» участники растянули из георгиевской ленты огромную букву Z.
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В Кузбассе в патриотическом мероприятии «Za Победу!» приняли участие более 5 тысяч человек.

В Кемерове прошел митинг в поддержку Президента России Владимира Владимировича Путина и специальной военной операции на Украине по защите жителей Донбасса.

В митинге-концерте, организованном отделением Всероссийской общественной организации ветеранов «Боевое братство», приняли участие лидеры и активисты Федерации профсоюзных организаций Кузбасса во главе с председателем ФПОК Олегом Маршалко, представители партии «Единая Россия», ОНФ, ветераны и молодёжь.
** *** **   
Профсоюзная сторона РТК призвала социальных партнеров разработать «нормальную методику определения МРОТ»

Открывая заседание, Координатор РТК, вице-премьер Татьяна Голикова предупредила социальных партнеров об его экстренном характере в связи со складывающейся в стране мобилизационной ситуацией и большой повесткой дня заседания комиссии после вчерашнего заседания правительства. 
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Татьяна Голикова отметила, что законы о социально-экономическом развитии Российской Федерации, федеральном бюджете, бюджетах фондов пенсионного и социального страхования, обязательного медицинского страхования, а также страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на период на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов после доработки будут немедленно внесены в Государственную думу, наряду с другими неотложными законодательными актами. Вице-премьер призвала координаторов сторон РТК отнестись к ситуации с пониманием и в соответствии с законом о Российской трехсторонней комиссии.

Координатор профсоюзной стороны, Председатель ФНПР Михаил Шмаков, поддержав решения рабочих групп комиссии по основным плановым вопросам, тем не менее, указал на неоднократное нарушение закона об РТК по «неотложному» рассмотрению целого ряда законопроектов социально-трудовой тематики в обход комиссии. Кроме этого, он обратил внимание на нарушение в отношении прав профсоюзов не только законов Российской Федерации и указов Президента РФ, но и самой Конституции, прежде всего со стороны Генеральной прокуратуры и «так называемых правоохранительных органов». На то, что «претензии к профсоюзам с их стороны нарастают».

Александр Шохин, координатор стороны работодателей, поддержал М.Шмакова в той части, что «по ключевым вопросам материалы в РТК не поступают, мы собираемся после заседания правительства, одобрившего главный бюджет и бюджеты важных социальных фондов. Тех проектов, которые нам надо было иметь заранее». Он также отметил необходимость вести работу в социально-трудовой сфере совместно, а не в обход РТК. 
Михаил Шмаков от имени профсоюзной стороны внес следующие предложения: 
1) государство должно нарастить госинвестиции в реальный сектор экономики – по проекту «Об основных социальных параметрах прогноза социально-экономического развития Российской Федерации на период на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов»;

2) внести дополнение в раздел, касающийся государственных внебюджетных фондов, по основным характеристикам бюджетов внебюджетных социальных фондов с разделением по каждому виду обязательного социального страхования – по проекту «О федеральном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов»;

3) дополнить проект решения пунктом: «Отметить необходимость заблаговременного предоставления Правительственной стороной Комиссии проектов бюджетов внебюджетных социальных фондов для полноценного рассмотрения на заседаниях соответствующих рабочих групп» - по проекту «О бюджете Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов».

По проекту «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» и приостановлении действия ее отдельных положений» профсоюзной стороной отмечено, что МРОТ в 2023 году составит 16 242 рубля.

По методике, действовавшей до 2021 года (на основе потребительской корзины), МРОТ в 2023 году составил бы 16 709 рублей.

В июле 2022 года МРОТ был увеличен на 10%, при этом рост ИПЦ (индекс потребительских цен) в 2022 году прогнозируется на уровне 12,4%, в 2023 – 5,5%. Таким образом, предлагаемый законопроектом рост МРОТ может не обеспечить сохранение его покупательной способности.

Законопроектом предлагается приостановить до 2025 года действие методики определения МРОТ, согласно которой МРОТ устанавливается в соотношении 42% от медианной заработной платы.

В 2023 и 2024 гг. предполагается устанавливать МРОТ исходя из роста величины прожиточного минимума трудоспособного населения (ПМ ТН), увеличенного на 3 процентных пункта (п.п.). Таким образом, рост МРОТ в 2023 году к действующей величине МРОТ составит 6,3%, что на 3 п.п. выше роста величины ПМ ТН в 2023 году.

Профсоюзная сторона, поддерживая увеличение МРОТ, отметила, что в законопроекте отсутствуют объективные критерии его установления, и может быть не обеспечено повышение уровня его реального содержания, учитывая рост потребительских цен в 2022-2023гг. М.Шмаков призвал, не откладывая, заняться «разработкой нормальной методики определения минимального размера оплаты труда».

По проекту «О приостановлении действия отдельных положений статьи 4 Федерального закона «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» профсоюзная сторона, поддерживая увеличение ПМ, отметила, что в законопроекте отсутствуют критерии его установления, а также то, что есть риски необеспечения повышения его покупательной способности с учетом роста потребительских цен в 2022-2023 гг.

Высказанные на заседании предложения и замечания профсоюзной стороны в основном были поддержаны представителем стороны работодателей. По их реализации Татьяной Голиковой даны соответствующие поручения.

В заключение Координатор РТК призвала стороны к консолидированной, взвешенной и эффективной совместной работе с учетом сложной современной обстановки.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuznaya-storona-rtk-prizvala-sotsialnykh-partnerov-razrabotat-normalnuyu-metodiku-opredeleniya.html
** *** **   
Минтруд разъяснил трудовые права мобилизованных граждан

Правительство утвердило постановление о сохранении рабочих мест для мобилизованных граждан. Порядок его применения разъяснил в телеграм-канале Министерства труда и социальной защиты глава ведомства Антон Котяков. 

Он ответил на самые частые вопросы людей. 

Уволят ли работников в случае их мобилизации? 

– Нет. Уволить мобилизованного сотрудника нельзя. Работодатель должен будет сохранить рабочее место за мобилизованным работником.  

Что будет с трудовым договором? 

– Трудовой договор между работником и работодателем будет приостановлен на время службы.  После окончания службы можно будет вернуться на ту же должность? – Все работники, призванные по мобилизации с 21 сентября 2022 года, могут вернуться на рабочее место на прежних условиях.  

Смогут ли работодатели нанимать временных сотрудников в этот период? 

– Да. На время приостановки договора работодатель может заключать срочные трудовые договоры и принимать на работу временных сотрудников.  

Каких работников касаются новые правила? 

– Постановление распространяется на всех работников, призванных по мобилизации с 21 сентября 2022 года». 

Поправки в Трудовой кодекс РФ о гарантиях трудовых прав участников спецоперации внесут до нового заседания ГД, заявил депутат Госдумы Александр Хинштейн. 

Тема рабочих мест граждан, призванных в рамках частичной мобилизации в РФ, будет обсуждаться на всех уровнях, все гарантии для этих людей будут сохранены и усилены, заявил также глава ФНПР Михаил Шмаков.
См.: https://www.solidarnost.org/news/v-mintruda-razyasnili-trudovye-prava-mobilizovannyh-grazhdan.html 

** *** **   
В Госдуме рассказали о мобилизации среди медработников

Частичная мобилизация коснется и военнообязанных медработников. Об этом «Медицинской газете» рассказал зампредседателя комитета Госдумы по охране здоровья Бадма Башанкаев.
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По его словам, мобилизация медицинских работников будет проходить спокойно, без аврала и в понятном режиме: из 300 тысяч мобилизованных будет не более 3 тысяч врачей и медицинских работников.

Прежде всего, призыву подлежат:

· выпускники военно-медицинских вузов, имеющие подготовку в области военно-полевой медицины;

· врачи с опытом боевых действий;

· выпускники гражданских медицинских вузов по специальностям хирургия, анестезиология, травматология.

А вот те, кого не мобилизуют:

· медики без подготовки и опыта работы в условиях боевых действий;

· медработники из тех сельских лечебных учреждений, в которых некому станет работать;

· медработники с особыми жизненными ситуациями: многодетные, ожидающие появления ребёнка, имеющие на иждивении больных родителей.

В случае проблем Бадма Башанкаев посоветовал обращаться напрямую к нему и председателю Комитета по обороне генерал-полковнику Андрею Картаполову.

См. https://przrf.ru/novostdetalno_1_400/ 

** *** **   
Минобороны уточнило категории граждан, не подлежащих частичной мобилизации

Сотрудники некоторых организаций не будут привлекаться к частичной мобилизации, сообщили ТАСС в Минобороны России.

Так, принято решение о непривлечении на военную службу в рамках частичной мобилизации граждан с высшим образованием по соответствующим специальностям и направлениям подготовки, работающих: 

· в аккредитованных организациях, осуществляющих деятельность в области информационных технологий и задействованных в разработке, развитии, внедрении, сопровождении и эксплуатации решений в области информационных технологий и обеспечения функционирования информационной инфраструктуры; 

· в российских операторах связи и задействованных в обеспечении устойчивости, безопасности и целостности функционирования сооружений связи, центров обработки данных, а также средств и линий связи общего пользования Российской Федерации; 

· в системообразующих организациях в сфере информации и связи, а также их взаимозависимых лицах, которые являются учредителем и (или) редакцией и (или) издателем зарегистрированного средства массовой информации и (или) вещателем телеканала, радиоканала и задействованных в производстве и (или) распространении продукции средств массовой информации; 
· в организациях, обеспечивающих стабильность национальной платежной системы и инфраструктуры финансового рынка, управление банковской ликвидностью, наличное денежное обращение. 

«Основанием для освобождения от привлечения граждан к призыву на военную службу по мобилизации будут считаться списки граждан, представляемые руководителями соответствующих организаций по установленной форме в Генеральный штаб ВС РФ», — заявили в Минобороны. 

Минцифры заявило, что поддерживает решение Минобороны о предоставлении права на отсрочку от мобилизации для сотрудников приоритетных высокотехнологичных отраслей экономики. В ведомстве отметили, что отсрочка от частичной мобилизации позволит: обеспечить устойчивое функционирование объектов критической информационной инфраструктуры; гарантировать стабильное и безопасное предоставление цифровых сервисов; обеспечить оперативное информирование населения страны; стимулировать появление новых российских разработок, необходимых для ускоренной замены используемых зарубежных решений, в том числе на оборонных предприятиях.

См.: https://www.solidarnost.org/news/minoborony-utochnilo-kategorii-grazhdan-ne-podlezhaschih-chastichnoy-mobilizatsii.html 
** *** **   
Справка о зарплате не понадобится

С 2023 года сведения о зарплате работодатели будут представлять непосредственно в налоговые органы, а затем информация будет поступать в Фонд пенсионного и социального страхования РФ.

Новый порядок расчета выплаты по больничному листу разработан Министерством труда и социальной защиты РФ. Размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от среднего заработка застрахованного лица в течение двух лет, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности.

Если граждане в этот период сменили место работы, то при расчете пособия на новом месте работы нужно учесть их заработок у предыдущего работодателя или работодателей. С 2023 года такая передача сведений от работодателя к работодателю не потребуется, все данные о заработной плате будут собраны в Фонд пенсионного и социального страхования РФ.

Фонд пенсионного и социального страхования РФ будет назначать пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком на основании имеющихся сведений о заработке застрахованных лиц. Объединение ПФР и ФСС РФ, а также введение прямых выплат по больничным листам избавляет граждан от сбора справок. Даже в том случае, если гражданин в течение двух последних лет менял место работы несколько раз, все данные будут попадать в новый Фонд, но при условии, что трудоустройство было официальным. Таким образом, работникам будет проще получать меры социальной поддержки.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/spravka-o-zarplate-s-predydushchey-raboty-dlya-rascheta-bolnichnogo-ne-ponadobitsya.html
** *** **   
В КуZбассе начала работу горячая линия по вопросам частичной мобилизации граждан

Горячая линия организована на базе Службы «122». Для получения достоверных сведений пользуйтесь официальными источниками.

С 23 сентября специалисты единого кол-центра отвечают на вопросы, касающиеся частичной мобилизации граждан.

Для бесперебойной работы горячей линии уже расширен штат операторов, привлечены волонтеры. По всем интересующим вопросам, касающимся проведения частичной мобилизации в КуZбассе, жители региона могут позвонить по единому номеру — 122.

Также информацию можно получить на сайте Объясняем.РФ: http://объясняем.рф
** *** **

Необходимо обеспечить социально-трудовые права мобилизованных членов профсоюзов

Вопросы, возникающие вследствие частичной мобилизации в трудовых коллективах региона, обсудили члены Президиума Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

По итогам обсуждения Президиум ФПОК предложил председателям областных, территориальных, первичных профсоюзных организаций [image: image7.jpg]


незамедлительно инициировать внесение изменений и дополнений в коллективные договоры и соглашения в части обеспечения социально-трудовых прав и интересов работников – членов профсоюзов, а именно: 

· сохранить действие пунктов коллективных договоров и соглашений для членов семей мобилизованных членов профсоюзов; 

· предусмотреть в коллективных договорах и соглашениях оказание помощи мобилизованным членам профсоюзов в обеспечении необходимыми вещами, продуктами;

· внести в коллективные договоры и соглашения другие пункты, способствующие повышению социальной защищённости мобилизованных членов профсоюзов и членов их семей.

Кроме того, следует принять меры по обеспечению устойчивой работы профсоюзных организаций в условиях возможной мобилизации должностных лиц.

Председатель ФПОК Олег Маршалко обратил особое внимание коллег на необходимость точно и своевременно, без какого-то формализма решать вопросы, возникающие у мобилизованных членов профсоюзов.

** *** **  
В формате социального партнёрства

Чуть меньше года первичную профсоюзную организацию МБУ «Центр социального обслуживания» города Ленинска-Кузнецкого возглавляет Оксана Селютина. Благодаря её инициативе, летний период был очень интересным для членов профсоюза госучреждений и общественного обслуживания.
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Были организованы поездки в хозяйство Лобанова, где прошло посещение пивоварни и сыроварни. Участники познакомились со всеми видами производимой продукции, узнали много интересного, а затем прошла дегустация. Поездка в аквапарк г. Новосибирска не оставила никого равнодушным и запомнилась всем надолго.
В августе организация приняла участие в городской спартакиаде, посвященной Дню физкультурника, а 17 сентября – в городских соревнованиях в рамках Всероссийского дня бега «Кросс нации-2022». 

Центр социального обслуживания населения в Ленинске-Кузнецком работает с 1993 года. Около 30 лет его сотрудники не только добросовестно выполняют свои обязанности, но и поддерживают профком в его работе по защите прав и интересов рядовых членов профсоюза, сохраняя численность на уровне 100%.
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Руководители Центра на протяжении всей истории учреждения активно сотрудничают с профсоюзом. Сегодня директором является Ирина Опенкина, которая несколько лет была активным членом профкома и изнутри знает работу профсоюза.

Организация и председатели профкома неоднократно награждались почетными грамотами Областного, Территориального комитетов, благодарственными письмами ЦК профсоюза РГУ и ОО РФ, почетными грамотами администрации городского округа.

Социальное партнёрство способствует сплочённости трудового коллектива и, как следствие, успешной работе учреждения.
** *** **  
Россияне стали больше работать
Среди работающих россиян 53% стали трудиться больше, чем в предыдущие два-три года. Такие данные были получены Всероссийским центром изучения общественного мнения во время опроса о работе и свободном времени.

Если сравнить показатель с 1992 годом, то он вырос в 1,4 раза. 30 лет назад о большем рабочем времени заявляли лишь 39% опрошенных. 

В основном работой загружены молодые: 76% россиян в возрасте до 24 лет заявили, что стали больше работать. Среди 25-34-летних таких набралось 69%. Также рост трудовой нагрузки характерен для тех, кто испытывает материальные трудности (59%). Уменьшились часы работы в основном у граждан старшего возраста.  

Парадоксально, но за последние 30 лет увеличилось число россиян, у которых стало больше свободного времени. Правда, об этом говорят в основном пожилые. Так, у 40% россиян старше 60 лет за последние два-три года стало гораздо больше свободного времени. Молодежь по большей части (56%) жалуется на нехватку времени. У опрошенных в возрасте 35-59 лет баланс между работой и личной жизнью не изменился. Максимум свободного времени пришелся на неработающих пенсионеров (48%) и безработных (43%).

См.: https://www.solidarnost.org/news/vtsiom-rossiyane-stali-bolshe-rabotat.html 
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