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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
ФНПР добилась установления справедливых сроков обжалования результатов государственной экспертизы условий труда

Проект Федерального закона «О внесении изменений в федеральный закон «О специальной оценке условий труда» с предложенными ФНПР поправками принят во втором чтении. Законопроектом в том числе устанавливаются новые сроки обжалования результатов государственной экспертизы качества специальной оценки условий труда. 

Решение о необходимости внести поправки в федеральный закон о специальной оценке условий труда принял Конституционный суд, чтобы устранить противоречие между пенсионным законодательством и законодательством о специальной оценке условий труда. Противоречие было выявлено в результате обращения работника, которому отказывали в назначении пенсии, ссылаясь на результаты спецоценки, согласно которым его условия труда были признаны безопасными. Однако согласно пенсионному законодательству ему была положена льготная пенсия, так как он работает в госструктуре.

«Государственная экспертиза условий труда проводится в целях проверки качества результатов спецоценки условий труда. Законопроектом предлагалось ограничить тремя годами право работников обжаловать результаты этой экспертизы, при этом спецоценка условий труда действует 5 лет», - рассказал главный технический инспектор труда ФНПР, руководитель Департамента охраны труда и экологии Аппарата ФНПР Алексей Безюков. 

ФНПР обратилась в Минтруд, так как предлагаемый законопроектом срок лишил бы трудящихся, которые устроились на работу, когда экспертиза была проведена 3 года назад, возможности оспорить ее результаты, если она проводилась с нарушениями. Профсоюзы достигли с Минтрудом соглашения, согласно которому сроки обжалования результатов государственной экспертизы не будут превышать срок действия специальной оценки условий труда. Как отметил Алексей Безюков, если спецоценка заканчивает своё действие, то и обжалование результатов экспертизы становится нецелесообразным перед проведением следующей оценки.

Кроме того, ФНПР предложила внести изменения в порядок обжалования судебных решений, связанных с экспертизой качества специальной оценки условий труда. Согласно предложению ФНПР, если судебное решение вступило в законную силу, то жалобы на результаты спецоценки не рассматриваются министерством – обжалование необходимо осуществлять через суд. 

Минтруд поддержал предложенные ФНПР поправки. В Госдуме поправки ФНПР представил депутат Михаил Тарасенко, входящий в межфракционную рабочую группу «Солидарность». В результате они были включены в окончательный текст федерального закона.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-dobilas-ustanovleniya-spravedlivykh-srokov-obzhalovaniya-rezultatov-gosudarstvennoy-ekspertizy-.html
** *** ** 

Минстрой изменит систему оплаты услуг ЖКХ

Специальные счета, на которых должна будет аккумулироваться плата за коммунальные услуги, начал разрабатывать Минстрой РФ. Такие данные, сообщают «Известия», содержатся в письме ведомства, которое оно направило высшим исполнительным органам власти. 

Разработка новой системы оплаты, сообщается в письме, ведется по поручению вице-премьера РФ Марата Хуснуллина. 

В частности, в планах министерства – обязательное аккумулирование «лицами, осуществляющими управление многоквартирными домами, платежей потребителей на специальном банковском счете для расчетов за коммунальные ресурсы». В данный момент подобных отдельных счетов законодательно не предусмотрено. По мнению многих специалистов, это дает недобросовестным компаниям многочисленные возможности для нецелевого использования поступающих средств. 

Предполагается, что с новых спецсчетов управляющие компании смогут переводить деньги только поставщикам воды, тепла и электричества для жителей домов. По мнению ряда экспертов, это отчасти может решить проблему «зависания» расчетов между управляющими компаниями и поставщиками ресурсов, но не проблему должников и неплательщиков, которая в сфере ЖКХ тоже остра. Кроме того, на данный момент неясен и механизм доступа граждан к информации о спецсчетах, а ведь повышение прозрачности расчетов заявлено одной из целей.

Напомним, что в будущем россиян ждут и другие нововведения, напрямую влияющие на сферу ЖКХ. Так, Федеральная антимонопольная служба (ФАС) России утвердила индексацию оптовых цен на газ для всех потребителей на 8% с 1 июля 2024 года, а также с 1 июля 2025 года.

См.: https://www.solidarnost.org/news/minstroy-sobiraetsya-menyat-sistemu-oplaty-zhilischno-kommunalnyh-uslug.html  

** *** ** 

Обсудили первые итоги совместной работы

21 июля в зале исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования о своей работе отчиталась Лаборатория проблем непрерывного профессионального развития педагогических кадров РАО.

Общероссийский Профсоюз образования и Российская академия образования открыли совместную лабораторию в 2022 году. В январе состоялось ее первое в 2023 году заседание. И вот пришла пора подводить первые итоги взаимодействия.
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В заседании приняли участие руководство РАО и Общероссийского Профсоюза образования, сотрудники Центра развития педагогического образования и Лаборатории проблем непрерывного профессионального развития педагогических кадров РАО, работники аппарата Профсоюза.

Открыли встречу председатель Общероссийского Профсоюза образования Галина Меркулова и президент Российской академии образования Ольга Васильева.

«Для нас сотрудничество с Российской академией образования, наша совместная работа – большое событие, – отметила Галина Ивановна. – Думаю, мы с вами нашли правильную и важную тему. Анализ показал, что эта тема очень актуальна. И ясно, что выявляются все новые и новые вопросы, которыми надо будет в дальнейшем заниматься».

Ольга Юрьевна обратилась к собравшимся с предложением: «Мне кажется, следующим нашим шагом должна стать публикация. Надо подумать, каким образом результаты исследования довести до педагогического сообщества, а также тех структур, которые принимают решения».

Отчет по проведенному исследованию «Анализ региональных особенностей научно-методического сопровождения непрерывного профессионального развития педагогических кадров в субъектах Российской Федерации» представил заведующий Лабораторией проблем непрерывного профессионального развития педагогических кадров РАО, научный руководитель Учебного центра Профсоюза Раис Загидуллин. Был изучен внушительный массив данных. Раис Рамазанович остановился на самых важных из выявленных проблем. В частности, исследование показало существенное увеличение доли обучения по программам дополнительного профессионального образования для учителей общеобразовательных организаций с использованием дистанционных образовательных технологий.

Характеристику отдельных аспектов полученных результатов проведенного исследования в контексте задач развития системы непрерывного развития педагогических кадров дал научный руководитель Лаборатории проблем непрерывного профессионального развития педагогических кадров РАО Александр Савенков. О каких болевых точках говорили педагоги, помимо основной темы – повышения квалификации? Об увеличении количества заполняемых документов, о невозможности распоряжаться своим рабочим временем, о большой учебной нагрузке и так далее.

В рамках дискуссии, которая состоялась после отчета, главный ученый секретарь президиума РАО, и.о. вице-президента РАО Виктор Басюк отметил: «У нас получился уникальный продукт. Он уникален своим подходом. Только благодаря симбиозу и возможностям, которые есть у Общероссийского Профсоюза образования и у Российский академии образования, мы получили интересную картину, которая нуждается в содержательном осмыслении. Мы собрали большой аналитический материал. Он показывает современное состояние системы непрерывного профессионального развития педагогических кадров и его проблемность».

См. http://www.eseur.ru/Profsoyuz-i-RAO-obsudili-pervie-itogi-raboti-sovmestnoy-laboratorii-/ 
** *** ** 
Профсоюз здравоохранения рассказал о своей работе на Молодежном совете ВКП
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Накануне прошло заседание Молодёжного совета Всеобщей конфедерации профсоюзов. Среди тех 10 человек, которые представляют Россию в этой международной организации — Илья Половников, член постоянно действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза, помощник председателя первички Санкт-Петербургского медуниверситета им. Павлова.

Профлидер выступил с докладом, где обстоятельно рассказал о цикле семинаров, которые провел Профсоюз во всех федеральных округах, чтобы улучшить информационную работу и стимулировать профсоюзную активность молодёжи,

Илья Половников проинформировал, что на основе разработанных образцов документов с администрациями вузов принимаются новые соглашения и колдоговоры с акцентом на защиту прав и социальную поддержку студентов и молодых специалистов. На базе первичек организуются волонтерские центры, развиваются добровольческие инициативы.
Кроме того, Профсоюз регулярно проводит различные конкурсы (например, на лучшего молодого профлидера), учреждает стипендии и гранты, активно поддерживает проект ФНПР «Стратегический резерв». Все эти акции пользуются заслуженной популярностью у молодых людей.

См. https://przrf.ru/news/profsoyuz-rasskazal-o-svoey-rabote-na-molodezhnom-sovete-vkp.html 
** *** **  
«Будем сохранять даже убыточные отделения, чтобы оказывать необходимые пользователям услуги»
Об этом заявил Глава Почты России Михаил Волков в эксклюзивном интервью «Российской газете», говоря о планах по развитию сервисов, о сотрудничестве с маркетплейсами и том, как компания справляется с внешнеполитическим давлением:
«В первую очередь, я хотел бы сказать, что Почта – это социально ориентированная компания. Мы обслуживаем более 150 тысяч населенных пунктов – от маленьких деревень до мегаполисов. У нас более 38 тысяч стационарных почтовых отделений, но даже там, где их нет, почтальоны сами идут к людям. Мы приносим пенсии и пособия, в некоторых случаях – медикаменты и товары первой необходимости. Доставляем корреспонденцию, помогаем провести платежи и оформить подписку на периодические издания.
Наш собственный транспортный парк включает в себя более 14 тысяч единиц автомобилей, 569 вагонов. Работаем в любых погодных условиях и при любых обстоятельства, включая наводнения, пожары. Используем катера и вертолеты, чтобы обеспечить доставку даже в самые отдаленные и труднодоступные уголки нашей страны.

Безусловно, содержание этой огромной сети требует значительных затрат. Прошлый год компания закончила с рекордным убытком. Но мы понимаем, насколько наши отделения важны на местах, особенно, в глубинке. Поэтому поддерживаем их самостоятельно, сохраняя даже те, что глубоко убыточны. Сегодня одна из наших задач – развивать такие направления бизнеса, которые дозагрузят отделения востребованными и полезными людям услугами…
Сохраняя свою ключевую социальную функцию, мы трансформируемся из традиционной почтовой службы в универсального логистического оператора в электронной коммерции. Основной акцент здесь мы делаем на развитие сотрудничества с отечественными маркетплейсами. Мы хотим, чтобы наши отделения стали полноценными пунктами выдачи, это особенно важно для малых населенных пунктов. Мы сможем дать их жителям доступ к широкому перечню товаров, к такому же, как есть у жителей мегаполисов.

В этом году мы совместно с Ozon уже организовали выдачу заказов маркетплейса в более 1700 почтовых отделениях. Заказы Яндекс Маркета уже можно получить в 200 удаленных и труднодоступных отделениях, и в ближайшее время увеличим такое присутствие. Наиболее представлены сегодня СберМегаМаркет и Авито. Они работают с 32 000 почтовых отделений. Ведем переговоры и с другими крупными игроками рынка, обсуждаем параметры партнерства.

Еще как одну из мер, мы сейчас обсуждаем с отраслью и профильными ведомствами введение инфраструктурного платежа, который поможет обеспечить равный доступ всех жителей страны к товарам с электронных площадок»

См. подробнее: https://www.rg.ru/2023/07/24/gendirektor-pochty-rossii-mihail-volkov-budem-sohraniat-dazhe-ubytochnye-otdeleniia-chtoby-okazyvat-neobhodimye-polzovateliam-uslugi.html 

** *** **  
В Кузбассе стартовала акция «Первое сентября — каждому школьнику»
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В этом году в традиционной областной акции примут участие более 6 тысяч многодетных малообеспеченных семей. На помощь в подготовке к новому учебному году из регионального бюджета направлено свыше 32,3 млн рублей.

Многодетные малообеспеченные семьи получают не наличные деньги, а сертификаты номиналом 5 тысяч рублей, а семьи, где воспитываются четыре и более школьников, — 10 тысяч рублей. На эту сумму родители могут приобрести одежду, обувь и канцелярские товары на специальных ярмарках, которые пройдут по всему региону.

20 июля в Кемеровском муниципальном округе сертификаты по 5 тысяч рублей получили 126 семей, 18 многодетных семей — по 10 тысяч рублей.

Напомним, право на получение поддержки в рамках акции «Первое сентября — каждому школьнику» имеют многодетные семьи, где доход на одного члена семьи ниже прожиточного минимума. Для включения в акцию родители предоставляют в школу, где учатся дети, заявление и пакет необходимых документов.

См. https://ako.ru/news/detail/v-kuzbasse-startovala-aktsiya-pervoe-sentyabrya-kazhdomu-shkolniku 
** *** **  
Испытание для рыбаков

22 июля на Кулебакинском пруду (Гурьевский район) состоялись соревнования по летней ловле рыбы среди работников ООО «Гурьевский рудник», ветеранов и членов их семей.
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В соревнованиях, организованных Гурьевским профкомом (СПО «ЗапСиб» ГМПР), приняли участие более 20 человек.
За удочки взялись дети и взрослые. Самому молодому участнику исполнилось двенадцать лет, а самому опытному – 75.
Победители и призеры:
· Первое место заняла команда Цеха горных работ;
· Второе место – команда Управления;
· Третье место – сборная команда детей.
В номинации «Первая пойманная рыбка» лучшей стала Татьяна Пивкина; в номинации «Самый большой улов» – Евгений Костюков.
См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr [image: image1.png]
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