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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
О возможных мерах для сохранения занятости

Работодатели уведомили Минтруд о планах сократить примерно 50 тыс. сотрудников, сообщает РБК. Всего по найму в стране работают около 55 млн граждан. Заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России Александр Шершуков считает, что одной из возможных мер, которая будет способствовать потенциальному сохранению рабочих мест, может стать сокращение рабочего времени.
 – Возможно, имеет смысл сократить продолжительность нормального рабочего времени для того, чтобы разделить эту ставку без потери заработной платы между несколькими работниками, — сказал Александр Шершуков в комментарии газете «Солидарность». 
Он подчеркнул, что это и другие предложения в обязательном порядке должны быть рассмотрены сторонами социального партнерства на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Распространить действие соглашений в сфере труда на всех работодателей, независимо от их участия в объединениях работодателей – такое предложение 25 марта на заседании РТК высказал председатель ФНПР Михаил Шмаков.  
Также для финансовой и моральной поддержки россиян М.Шмаков предложил снизить акцизы на бензин. Кроме того, в ФНПР предлагают изменить методику установления прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда. Действующая сейчас методика основывается на медианной зарплате и медианных доходах. По мнению профсоюзов, она хороша только для стабильного состояния экономики. 
 См.: https://www.solidarnost.org/news/zampred-fnpr-predlozhil-vozmozhnye-mery-dlya-sohraneniya-zanyatosti.html 
** *** **
За препятствия для профсоюзов будут штрафовать

За воспрепятствование профсоюзному контролю Минтруд предлагает установить штрафы. Об этом говорится в новом законопроекте. 
 Речь идет о контроле за тем, соблюдают ли работодатели (их представители) трудовое законодательство, выполняют ли условия коллективных договоров. Для юрлиц установлены штрафы от 20 до 50 тысяч рублей; для должностных лиц — от 5 до 10 тысяч рублей; для граждан — от 2 до 4 тыс. рублей. 
За действие или бездействие работодателя, которые повлекли невозможность провести или завершить проверку, также предусмотрены штрафы: для граждан — от 2 до 5 тыс. рублей; для должностных лиц — от 5 до 10 тыс. рублей; для юрлиц — от 20 до 50 тыс. рублей. 
Другим проектом Минтруд предлагает закрепить в ТК РФ, что организации обязаны обеспечить беспрепятственный допуск профсоюзных инспекторов труда для проверок. Планируется, что изменения вступят в силу с 1 сентября. 
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Главный технический инспектор труда ФНПР Алексей Безюков в комментарии газете «Солидарность», в целом положительно отзываясь о данном законопроекте, отметил, что инициативы профсоюзов не были учтены до конца. 
– В целом мы поддерживаем законопроект, но предлагаем его расширить. Так, мы предлагали добавить контроль за соблюдением законодательства о профсоюзах. То, что не допускают инспекторов труда для проверок, — это не единственная проблема. В принципе нарушаются права профсоюзов, — сказал А.Безюков. 
В письме, направленном в Министерство труда Федерацией независимых профсоюзов России от 2 февраля, в частности, говорится: «В проекте федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», предложенного Минтрудом России, не учтены предложения ФНПР». 
Профсоюзы отмечают, что первоначальный проект не предполагал обязанность работодателей обеспечивать права профсоюзов и их инспекций труда на контроль и защиту прав членов профсоюзов. Сегодня мы видим, что эта обязанность вводится, отметил А.Безюков. 
ФНПР предлагала установить в КоАП РФ ответственность по пяти составам правонарушений: 
1. за воспрепятствование законной деятельности профсоюзов, в том числе их инспекций труда; 
2. за нарушение прав профсоюзов; 
3. за воспрепятствование вступлению граждан в профессиональные союзы, преследование за членство в профессиональных союзах, понуждение к выходу из членов профессиональных союзов; 
4. за невыполнение требований профсоюзов и их инспекций труда; 
5. за нарушение трудового законодательства, законодательства о промышленной безопасности, законодательства о профсоюзах, условий коллективных договоров и соглашений органами управления организациями (собственниками). 
Кроме того, в письме отмечалась недостаточность проектируемых поправок для реализации поручений главы государства, сделанных после совещания, где состоялся разбор причин трагедии на шахте «Листвяжная».  Президент РФ Владимир Путин утвердил ряд поручений, которые касались не только угольной отрасли, но и трудовых отношений в целом. 
Алексей Безюков напомнил, что ФНПР предлагала комплексно подойти к решению ряда проблем, не ограничиваясь формальным выполнением президентских поручений.

 – Так, поручения, которые касались угольной промышленности, мы предлагали расширить и распространить на другие отрасли. Не ждать аварий у химиков, энергетиков и металлургов, а идти по превентивной модели, — сказал главный технический инспектор ФНПР.

См.: https://www.solidarnost.org/news/za-prepyatstvovanie-profsoyuznomu-kontrolyu-budut-shtrafovat.html
** *** **
В Федерацию вступила новая первичная организация
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Совет Федерации профсоюзных организаций Кузбасса принял единогласное решение о включении в состав ФПОК первичной профсоюзной организации Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства Кемеровского АО «АЗОТ».
Численность первички «Азота» - более 5 тысяч человек. В полном соответствии с Уставами ФНПР и ФПОК она стала членской организацией Федерации.
На заседании был рассмотрен Отчёт о работе Федерации за апрель 2021 – март 2022 года. В отчёте отражены все ключевые показатели по уставным направлениям работы.

По состоянию на 1 января 2022 года Федерация объединяет около 260 тыс. членов профсоюзов, в том числе более 195 тыс. членов профсоюзов – работающих. Численность членов профсоюзов по сравнению с 2020 годом уменьшилась на 7798 человек, или на 2,9%. 
В структуре членских организаций Федерации 2412 первичных профсоюзных организации. За отчетный период создано 23 новых первичных профсоюзных организации. 

7 октября 2021 года заключено десятое по счету Кузбасское региональное соглашение между Федерацией, Правительством Кемеровской области – Кузбасса и работодателями Кемеровской области - Кузбасса. В 2022 году минимальная заработная плата работников организаций и индивидуальных предпринимателей региона, на которых распространяется действие пункта 3.48 Кузбасского регионального соглашения, равна 24474, 45 руб. 

На 01.01.2022г. в Кузбассе действует 2152 коллективных договора, распространяющихся на 332 тыс. работников предприятий, на которых есть организации профсоюзов.

В 2021 году средняя зарплата в целом по отраслям экономики Кузбасса составила 48,5 тыс. рублей, что на 10,3% выше, чем в 2020 году. При этом покупательная способность заработной платы увеличилась на 3,1%.

За отчетный период правовые инспекторы труда профсоюзов провели 592 проверки по вопросам соблюдения работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в том числе 230 проверок было проведено комплексно. По итогам проверок работодателям направлено 432 представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. Выявлено 14,7 тыс. нарушений из них устранено – 14113.

За 2021 год в судах рассмотрено 450 дел, в том числе удовлетворены полностью или частично иски по 431 делу.

За отчетный период членскими организациями ФПОК оказана помощь в разработке и экспертизе 3181 коллективного договора, соглашения и локальных нормативных актов. Инспекторами правовых служб профсоюзов оказана бесплатная юридическая помощь почти 21 тыс. работников-членов профсоюзов. Рассмотрено около 3 тыс. письменных обращений.
Проведено 456 правовых экспертиз проектов законов и иных нормативных правовых актов, в том числе по проекту федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части совершенствования механизмов предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости».

В тексте законопроекта содержались положения, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством.

Федерация направила обращения депутатам Государственной Думы ФС РФ от Кемеровской области – Кузбасса с предложением учесть позицию профсоюзов при доработке законопроекта. Были подготовлены 17 предложений к тексту законопроекта, 9 из которых были одобрены и вошли в текст Федерального закона от 2 июля 2021 года №311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», в том числе в прежней редакции оставлено определение термина «Безопасные условия труда».

Общий эффект правозащитной деятельности профсоюзных правовых инспекторов труда в 2021 году составил 1 млрд 75 млн. рублей (без учета результатов социального мониторинга).

На всех предприятиях, где действуют профсоюзные организации, выбраны уполномоченные лица по охране труда, в 2021 году их количество увеличилось с 4063 до 4368 человек.

В 2021 году техническими инспекторами совместно с уполномоченными по охране труда и органами государственного контроля и надзора проведено 676 проверок, выявлено 2241 нарушение требований безопасности и норм трудового права. В связи с выявленными нарушениями выдано 180 представлений.

Общий уровень производственного травматизма в Кузбассе в 2021 году составил 160 случаев. Смертельный травматизм повысился: 39 случаев против 32 в 2020 году.

Молодежный совет Федерации в 2021 году провел большую профсоюзную дискотеку, посвященную Первомаю, в которой приняло участие 600 человек.

В музее-заповеднике «Томская писаница» состоялось спортивно-туристическое мероприятие «ГОНКА ПРОФСОЮЗОВ – 2021». В нём приняли участие 10 команд отраслевых профсоюзов и команда Молодёжного совета ФПОК.

6 октября 2021 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» Молодёжный совет провёл в Кемерове велопробег общей протяжённостью 15 км. 
Важным направлением информационной работы ФПОК в 2021 году стал запуск нового официального сайта, соответствующего современным требованиям. В течение 2021 года проведены два конкурса по информационной работе.

В период с 1 апреля 2021 по 30 марта 2022 года в Учебно-методическом центре прошли обучение около 1500 человек.
Полный текст отчёта в ближайшее время будет размещён на сайте ФПОК.

Члены Совета утвердили основные формы проведения Первомайской акции профсоюзов на территории Кузбасса, к ним относятся:

· заседания Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях;

· голосование в поддержку Резолюции (обращения) ФНПР;

· проведение собраний в трудовых коллективах для разъяснения трудящимся целей и задач коллективных действий в рамках акции;

· участие в первомайских мероприятиях, организованных в муниципальных образованиях.

Также были утверждены изменения в составе постоянных комиссий Совета и ряд финансово-хозяйственных документов.
** *** **
В Кузбассе прошел первый межрегиональный форум молодых педагогов «Классная работа»

С 19 по 22 марта 2022 года на территории Губернаторской женской гимназии-интерната в селе Елыкаево Кемеровского муниципального округа прошел первый межрегиональный форум молодых педагогов «Классная работа», в котором приняли участие более 130 педагогов из 10 субъектов Сибирского федерального округа.
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Работа форума была разделена на тематические блоки, которые помогли молодым педагогам детально разобрать волнующие их аспекты, проанализировать и объединить опыт регионов Сибири для дальнейшей комфортной и продуктивной работы на своих территориях. 
В деловой программе форума приняла участие и Кузбасская региональная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ. С молодыми педагогами встретился председатель региональной организации Профсоюза Михаил Яковлев. 
Эксперт аппарата Общероссийского Профсоюза образования Раис Загидуллин провел мастер-класс на тему «Новый мир: новые условия и тренды в современной социокультурной образовательной среде», который нашел отклик среди аудитории и имел положительные отзывы.

Участие в форуме помогло участникам проявить свои профессиональные таланты, творческие способности и обменяться опытом с новыми коллегами.

См. https://obkom42.ru/
** *** **
Как работает колдоговор 

30 марта прошло отчетное собрание по выполнению коллективного договора в Кедровском доме-интернате для граждан, имеющих психические расстройства. В нём приняла участие Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

 О выполнении коллективного договора отчитались социальные партнёры – председатель профсоюзного комитета Светлана Игнатова и директор учреждения Зоя Скипина.
В коллективный договор дома-интерната наряду с общими положениями, порядком взаимодействия в решении социально-трудовых вопросов включены конкретные льготы для сотрудников: оплачиваемые дни отпуска в связи с важными жизненными событиями (проводы родственников в армию, рождение детей, свадьбы, похороны и др.), служебный транспорт для доставки на работу, подарки, поздравления к праздникам и юбилеям.
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Все эти социальные обязательства полностью выполнялись в отчётном периоде. Кроме того, профсоюзные активисты участвовали в организации спортивной площадки для проживающих, облагораживании прилегающей территории, ремонте жилых помещений учреждения.
Сторона работодателей высоко оценила работу профсоюзного комитета по сохранению и сплочению трудового коллектива после объединения двух учреждений (Берёзовского и Кедровского интернатов). Социальные партнёры готовы знакомить с коллективным договором и предлагать вступить в профсоюз каждому, кто устраивается на работу, содействовать в повышении численности профсоюзной организации.

Людмила Суркова кратко рассказала о работе областной организации, напомнила о действующих бонусных программах профсоюза и вручила почётные грамоты Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания сотрудникам, которые принимали наиболее активное участие в профсоюзной жизни в 2021 году.
** *** **
Чтобы обучить самому важному 
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Учебно-методический центр ФПОК ведёт системную работу по обучению профсоюзного актива региона. Семинары по различной тематике проходят регулярно. Особенно востребовано обучение по охране труда.
24 марта в Кемерове для членов профсоюзов госучреждений и общественного обслуживания прошёл семинар на тему «Изменения законодательства в сфере охраны труда в 2022 году».
Изменения в Трудовом кодексе, переработка нормативно-правовых актов по охране труда в 2022 году, оценка профессиональных рисков, проведение специальной оценки условий труда, новые правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, новый порядок обучения работников по охране труда и многие другие вопросы были рассмотрены на семинаре под руководством Михаила Малашевича – опытного внештатного преподавателя УМЦ ФПОК.

30 марта в Прокопьевске прошло обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Росуглепрофа. Михаил Малашевич рассказал об изменениях законодательства в сфере охраны труда в 2022 году и охарактеризовал управление охраной труда в организации. Особое внимание он уделил правам уполномоченного лица по охране труда и его роли в проведении специальной оценки условий труда.

Тему государственной политики, управления и надзора за исполнением законодательства о труде и охране труда, обязанностей и прав работодателя и работников в сфере трудовых отношений, регулирования таких отношений осветила Евгения Степанцова.

По отзывам участников, информация была подано доступно и интересно и поможет в работе по охране труда на предприятии.
** *** **
Баскетбольное сражение 
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27 марта в Кузнецком индустриальном техникуме г.Новокузнецка состоялся розыгрыш Кубка по баскетболу ЕВРАЗ ЗСМК.

Состязание прошло в рамках ежегодной спартакиады ЕВРАЗ ЗСМК. В нём участвовали 8 команд из 13 подразделений комбината – всего 72 спортсмена.

Как рассказала Наталья Зинченко, старший инструктор-методист по физической культуре и спорту отдела по организации спортивной работы частного учреждения «КСЦМ», несмотря на то, что встреча проходила вне зачёта, на площадке развернулась зрелищная и эмоциональная игра:

– Розыгрыша Кубка ЕВРАЗ ЗСМК ждали очень многие: впервые за шесть лет он был включён в программу спортивных мероприятий КСЦМ. И мы увидели сильнейших игроков, которые до финального свистка боролись за победу. К слову, после того, как были объявлены итоги, ни одна из уступивших команд не была огорчена своим результатом. Все были рады встрече на спортплощадке и выразили желание сыграть ещё раз в следующем году.

Победителем розыгрыша Кубка ЕВРАЗ ЗСМК по баскетболу стал Конвертерный цех-1, второе место занял Конвертерный цех-2. Также в этот день состоялся товарищеский матч между игроками комбината и студентами первого и второго курса КИТа.

Все победители и призёры получили кубки, грамоты, сертификаты и сладкие призы от ППО «ЗапСиб» ГМПР.
См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/brosok-kryukom-slem-dank-/[image: image1.png]
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