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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Президент России издал указ, устанавливающий звание «Мать-героиня». 

Указ подписан 15 августа 2022 года. Согласно документу, звание будет присваиваться женщинам, родившим и воспитавшим 10 и более детей. Кроме звания женщина получит единовременную выплату – 1 миллион рублей. Звание будет включено в список высших званий России наряду со званиями «Герой России» и «Герой Труда». 

При этом звание присваивается не сразу при рождении десятого ребенка, а по достижении им одного года и при условии, что остальные девять детей живы. Исключение – гибель одного из детей при «защите Отечества или его интересов, исполнении гражданского, служебного или воинского долга, а также в результате терактов и ЧС; смерть вследствие контузии, увечья, болезни, полученных при указанных обстоятельствах», уточняется в п.3 опубликованного указа. 

Также новым приказом устанавливается, что при награждении медалью ордена «Родительская слава» один из награжденных родителей (либо усыновителей) получает выплату в 200 тыс. рублей. 

Возродить звание «Мать-героиня» предложила Владимиру Путину в мае 2022 года глава Объединения многодетных семей Москвы Наталья Карпович. После этого, выступая 1 июня 2022 года в День защиты детей, глава государства поручил вернуть звание «Мать-героиня» и проработать вопрос денежной выплаты при присвоении звания. Тогда он назвал демографическую ситуацию в России «крайне сложной» и призвал к разработке мер «кардинального характера» для изменения ситуации, в том числе мер материального поощрения. 

Впервые звание «Мать-героиня» было присвоено 27 октября 1944 года Указом Президиума Верховного Совета СССР 14 женщинам. Последний раз эту награду получили 14 ноября 1991 года. Всего в СССР звания были удостоено около 431 тыс. женщин.

Ранее Президент РФ Владимир Путин подписал закон, согласно которому материнский капитал можно будет использовать на частное школьное и дошкольное образование – на школы и детские сады. Также накануне начала нового учебного года появились данные, что расходы на подготовку ребенка к школе выросли на 37%.

См.: https://www.solidarnost.org/news/mat-geroinya-vozvraschaetsya.html 
** *** **  
Профсоюз разъяснил новый порядок психиатрического освидетельствования

В Правовом управлении Профсоюза работников здравоохранения РФ рассказали о нововведениях вступающего в силу 1 сентября приказа Минздрава России, утверждающего порядок прохождения обязательного психиатрического освидетельствования.

Итак, что же нового? Тезисно и по пунктам:

1. определены виды деятельности, при осуществлении которых проводится освидетельствование;

2. если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование, повторное прохождение не требуется;

3. при проведении освидетельствования могут учитываться результаты ранее проведенных медосмотров, освидетельствований, диспансеризации работника;

4. по окончании прохождения работником освидетельствования медорганизацией оформляется заключение в трех экземплярах;

5. допускается выдача (передача) заключения в форме электронного документа.

Напомним, приказ Минздрава России от 20.05.2022 № 342н пришел на смену постановлению Правительства РФ от 23.09.2002 № 695, которое утратит силу с 1 сентября.

См. https://przrf.ru/novostdetalno_1_282/ 
** *** **  
Жюри готово

Оргкомитет утвердил составы жюри первого и второго туров финала Всероссийского конкурса «Учитель года России» 2022 года.
Согласно положению о конкурсе, первый тур финала и конкурсные испытания «Урок» и «Воспитательное событие» будут оценивать члены межпредметного жюри. Каждую группу жюри в этом туре будут возглавлять ректор одного из педагогических вузов страны и один из абсолютных победителей конкурса прошлых лет. Межпредметное жюри определит лауреатов конкурса.
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Сопредседатели групп межпредметного жюри продолжат работу в качестве экспертов конкурсных испытаний второго тура «Мастер-класс» и «Вопрос учителю года». К ним присоединятся родительское и ученическое жюри. Жюри второго тура определит призёров конкурса.

Выбор победителя из пятёрки призёров предстоит сделать жюри третьего тура конкурса, которое будет состоять из Большого, родительского и ученического жюри. Традиционно возглавит жюри третьего тура конкурса ректор МГУ Виктор Садовничий. Общероссийский Профсоюз образования в Большом жюри конкурса будет представлять заместитель председателя Профсоюза Татьяна Куприянова.

Напомним, что Всероссийский конкурс «Учитель года России» проводится с 1990 года. Он учреждён Министерством образования и науки РФ, Общероссийским Профсоюзом образования, издательским домом «Учительская газета» и направлен на развитие творческой деятельности педагогов.

Целью конкурса является выявление, поддержка и поощрение передовых школьных учителей, распространение их педагогического опыта и повышение престижа профессии.

Финал Всероссийского конкурса «Учитель года России» пройдёт с 20 сентября по 5 октября в Тюмени и Москве. 

Первый и второй туры конкурса состоятся в Тюмени в период с 20 сентября по 1 октября. Именно в этом городе живёт и работает победитель прошлогоднего конкурса — учитель физики городской гимназии №16 Екатерина Костылева. Третий тур пройдёт в столице и завершится 5 октября в Международный день учителя торжественной церемонией награждения победителей профессиональных конкурсов в Государственном Кремлёвском дворце.

Сайт конкурса — https://teacherofrussia.ru/, группа в социальной сети «ВКонтакте» — https://vk.com/teacherofrussia.

См. https://www.eseur.ru/Utverzhden-sostav-zhyuri-Vserossiyskogo-konkursa-Uchitel-goda-Rossii-2022/ 
** *** **  
Организованы программы для переобучения

На базе 116 российских вузов организованы программы переобучения, сообщил заместитель председателя правительства Дмитрий Чернышенко. Сейчас эти программы осваивают около 40 тысяч человек. За 2022 год программы переобучения могут пройти около 150 тысяч россиян. 

В этом году для переобучения россиян вузами было разработано более 40 новых программ. Разработки велись в рамках федерального проекта «Содействие занятости» нацпроекта «Демография». 

По словам чиновника, в прошлом году новые специальности в 85 вузах уже получили больше 65 тысяч россиян. Основную часть программ переобучения представили региональные вузы. Самыми популярными направлениями подготовки стали «Дата-аналитик», «Тестировщик ПО», «Кадровое обеспечение бизнеса», «Психолог-консультант» и «Графический дизайнер».  

Важный момент: каждый, кто осваивает программу, получает по ее завершению помощь в трудоустройстве. Наибольшей популярностью программы пользуются у молодых женщин с детьми и людей предпенсионного возраста. Переезжать куда-либо для обучения не требуется – оно возможно в дистанционном формате. 

Еще одна возможность получить новую специальность – воспользоваться программой «Цифровые профессии» Минцифры России, с помощью которой можно получить востребованную специальность в области высоких технологий со скидкой до 100%. Всего в проекте представлено 115 курсов для россиян с разным уровнем знаний в ИТ. Дистанционное обучение доступно всем жителям страны. 

Возможность получения востребованной профессии и помощь в трудоустройстве являются своевременной мерой поддержки в непростой экономической ситуации и возможном росте безработицы, о котором ранее предупредил министр труда и социальной защиты Антон Котяков. По его словам, осенью показатель безработицы отойдёт от рекордно низких 3,9% и в целом будет на уровне средних показателей 2021 года. 

См.: https://www.solidarnost.org/news/rossiyskie-vuzy-organizovali-programmy-pereobucheniya.html 
** *** **  
Недостаточно просто присутствовать в сети

В какой степени профсоюзы используют платформы социальных сетей для поддержки собственного обновления и адаптации к меняющемуся миру? Такой вопрос лег в основу исследования, проведенного португальскими социологами Биа Карнейро и Эрмесом Аугусто Костой. Анализ страничек национальных профсоюзных конфедераций ученые опубликовали в «Журнале трудовых отношений». 

Ученые рассмотрели шесть профобъединений: бразильские конфедерации CUT и FS, португальские CGTP и UGT, канадскую CLC и британскую TUC. Присутствие профсоюзов в соцсетях неизбежно; Карнейро и Коста взяли на себя труд проанализировать, остается ли оно незамеченным или нет. 
Влияние изменений, связанных с цифровизацией, и на сферу занятости, и на профсоюзную деятельность становится все более значительным. И хотя опасения рабочих о будущем мира труда остаются по большей части неизменными, традиционные участники рынка труда сталкиваются с новыми методами коллективных действий и новым давлением через информационную сферу. 
Кризис рабочего движения главным образом связывается с несколькими факторами. Это изменения на рынке труда, вызванные неолиберальной глобализацией; ослабление уз трудовой солидарности и лояльности к профсоюзам как прямое следствие индивидуализма и распада современных обществ; снижение представительства профсоюзов, и, следовательно, недостаточная мобилизация рабочих для участия в коллективных действиях; скромные масштабы международной профсоюзной борьбы, которая отходит на второй план по сравнению с национальными приоритетами. Политика создания профсоюзами коалиций с общественными организациями, не связанными со сферой трудовых отношений, ради достижения каких-то общих целей оказывается хрупка из-за широкого разброса интересов. В условиях роста цифровой экономики профсоюзы испытывают трудности охвата растущей массы работников с нестандартной занятостью. 
Для возрождения охвата и влияния профсоюзов часто предлагались три ключевых стратегии: организация на низовом уровне, создание коалиций и увязывание трудовых вопросов с более широкой повесткой в области социальной и экологической справедливости. Чтобы привлечь внимание к использованию профсоюзами соцсетей для поддержки реализации этих стратегий, португальские социологи провели исследование активности шести крупных профцентров в соцсети Facebook (запрещенная в РФ соцсеть принадлежит компании Meta Platforms Inc., которая признана экстремистской организацией и запрещена в России). Авторы исходят из того, что сегодня онлайн-присутствие не только неизбежно, но и все теснее связано с офлайн-изменениями. 
Согласно отчету Комиссии ООН по широкополосной связи в интересах устойчивого развития, в 2019 году 3,98 млрд человек – 51,2% населения планеты – подключились к интернету. Широта охвата социальных сетей: у Facebook 2,3 млрд пользователей в месяц, у Youtube – 1,5 млрд (для сравнения: у VK 100 млн, из них 73,4 млн – в России). Как платформа для горизонтального участия, где пользователь одновременно и потребитель, и производитель контента, сеть, основанная на принципах децентрализации, получила название Web 2.0. Это иллюстрирует эволюцию сети от одностороннего взаимодействия к двусторонним социальным сетям. 
Цифровая среда породила новые измерения, которые бросают вызов старым профсоюзным организациям. Благодаря технологическим разработкам, связанным с социальными сетями, персонализированным интернетом и мобильной связью, люди все чаще объединяются в сети как личности, а не собираются в группы. Это должно заставить профактивистов задуматься над вопросами коллективных связей, управления информацией и прозрачности работы. 
Хотя технология Web 2.0 обеспечивает доступ к огромному количеству информации, она может ограничивать доступ к сведениям, противоречащим данным, которые сеть получает от пользователя. То, что люди получают, зависит не только от того, как они подключены к социальным сетям, но и от алгоритмов соцсетей, которые показывают определенный контент на основе поведения человека в интернете. Поскольку пользователи, как правило, имеют дело с кругом общения, который отражает их собственные взгляды, это приводит к созданию «эхо-камер», где люди получают доступ к информации только от единомышленников. Контент, выбранный алгоритмом, предоставляет пользователям только информацию, соответствующую их взглядам. 
Исследователи указывают: профсоюзы могут использовать соцсети для преодоления таких трудностей, как снижение членства и ослабление мобилизационного потенциала. Но поскольку соцсети стали перенасыщенным и перегруженным пространством, просто присутствовать в сети недостаточно. Необходимо постоянно создавать и адаптировать контент, рассчитанный на аудиторию, которую профсоюзы намереваются охватить. 
Профсоюзы выиграли от Web 2.0 благодаря возможности быстрее и дешевле общаться с широкой аудиторией и создавать собственный контент. Информирование в режиме реального времени – например, разоблачение нарушений прав рабочих, рассылка призывов к действию или повышение осведомленности о проблемах – сыграло неоценимую роль в мобилизации. 

Соцсети лишь облегчают взаимодействие, но не являются решением проблемы. Карнейро и Коста выделяют два вопроса, решение которых пока не найдено в профсоюзной среде. Первое – многие трудные ситуации требуют прямого вмешательства и сочетания усилий как в сети, так и в автономном режиме. Второе – модели коммуникации в сети часто копируют традиционные практики распространения информации «сверху вниз»: источник информации активен, но не приглашает к диалогу, а адресат пассивен и не стремится к нему.
См. подробнее: https://www.solidarnost.org/articles/podelis-stranichkoyu-svoey.html 
** *** **  
В КуZбассе продолжается сбор средств на помощь в восстановлении инфраструктуры Горловки

В настоящее время на благотворительный счет кузбассовцы перечислили 28 млн 621 тысячу рублей. Напомним, в рамках прошедшего 15 августа медиамарафона только за один день было собрано 11 млн 524 тысячи рублей.
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По инициативе добровольцев Кузбасского студенческого корпуса спасателей создан специальный счет. Помощь можно направить по реквизитам:

Полное наименование: Автономная некоммерческая организация «Агентство инфраструктурных и социальных проектов:

Краткое наименование: АНО «АИСП»

ИНН 4205407740

Счет 40703810326000001325

БИК 043207612

Корр. счет 30101810200000000612

Кемеровское отделение №8615 ПАО «Сбербанк».

Кроме того, перечисление можно сделать по QR-коду.
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Средства будут направлены на восстановление разрушенных объектов, приобретение оборудования для школ, больниц, детских садов.

Кроме того, в КуZбассе проходят акции в поддержку специальной военной операции Российской Армии на Украине. Так, в поселке Чистогорский Новокузнецкого муниципального округа состоялся митинг-концерт «Zа Россию». Артисты и творческие коллективы округа исполнили патриотические песни. На концерте присутствовали жители поселка, а также члены районного Совета ветеранов, которые в этом году отметили 35-летний юбилей общественной ветеранской организации.

См. www.ako.ru 

** *** **  
Обменялись опытом
Как организовать обучение профсоюзного актива, стимулировать сотрудников предприятий на вступление в профсоюз, повысить мотивацию профсоюзного членства. Заместитель председателя Кемеровской ТПО ГМПР Олег Антоненко вернулся из Хакасии, где поучаствовал в обучающем семинаре и обменялся опытом с коллегами.
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Сотрудничество и дружба с представителями Хакасской территориальной организации ГМПР и Федерации профсоюзов Красноярского края завязались ещё несколько лет назад в рамках межрегиональных профсоюзных молодёжных форумов. В нынешнем году профактивисты из Ачинска и Сорска побывали на ПрофФесте, посмотрели, как в Кузбассе организуют масштабные выездные мероприятия для профсоюзной молодёжи. И вот состоялся ответный визит.

– Мы активно участвуем в проекте межрегионального взаимодействия, который предусмотрен программой действий Горно-металлургического профсоюза России на 2022–2026 годы. Поездка оказалась насыщенной и плодотворной, – поделился Олег Антоненко. – Семинар – познавательный, с практическими примерами. Вся информация основана на свежих исследованиях – 2021–2022 года. Мы предварительно договорились с преподавателями, что проведём подобное обучение и у нас, для кадрового резерва Кемеровской ТПО ГМПР.

Подробнее в свежем номере газеты «Эхо Кузбасса», 24 августа.

** *** **  
Рыбалка удалась
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12 августа Беловская территориальная организация Росуглепрофа провела в акватории Беловского водохранилища традиционные ежегодные соревнования по рыбной ловле среди команд профсоюзных организаций. 

В соревновании приняли участие 9 команд угольных предприятий из Белово, Беловского района и Ленинска-Кузнецкого. В личном первенстве участвовали 27 членов профсоюза.

Из-за жаркой погоды улов рыбаков в этот раз не был очень обильным, но, как настоящие спортсмены, они сумели поймать несколько карасей, сомов и даже карпа.

По итогам командного первенства первое место завоевала команда ППО «Шахта Листвяжная». На втором месте ППО «Разрез Пермяковский», третье место у первичной профсоюзной организации шахты «Костромовская» из [image: image8.png]


Ленинска-Кузнецкого.

В личном первенстве победу также одержал представитель шахты «Листвяжная» – ведущий инженер по производственному контролю Сергей Красиков. Почётную грамоту за первое место и денежный приз ему вручил председатель Беловской территориальной организации Росуглепрофа Николай Томшин.

Помимо основных призов были отмечены победители в номинации «Первая пойманная рыбка», а также участвовавшие женщины и дети. Вручались и другие специальные призы.

Участники спортивной рыбалки остались довольны атмосферой соревнований, а профсоюзные лидеры – вкладом в мотивационную работу среди членов профсоюза.
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