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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюзная сторона РТК выступила с предложениями
31 марта в режиме ВКС состоялось очередное заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
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Координатор РТК, вице-премьер Татьяна Голикова отметила качественную проработку вопросов в рабочих группах комиссии. Были приняты решения о порядке предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, нормах рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий водителей, подготовке проекта Генерального соглашения на очередной период и по ряду других вопросов.
При обсуждении законопроекта об основах государственного регулирования цен (тарифов) профсоюзная сторона, которую на заседании представляла Нина Кузьмина, заместитель Председателя ФНПР, заместитель Координатора профсоюзной стороны РТК, согласившись в основном с проектом, предложила дополнить проект решения РТК, пунктом следующего содержания:
«Сторона, представляющая общероссийские объединения профсоюзов, считает необходимым рассмотреть в рамках Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений проекты нормативных правовых актов, принятие которых предусмотрено проектом федерального закона, на этапе их разработки и утверждения».

Предложение вызвано тем, что проект предусматривает принятие целого ряда дополнительных законодательных актов и согласований.
Обсуждался вопрос о предоставлении работодателям субсидий в размере до 12 МРОТ в течение года для частичной компенсации затрат при трудоустройстве отдельных категорий граждан. В дополнение к ранее законодательно определенным категориям (безработным, уволенным по сокращению штата, работникам, находящимся под риском увольнения, гражданам Украины, получившим временное убежище, молодежи до 30 лет, а с 2023 года – переехавшим из других субъектов РФ для трудоустройства на предприятия ОПК) внесенный проект постановления Правительства РФ вводит категорию граждан, переехавших из одного муниципального образования в другое (в пределах региона) при условии, что они не граничат друг с другом или место жительства и трудоустройства расположены дальше 50 км.

Профсоюзная сторона не согласилась с «пятидесятикилометровым» ограничением, так как оно «создает дополнительные сложности в обеспечении предприятий необходимыми кадрами». В результате дискуссии решено рассмотреть целесообразность ограничения «на основе практики в порядке дальнейшего улучшения законодательства».

Комиссия заслушала и приняла к сведению деятельность региональных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в Краснодарском крае и Республике Северная Осетия-Алания.
При этом Нина Кузьмина обратила внимание членов РТК и региональных докладчиков на необходимость:

· проведения в рамках работы трехсторонних комиссий дополнительных мероприятий в связи с объявлением ФНПР 2023 года «Годом укрепления и развития социального партнерства»;

· разработки механизма учета мнения профсоюзов при рассмотрении как региональных законопроектов в социально-трудовой сфере, так и «направляемых на отзыв» из Государственной Думы РФ.
В «Разном» профсоюзная сторона выступила с предложениями:
· о рассмотрении проблемы, возникшей в Донецкой Народной Республике по выполнению приказа Министерства транспорта РФ об условиях труда водителей;

· о возобновлении программы детского кешбэка на 2023 год и расширении периода её реализации;
· о рассмотрении в рабочем порядке на площадке РТК вопросов по заработной плате работников Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики, обосновывая эти предложения как социальной необходимостью, так и соответствующими поручениями Президента РФ;
· о внесении изменений в действующий «обновленный» механизм присвоения звания «Ветеран труда» в части увеличения ведомственных наград отличившимся работникам.
По предложениям профсоюзной стороны Татьяной Голиковой даны соответствующие разъяснения и поручения.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuznaya-storona-rtk-predlozhila-vozobnovit-programmu-detskogo-keshbeka-i-rassmatrivat-sotsialn.html
** *** **  
Форум для молодых и энергичных

Всероссийский семинар-совещание по вопросам молодежной политики ФНПР собрал 90 штатных специалистов со всей России. От Кузбасса в нём приняла участие Наталья Мокрушина, председатель Молодёжного совета ФПОК.
Насыщенная программа семинара, прошедшего в Москве с 27 по 31 марта, была посвящена обмену опытом работы и реализации различных молодежных профсоюзных проектов, в том числе с привлечением грантов, разработке методических материалов и учебных программ.

Семинар стартовал со встречи специалистов членских организаций ФНПР по молодежной политике с Председателем ФНПР Михаилом Шмаковым.

В своем выступлении профсоюзный лидер страны рассказал о направлениях работы профсоюзов на современном этапе и роли молодежи в профсоюзной деятельности страны.

– На сегодняшний день в состав Федерации независимых профсоюзов России входят 38 профсоюзов. Треть членов профсоюзов от этого состава приходится на молодежь до 35 лет. Однако этот показатель может и должен расти. Это одна из основных задач, стоящих перед профсоюзами страны сегодня, – отметил Михаил Шмаков.

Председатель ФНПР затронул тему ротации профкадров.
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 – Я рекомендую председателям профсоюзных организаций избирать молодых и энергичных представителей из числа профсоюзной молодежи. Это существенно поможет профсоюзам в их дальнейшем развитии, – подчеркнул Михаил Шмаков.

Две площадки – презентацию проекта «Стратрезерв-2023» и дискуссию по вопросу законодательства в сфере труда молодёжи и молодежной политики и технологии влияния профсоюзов на это законодательство – провела Александра Шубина, руководитель Департамента Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения. Она рассказала про проекты федеральных законов, находящиеся сейчас в разработке у депутатов Госдумы, по которым ведутся активные консультации с профсоюзами. Это и закон о наставничестве, и инициатива об упрощенном найме несовершеннолетних, изменения в порядке заключения целевого договора на обучение, а также изменения в законе о государственной молодёжной политике. В отношении проекта «Стратрезерв-2023» участники подробно разобрали все направления и обменялись опытом привлечения в проект молодых активистов и организации региональных мероприятий.

Обсуждать тему законодательства участники продолжили на встрече с руководителем аппарата Комитета по молодёжной политике Госдумы Юрием Лескиным. С этого года у ФНПР появился свой представитель в составе Экспертного совета Комитета, что значительно ускорит текущее взаимодействие депутатов и ФНПР.

О проектах Российского союза сельской молодежи рассказал Дмитрий Пекуровский, председатель Российского союза сельской молодежи.

Елена Шульга, бизнес-тренер центра «Специалист» при МГТУ им. Н.Э. Баумана, провела тренинг по подготовке тренеров. В формате активного обучения были разобраны современные методы и формы обучения. Эти знания крайне актуальны для участников семинара в связи с подготовкой ими региональных и отраслевых молодёжных мероприятий.

Особый интерес у участников вызвала встреча с Юрием Чупахиным – руководителем департамента ключевых проектов АНО «Россия – страна возможностей». Участники семинара ФНПР одними из первых в России узнали о дате старта пятого юбилейного конкурса «Лидеры России». Прием заявок откроется 4 апреля и продлится до 14 мая. В этом сезоне конкурс поддерживается ФНПР, а опыт профсоюзной деятельности (председатель комиссии, ППО, теркома) более 2 лет учитывается как опыт управленческой деятельности, что дает возможность участвовать в проекте широкому кругу профсоюзных активистов.

По итогам форума подготовлены проекты методики оценки эффективности работы с молодежью в членских организациях ФНПР, типовых учебных программ для членов молодежных советов и штатных специалистов, отвечающих за работу с молодежью. Разработан также проект плана участия профсоюзов в реализации поручений Президента РФ, данных им в декабре по итогам Госсовета, посвященного молодёжной политике. Материалы будут доработаны Департаментом по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию профдвижения Аппарата ФНПР совместно с Молодёжным советом ФНПР и направлены в членские организации.

В завершение семинара оценку наработкам групп дал заместитель Председателя ФНПР, курирующий работу с молодежью, Александр Шершуков. Участники семинара-совещания получили из рук зампреда сертификаты, подтверждающие обучение по программе «Организация работы с молодежью в профсоюзах», соответствующей III уровню профсоюзного образования ФНПР.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/vserossiyskiy-seminar-soveshchanie-po-voprosam-molodezhnoy-politiki-fnpr-sobral-90-shtatnykh-spetsia.html
** *** **  
Подвели итоги года корпоративной культуры

29 – 30 марта в Москве прошли мероприятия в рамках заседаний Исполнительного комитета и Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования. В них принял участие Михаил Яковлев, председатель Кузбасской региональной организации Профсоюза.
[image: image5.jpg]


В ходе заседания Исполнительного комитета рассмотрено более 20 вопросов, большинство из которых — отчёты по основным направлениям деятельности организации. Они позволяют сделать выводы, на каком уровне находится Общероссийский Профсоюз образования по различным направлениям деятельности, и какие дальнейшие шаги необходимы для развития организации.

Представленный статистический отчёт впервые за долгое время показал прирост численности Профсоюза на российском уровне. Теперь в Общероссийском Профсоюзе образования — более 3 миллионов 755 тысяч человек. Численный прирост за последние полгода произошёл благодаря тому, что в структуре Профсоюза были созданы две новые региональные организации — Донецкой и Луганской народных республик.

Хороший показатель — увеличение процента студентов и обучающихся. А вот количество молодых специалистов в Профсоюзе несколько снизилось.

Члены Исполкома Профсоюза рассмотрели более двух десятков вопросов по разным направлениям работы: от традиционных для Профсоюза — правозащитной деятельности, охраны труда и здоровья, до тех, что получили развитие только в прошлом году. 
Среди них — успешно завершившийся конкурс на создание гимна Общероссийского Профсоюза образования. Предполагается, что на юбилейном X съезде Профсоюза в 2025 году, новый гимн прозвучит вслед за гимном Российской Федерации.

Председатель Профсоюза Галина Меркулова отметила важность баланса между традиционными направлениями работы Профсоюза и новациями, без которых невозможно развитие.

30 марта основным вопросом заседания Центрального Совета Профсоюза стало подведение итогов Года корпоративной культуры. Его результаты и выводы представила Г.Меркулова. Она отметила, что проведено 25 мероприятий всероссийского уровня, связанных с корпоративной культурой в Профсоюзе.

Самым массовым событием стал «Профсоюзный диктант» — почти 50 тысяч участников. Он проводился в электронном формате 27 сентября — в День рождения Общероссийского Профсоюза образования. А одним из самых популярных и востребованных — образовательный видеомарафон «Профсоюзный эдьютон».

В прошлом году был создан Научно-методический центр Профсоюза и совместная лаборатория Профсоюза и Российской академии наук, которая занимается изучением вопросов дополнительного профессионального образования педагогов.

В завершение Галина Меркулова отметила, что Общероссийский Профсоюз образования, как организация — лишь в начале пути осознанного формирования своей корпоративной культуры, и этот процесс будет продолжен.

См. подробнее: https://www.eseur.ru/Na-meropriyatiyah-Profsoyuza-v-Moskve-podveli-itogi-provedeniya-Goda-korporativnoy-kulturi/
** *** **  
Коллективный договор ПАО «Ростелеком» за 2022 год выполнен

Такое решение приняла двусторонняя комиссия по ведению коллективных переговоров в ПАО «Ростелеком». Заседание прошло 29 марта 2023 года в формате видеоконференцсвязи. Его провели председатель Профсоюза работников связи России Анатолий Назейкин и старший вице-президент по организационному развитию и управлению персоналом ПАО «Ростелеком» Галина Рысакова.
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При обсуждении основных показателей исполнения обязательств колдоговора члены комиссии отметили, что в компании сохраняется положительная динамика роста заработной платы. В 2022 году средняя заработная плата работников Ростелекома выросла на 11% к уровню 2021 года.
На обеспечение выплат социального характера, предусмотренных Коллективным договором, ПАО «Ростелеком» выделило в 2022 году свыше одного миллиарда рублей.
Затраты на охрану труда в 2022 году составили 820,5 млн рублей, свыше 450 млн рублей израсходовано на обучение персонала. Расходы на негосударственное пенсионное обеспечение превысили 1250 млн рублей, на добровольное медицинское страхование направлено более 516 млн рублей.
В дополнение к льготам, предусмотренным коллективным договором, в Ростелекоме продолжает действовать корпоративная жилищная программа, на реализацию которой в 2022 году было направлено свыше 217 млн рублей.

См. https://www.profsvyazy.ru/index.php/8-news/1183-30-03-2023-1 
** *** **  

Кампания завершилась – работа продолжается

В конце минувшей недели завершились отчётные собрания по выполнению коллективных договоров в государственных стационарных учреждениях социальной защиты региона.

Отчитывались о выполнении коллективных договоров представители двух сторон – социальные партнеры: директор и председатель первичной профсоюзной организации.

[image: image8.jpg]


Большинство отчитывающихся подсчитали экономический эффект, полученный от действующего локального нормативного акта, регулирующего социально-трудовые отношения в целом и для каждого работника, благодаря чему повысилась значимость данного документа для каждого.

Председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждении и общественного обслуживания Людмила Суркова совместно с представителями Министерства социальной защиты населения Кузбасса приняла участие в 11 собраниях.


В ходе собраний Людмила Ивановна рассказывала о работе областной организации, возможностях оздоровления и страхования для членов профсоюза, давала пояснения по актуальным вопросам.

В ходе общения с работниками и руководителями учреждений в рабочем порядке были решены такие вопросы, как восстановление выдачи молока или эквивалентных денежных средств работникам с вредными условиями труда, доставка работников к месту работы (этот пункт будет внесён в коллективный договор) и др.

Больше всего вопросов было связано с низким уровнем заработной платы специалистов учреждений и органов социальной защиты. Этой проблеме руководство министерства и профсоюз уделяют большое внимание, но он пока остаётся нерешённым.

Представители министерства выразили свою заинтересованность в наличии в учреждениях сильных профсоюзных организаций, поскольку там, где они действуют, работа стала стабильнее, сократилось количество жалоб и обращений из-за решения многих вопросов на месте, расширились льготы и гарантии для работников, благодаря действующим коллективным договорам и бонусным профсоюзным программам.

В ходе проведения собраний также вручались награды профсоюзному активу.

«Я убеждена, что главным источником мотивации профсоюзного членства являются регулярное общение профсоюзных лидеров с работниками и отчет о своей деятельности перед коллективами, что снимает многие проблемные вопросы и дает достоверную информацию о работе профсоюза», - подчеркнула Людмила Суркова.

Проведение отчётных собраний в ряде учреждений сопровождалось ростом профсоюзного членства. Аналогичные собрания прошли практически во всех организациях государственных учреждениях и общественного обслуживания, где есть профсоюзные организации.

** *** **  
Под профсоюзным контролем

24 марта в ДК «Юбилейный» пгт. Каз состоялась встреча директора филиала-сегмента «Горнорудные активы» АО «ЕВРАЗ ЗСМК» В.Ф. Мельниченко с трудовым коллективом Казской шахты. На встрече присутствовали руководители ППО «ЗапСиб» ГМПР, директор по персоналу и социальным вопросам Дивизиона Сибирь в ООО «ЕВРАЗ» и другие.

Основная тема встречи – перспективы работы Казской шахты.
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Казская шахта– градообразующее предприятие Казского городского поселения в Таштагольском районе. Сегодня в поселке проживает около четырех тысяч человек, на шахте работает более 800. Продукция рудника – первичный концентрат. Срок эксплуатации шахты уже более 8 лет находился под вопросом из-за истощения запасов руды.

Сейчас добыча осуществляется на двух горизонтах шахты. Компанией принято решение о переходе на работу шахты одним горизонтом.
На встрече директор филиала-сегмента «Горнорудные активы» ответил на вопросы работников и рассказал о мероприятиях и основных подходах предприятия в связи с уменьшением объёмов по добыче и работой одним горизонтом.
АО «ЕВРАЗ ЗСМК» готово трудоустроить всех работников в других подразделениях комбината, прежде всего на Таштагольской и Шерегешской шахтах с сохранением уровня дохода и обеспечением доставки до места работы.
Первичная профсоюзная организация «ЗапСиб» ГМПР держит данный процесс под пристальным вниманием. Уже сегодня работодателю было предложено разработать и подписать Соглашение о дополнительных гарантиях для высвобождаемых работников Казской шахты.
Профсоюзная организация участвует в обсуждении проекта приказа об изменении штатного расписании и осуществляет контроль за соблюдением всех норм трудового законодательства и коллективного договора.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr
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