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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Глава государства встретился с лидером профсоюзов России
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Рабочая встреча Президента РФ Владимира Путина и Председателя Федерации независимых профсоюзов России Михаила Шмакова состоялась 22 января. 

В ходе встречи глава государства и руководитель крупнейшего профобъединения страны обсудили ключевые направления и результаты работы профцентра. Михаил Шмаков представил Владимиру Путину набор инфографики, которая в цифрах и фактах рассказывала о ФНПР и ее деятельности. В частности, о важнейших достижениях федерации, коллективных действиях, правозащитной работе, поддержке жителей Донецкой и Луганской народных республик. 

– Хочу сказать, что за эти годы работы, можно сказать, совместной работы – все-таки вы для правительства часто неудобный партнер, — сказал глава государства, добавив, что при этом профлидер в целом подходит «к решению вопросов социального характера с государственных позиций». – Конечно, прежде всего исходя из интересов трудящихся, интересы которых вы должны защищать по закону и по смыслу самого существования профсоюзов. Но в целом государственный подход очень важен. Я надеюсь, что так и будет дальше в деятельности профсоюзов. 

Михаил Шмаков заверил президента, что интересы государства и трудящихся в целом совпадают. Споры же идут о деталях.

См.: https://www.solidarnost.org/news/vladimir-putin-provel-rabochuyu-vstrechu-s-predsedatelem-fnpr-mihailom-shmakovym.html 

** *** **  
Президент открыл Год семьи в России

23 января Президент РФ Владимир Путин принял участие во Всероссийском семейном форуме «Родные-любимые».
В России люди разных национальностей живут в мире и согласии, это «семья семей», заявил Владимир Путин на церемонии открытия Года семьи.

«Семейные ценности консолидируют общество. Я скажу больше: Россия — это действительно огромная семья, можно сказать «семья семей». Ведь здесь столетиями в мире и согласии живут люди разных национальностей, а многообразие их культур, языков, обычаев не разделяет, а, напротив, объединяет Россию», — сказал президент.
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Общие ценности делают страну сильной, уверенной и сплоченной, продолжил глава государства.

Он напомнил, что за последние годы количество многодетных семей в России выросло на 26%, а число детей, которых в них воспитывают, — на 30%.

Перед церемонией президент встретился с участниками и победителями всероссийских семейных конкурсов, которым рассказал о дополнительных мерах поддержки:

· в соответствии с новым президентским указом, многодетной считается семья с тремя и более детьми, этот статус устанавливается бессрочно;

· государство в многодетных семьях оказывает поддержку детям в возрасте до 18 лет, либо до 23-х, если они учатся очно;

· многодетные семьи получат равные льготы по всей стране;

· власти продлят действие субсидии в 450 тысяч рублей на погашение ипотеки для многодетных семей.

В.Путин подчеркнул, что власти будут уделять первостепенное внимание укреплению института семьи, повышению престижа материнства и отцовства, всесторонней защите детства, демографическим программам. Это не просто ключевое направление развития страны, а важнейшая часть суверенного мировоззрения, видение будущего нашего народа, указал президент.

См. https://ria.ru/20240123/putin-1923054657.html 

** *** **  

Профсоюзы примут участие в наблюдении за голосованием на выборах Президента РФ

Федерация независимых профсоюзов России вошла в список некоммерческих организаций, подписавших с Общественной палатой Российской Федерации (ОП) соглашение об участии в наблюдении за голосованием на выборах президента РФ, которое пройдет 15-17 марта 2024 года. 
Участники соглашения смогут делегировать своих представителей на участки для голосования через Общественную палату. Кроме того, ОП проведет обучение наблюдателей. В дни голосования будет организована работа ситуационного центра, который в режиме реального времени круглосуточно будет принимать информацию от коллег из регионов. Общественные наблюдатели будут следить не только за традиционным форматом голосования на избирательных участках, но и за электронным голосованием, которое состоится в 29 регионах России. 
Всего с ОП РФ заключили соответствующее соглашение более 50 некоммерческих организаций. Помимо ФНПР в их числе: профсоюз работников здравоохранения РФ, Росмолодежь, Союз ветеранов СВО, Российские студенческие отряды, Союз журналистов России и другие. 
– Общественная палата РФ с 2012 года системно организует наблюдение на выборах президента, — отметил зам. секретаря ОП РФ Владислав Гриб. – К наблюдению мы традиционно приглашаем авторитетнейшие, крупнейшие общероссийские, региональные и межрегиональные общественные организации.

Источник: https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-primut-uchastie-v-nablyudenii-za-golosovaniem-na-vyborah-prezidenta-rf.html 

** *** **  

«Профсоюзы России – Zа СВОих»
На Генеральном Совете ФНПР 17 января по инициативе ряда профсоюзных организаций было принято решение о проведении Патриотической акции «Профсоюзы России – Zа СВОих». 
ФНПР призывает членов профсоюзов перечислить однодневный заработок для приобретения и передачи Вооруженным Силам средств защиты населения от террористических атак. Средства будут перечисляться в Фонд «100 лет профсоюзного движения России», а затем использоваться для приобретения средств защиты населения от террористических атак. Отраслевым профсоюзам предложено принять решение об участии в акции, порядке сбора средств, организовать работу по информированию членов профсоюза, пропаганде активного участия в акции и сбор пожертвований.
Обращение к членам профсоюзов России
Уважаемые товарищи!
Российская Армия под руководством Верховного Главнокомандующего проводит специальную военную операцию. Напрягая все силы, не жалея жизни, наши воины сражаются с нацизмом, который поощряется и финансируется группой недружественных стран. Российские трудящиеся на своих рабочих местах поддерживают специальную военную операцию, увеличивая выпуск, как оборонной продукции, так и той, которая нужна для развития экономики, обеспечения нужд населения в условиях санкций.
Возрастает понимание Достойного труда как одной из главных основ жизни граждан. Борьба на фронте с вооруженным врагом и – вдали от фронта – по переустройству жизни продолжается и – мы уверены – завершится нашей Победой!
Сегодня мы несём потери не только на поле боя. Киевский режим на протяжении последних двух лет подвергает массированным обстрелам ракетами, артиллерией и дронами земли Донецка и Луганска, Белгородской, Курской, Воронежской, Брянской, Ростовской областей. Ежедневно огонь ведётся не по военным объектам, а по мирному населению, школам и больницам, жилым домам этих и других регионов России. Гибнут наши товарищи на рабочих местах.
Цель этих террористических атак – посеять страх среди мирных граждан, сломить их волю.
Несмотря на принимаемые руководством страны и региональными руководителями меры по защите гражданского населения и организации помощи пострадавшим, призываем всех членов профсоюзов принять участие в Патриотической акции «Профсоюзы России – Zа СВОих» и внести свой вклад, перечислив однодневный заработок для приобретения средств защиты населения от террористических атак.
Профсоюзы России – Zа СВОих!
Защитим СВОих товарищей!
Победа будет за нами!

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuzy-rossii-za-svoikh.html 
** *** **  

Правительство предлагает повысить размер сверхурочных

Госдума начала сбор отзывов на два правительственных законопроекта. Первый направлен на повышение размера сверхурочных, второй обязывает работодателей детально прописывать правила премирования сотрудников. Оба документа вносят поправки в Трудовой кодекс. Об этом пишет «Российская газета».

Как подчеркнул председатель правления Ассоциации юристов России (АЮР) Владимир Груздев, подготовленные проекты направлены на реализацию правовых позиций Конституционного суда РФ.

Действующие правила позволяют фактически занижать выплаты за сверхурочную работу, привязывая их к голому окладу без учета надбавок. Кроме того, работодатели сегодня могут лишать человека премии за полученный выговор, закрывая глаза на предыдущие и последующие заслуги. В прошлом году Конституционный суд РФ указал, что данные положения не соответствуют Основному Закону.

Внимание к проблеме сверхурочных привлек гражданин И., работающий сторожем в одном из муниципальных казенных учреждений Кемеровской области. По долгу службы ему часто приходится выходить на работу в выходные и праздники, а ночи стали обычным рабочим временем. Базовый оклад у сторожа оказался меньше прожиточного минимума. При этом руководство доплачивает сотруднику до минимума. Кроме того, к его зарплате применяется районный коэффициент, составляющий 1,3. Однако сверхурочные человеку начисляли, исходя из базового оклада. Получалось намного меньше, чем могло быть.

Как пояснила член АЮР, адвокат Марина Астаева, в действующей норме Трудового кодекса сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
Размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха.

В законопроекте предлагается прописать в Трудовом кодексе гарантии того, что сверхурочная работа будет в любом случае оплачиваться выше, чем аналогичная работа, выполняемая в обычное время.

«Кроме того, в соответствии с законопроектом сверхурочная работа оплачивается исходя из заработной платы, установленной действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, - подчеркивает М.Астаева. - То есть в случае принятия закона будет учитываться разнообразие применяемых работодателями систем оплаты труда, в том числе бестарифной, сдельной и иных систем».

Проще говоря, если работника, чей труд оплачивается сдельно, попросят что-то срочно сделать к утру, то и заплатить ему должны больше. 
Другой законопроект, по сути, обязывает работодателей более аккуратно бить сотрудников по карману.

Как поясняет М.Астаева, сегодня компании могут срезать премии работнику, у которого есть непогашенное дисциплинарное взыскание, не учитывая при этом качество и результаты работы человека в целом и другие объективные критерии. Допустим, если работник один раз опоздал на пять минут и получил выговор, а потом перевыполнил план и свернул горы, его все равно могут оставить без премии. Потому что начальник так захотел.

«Проектом федерального закона предлагается дополнить Трудовой кодекс нормой, предусматривающей, что при установлении систем премирования определяются виды премий, их размеры, сроки, основания и условия их выплаты работникам, в том числе с учетом качества, эффективности и продолжительности работы, наличия или отсутствия дисциплинарного взыскания и других условий», поясняет Владимир Груздев.

Таким образом, работодатели должны будут четко прописать правила премирования. В соответствии с разъяснениями Конституционного суда нельзя оставить работника без премии на весь срок действия взыскания. Скажем, если выговор действует год, это не значит, что выплачивая сотрудникам премию за месяц или квартал, человека с выговором можно обходить стороной. В своем постановлении Конституционный суд особо указал, что снижение размера премиальных выплат во всяком случае не должно приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.

См. https://rg.ru/2024/01/24/nochnaia-smena-podorozhaet.html 

** *** **  

Подписано Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве
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24 января состоялось подписание Соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса и Отделением Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Кемеровской области-Кузбассу о взаимодействии и сотрудничестве.

Соглашение подписали Олег Маршалко, председатель ФПОК, и Людмила Бабичук, управляющий Отделением СФР. На церемонии подписания присутствовали председатели членских организаций Федерации.

Перед подписанием соглашения Олег Маршалко отметил активную работу и множество совместных проектов, участие Людмилы Бабичук в работе Областной трехсторонней комиссии, расследовании несчастных случаев. «У нас есть точки соприкосновения, где наши интересы совпадают, где мы полезны и нужны друг другу. Подписание соглашения упорядочит эту работу», - сказал он.

Людмила Бабичук отметила: «Мы с вами давно и плодотворно работаем. Я хотела бы поблагодарить всех вас за ту работу, которую мы проводим: и в составе экспертного совета, который был при Фонде социального страхования, по всем серьёзным авариям, которые у нас произошли, профессиональным заболеваниям в период ковида… Огромное содействие вы все нам оказывали. Я рада, что мы сегодня подписываем с вами соглашение и продолжаем нашу работу. Я надеюсь на вашу помощь и поддержку… То, что вы делаете, – защищаете интересы работников – это всё дорогого стоит. И, конечно, всё это нужно продолжать совместными усилиями!»

В ходе встречи возник вопрос: не пора ли создать первичную профсоюзную организацию в объединённом Социальном фонде России? Людмила Дмитриевна ответила, что такая необходимость есть, и пригласила представителей профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания для встречи с сотрудниками.
Текст Соглашения будет размещён на сайте ФПОК в ближайшее время.
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** *** **  

Профсоюз помогает детям
Первичная профсоюзная организация Кемеровостата организовала в своей организации сбор средств для детского центра «Доверие». 

Воспитанникам Детского центра передали 235 кг детской одежды и средств гигиены. В ответ получили сердечную благодарность руководителя учреждения за внимание к будущему поколению кузбассовцев, радость и улыбки детей.

** *** **  

Поболели с профсоюзом

Воспитанники детского дома №95 г.Новокузнецка посетили арену «Кузнецких металлургов». 20 января. Впервые за четыре сезона команда «Кузнецкие медведи» провела матч на своей домашней арене.
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Благодаря шефам (ППО «ЗапСиб» ГМПР) у детей появилась уникальная возможность посмотреть захватывающий матч между новокузнецкой командой «Кузнецкие медведи» и тольяттинской командой «Ладья» и поболеть за игроков нашей команды.

Ребята подготовились, принесли плакаты, поддерживали игроков кричалками и заряжали их на победу. Матч закончился со счетом 3:2.
См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr [image: image1.png]
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