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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Будущее профсоюзов глазами молодёжи

С 15 по 19 декабря в Казани прошёл федеральный этап Всероссийской молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв 2021». Участие в мероприятии приняли более 170 молодых профсоюзных активистов со всей страны, в том числе из Кузбасса. 

«От активной деятельности молодежи в профсоюзной среде сегодня зависит отношение к человеку труда завтра. Последние годы ФНПР проводит широкомасштабные федеральные мероприятия, которые имеют стратегическое значение для всех нас. Молодые профактивисты – это основа нашего кадрового резерва, который составит будущее профсоюзов», - заявил в обращении к участникам финального этапа Председатель ФНПР Михаил Шмаков. По его мнению, молодые профактивисты могут участвовать в создании более современной и эффективной «при этом верной своей идеологии» профсоюзной инфраструктуры. 

​​​​​​​Молодые активисты должны энергичнее включаться в работу своих профорганизаций, на практике применять полученные на Стратрезерве знания и навыки. Такую точку зрения на открытии федерального этапа высказал заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков: «Цель вашей деятельности, чтобы вы из стратрезерва включались в полноценную профсоюзную работу… Вернувшись в свои профсоюзные организации, вы должны рассказать направившему вас руководителю о полученных компетенциях и возможности их внедрения».

Основной акцент в обучении молодых профактивистов сделали на работе в формате «стратегических сессий», которые провел коуч Александр Шувалов. Участники в командах под руководством модераторов – экспертов из профсоюзной среды и выпускников предыдущих Стратрезервов – занимались подготовкой проектов. Им было предложено представить идеальный образ профсоюзов в будущем, определить идеи, направление и ресурсы для достижения этого образа. Также они посетили тренинги по таким актуальным для профдвижения темам, как социальное проектирование, дизайн-мышление, мобильная фотография и др.
В рамках программы состоялось обсуждение современных трендов молодёжной политики как ФНПР, так и страны в целом. На вопросы участников ответила член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Екатерина Стенякина. Она поделилась планами Комитета по нормотворческой деятельности касающейся молодежи. С точки зрения депутата и государству, и работодателям, и работникам (а значит и профсоюзам) полезно развитие инструментов наставничества. На данный момент в трудовом законодательстве эти механизмы не урегулированы.

​​​​​​​Участникам финального этапа Стратрезерва первым из всех профактивистов показали проект мобильного приложения, которое разрабатывает ФНПР. Оно должно стать инструментом членских организаций Федерации по взаимодействию с собственным активом, его мотивации и обучению.

​​​​​​​Также финалисты познакомились с предварительными итогами исследования молодежи, о которых рассказал социолог Михаил Некрасов. По данным исследования, молодежь готова вступать в профсоюз «если это что-то изменит». При этом одной из проблем респонденты назвали низкий уровень информированности о реальной работе профсоюзных организаций.

​​​​​​​Результатом работы участников стали проектные идеи по развитию профсоюзного движения.  Было предложено:

​​​​​​​-развивать систему дистанционного обучения профактива, 

-создавать электронные сервисы для членов профсоюзов, 

-привлекать молодежные советы к органайзингу,

​​​​​​​-организовать конкурс целевой поддержки проектной деятельности профсоюзных организаций. 

Командам был дан срок доработать проекты до февраля 2022 года. Лучшие идеи поддержит ФНПР.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/budushchee-profsoyuzov-glazami-molodyezhi-tsifrovye-servisy-nastavnichestvo-sotsialnoe-proektirovani.html 

** *** **
Михаил Мурашко выступил на съезде Профсоюза работников здравоохранения РФ

Буквально только что пришли свежие данные по коронавирусу в России. За сутки 28 с лишним тысяч новых случаев. И на 7 тысяч больше тех, кто преодолел инфекцию. Под медицинским наблюдением в стране сейчас находится более 700 тысяч пациентов с диагнозом COVID, рассказал глава Минздрава Михаил Мурашко на съезде профсоюза работников здравоохранения. При этом коронавирусом в России заболевают менее 4% тех, кто сделал прививку. А в больницы попадают и того меньше, чуть более полутора процентов граждан, прошедших полную вакцинацию.
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Михаил Мурашко, министр здравоохранения РФ: «Мы не сможем стабилизировать систему, вернуться в таком, что называется, плановом формате, если мы сейчас не обеспечим эту защиту. Те страны, которые сегодня уже перешли в уровень вакцинации 90 процентов и выше, они имеют уже крайний низкий уровень заболеваемости. Бустеризация, это ревакцинация или повторная вакцинация, крайне важна. У меня есть статистика. Вот дорогие друзья, поверьте, вот мы проанализировали, у нас есть все регистры переболевших, вакцинированных, мы анализируем огромные массивы данных».

Между тем, как сообщила Всемирная Организация здравоохранения, штамм «омикрон» обнаружен уже в 77 странах. И уже через несколько недель мир, скорее всего, ждет пик заболеваемости этой разновидностью коронавируса. Нагрузка на систему здравоохранения в разных государствах может значительно увеличиться, вполне вероятен рост смертности. Отсюда ужесточение мер.

См. http://www.przrf.ru/news/full/main_news/Mihail-Murashko-vystupil-na-sezde-Profsoyuza-rabotnikov/ 
** *** **
Роспрофпром переизбрал председателя на новый срок
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Российский профсоюз работников промышленности (Роспрофпром) провел 16 декабря очередной отчетно-выборный съезд, на котором большинство делегатов (73 человека) проголосовали за переизбрание на должность председателя организации Андрея Чекменева. 

Против его кандидатуры проголосовали четыре делегата. Выборы прошли путем открытого голосования на безальтернативной основе. При этом часть делегатов выдвинула на пост председателя профсоюза главу его Башкирской республиканской организации Ирину Исламову, однако съезд не поддержал ее включение в список кандидатов. 

Напомним, 19 апреля 2017 года прошел первый съезд Российского профсоюза работников промышленности. Делегаты от профсоюзов работников оборонной промышленности, машиностроителей и работников текстильной и легкой промышленности накануне, на собственных съездах, подтвердили свое решение объединиться в одну большую организацию. Председателем профсоюза открытым голосованием был избран на тот момент глава Оборонпрофа (с 1996 года) Андрей Чекменев.

См: https://www.solidarnost.org/news/rosprofprom-pereizbral-predsedatelya-na-novyy-srok.html 
** *** **
Принят документ по снижению травматизма при выполнении работ на территории другого работодателя
С 1 марта 2022 года организации, которые выполняют работы или оказывают услуги на территории другого работодателя, должны будут  вместе с «принимающей» стороной вырабатывать согласованные   действия по предотвращению повреждения здоровья сотрудников. 

Минтруд России  Приказом от 22.09.2021 № 656н утвердил примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица) (зарегистрирован в Минюсте России 02 декабря 2021 г., регистр № 66192).  

Как пояснил руководитель Департамента охраны труда и экологии  Аппарата ФНПР Алексей Безюков: «Перечень включает в себя четыре вида мероприятий: организационные, технические,  по обеспечению средствами индивидуальной защиты и  лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия». 

Документ организационными мероприятиями устанавливает – проведение мониторинга соблюдения требований охраны труда, разработку инструкций по охране труда и др.:

· техническими мероприятиями – установку предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств, организация уборки производственных помещений и др.;

· мероприятиями по обеспечению средствами индивидуальной защиты – определение мест хранения СИЗ и особенностей их использования;

· лечебно-профилактическими и санитарно-бытовыми мероприятиями – определение местоположения аптечек, устройство комнат отдыха и др.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/prinyat-dokument-po-snizheniyu-travmatizma-pri-vypolnenii-rabot-na-territorii-drugogo-rabotodatelya.html 

** *** **
Для сотрудничества в сфере молодёжной политики

17 декабря подписано Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса и Министерством туризма и молодёжной политики Кемеровской области-Кузбасса.
[image: image5.jpg]


Соглашение подписали председатель ФПОК Олег Маршалко и министр туризма и молодёжной политики Антон Пятовский. На подписании соглашения присутствовали председатели членских организаций и члены Молодёжного совета ФПОК, представители Министерства туризма и молодёжной политики.
Перед подписанием соглашения Олег Маршалко отметил: «Профсоюзы создают условия, чтобы молодые люди самостоятельно нашли своё место в жизни, на производстве и всегда занимали активную жизненную позицию. Чтобы они не ждали, когда их проблемы кто-то решит, а сами предлагали решения и участвовали в их воплощении в жизнь. Наше соглашение с Министерством туризма и молодёжной политики Кузбасса направлено на расширение возможностей для самореализации молодёжи».

Антон Пятовский выразил уверенность в том, что сотрудничество с профсоюзами поможет в решении «тех сложных, амбициозных задач, которые ставит Губернатор Кузбасса в сфере молодёжной политики и туризма.  Соглашение станет отправной точкой в большой и плодотворной работе».
В рамках Соглашения запланировано участие в молодёжных мероприятиях, проведение совместных совещаний, обмен информацией и координация деятельности Сторон в сфере молодёжной политики.
** *** **
Продолжаем учиться работать в социальных сетях

17 декабря в Конференц-зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошёл семинар «Инстаграмный гид для профсоюзных организаций», который провела председатель Молодёжного совета ФПОК Наталья Мокрушина.

В семинаре приняли участие члены молодёжных советов и комиссий, ответственные за информационную и организационную работу, ряд председателей членских организаций.
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Наталья Мокрушина поделилась своим опытом создания постов и сторис в Инстаграм, проанализировала наиболее удобные бесплатные инструменты для использования шаблонов, обработки фотографий и видеороликов: Canva, Inshot, CapCut, Snapseed. Используя данные инструменты, участники подготовили новогодние открытки для размещения в социальных сетях.
Участнице семинара, показавшей лучший результат, ведущая вручила приз – штатив для мобильного телефона, позволяющий снимать более качественно, без дрожания кадров, с выбором интересных ракурсов.
По её словам, главное для работы в социальных сетях, как и для любой творческой работы, – это желание, фантазия и последовательность. Заведя аккаунт в социальных сетях, надо регулярно размещать посты, но не стоит частить, снабжать каждое сообщение десятком хэштегов. Контент должен быть разнообразным: официальным (торжественные мероприятия), полезным (новости законодательства, рекомендации), динамичным (ролики о спорте, флешмобах), развлекательным (поздравления, конкурсы, акции и др.). 
Лучше всего если первая фотография (или кадр) будут снабжены запоминающимся заголовком – креативным, парадоксальным, провокационным, мобилизующим. В заголовок может включена яркая цифра: каждый второй кузбассовец…, 80% процентов работников отрасли…
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Полезно составить для себя примерный контент-план, разместив по месяцам и неделям плановые посты, чередуя их по тематике. Важно также внимательно работать с комментариями, в том числе негативными. Для продвижения (платного) информации и анализа статистики действий пользователей лучше подходит бизнес-аккаунт Инстаграм.

При обработке фотографий, видео лучше использовать 1 редактор, чтобы сформировать стиль собственного аккаунта.
Кроме постов в Инстаграм нужно выкладывать истории, которые удобно сохранять. При съёмке видео лучше использовать видео Reels, вести съёмку, располагая телефон горизонтально или переворачивая его. Необходимо разобраться в настройках камеры телефона, попробовать все режимы съёмки.

В завершение семинара участники поблагодарили ведущую и отметили, что обучение по совершенствованию навыков работы в социальных сетях надо продолжить.
** *** **
Дартс поднимает настроение

Пятидесятилетию Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа приурочили проведение 10 декабря спортивных соревнований по дартсу на шахте «Осинников-ская».

Первичная профсоюзная организация этого предприятия годами славится своими традициями, одна из которых приобщение к спорту, воспитание здорового образа жизни.

Соревнования по дартсу проходили в арендуемом профкомом шахты спортивном зале политехнического техникума № 60 при большой активности членов Росуглепрофа. 
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Дартс – увлекательная и захватывающая игра, в чем лишний раз убедились участники соревнования. С помощью метания дротиков тренируется концентрация, координация движений и глазомер.

Председатель ППО Петр Гуляр, открывая спортивное мероприятие, поздравил всех с юбилеем Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа, в состав которой входит первичная профсоюзная организация шахты «Осинниковская».

В соревновании участвовали 19 спортсменов. В результате первое место занял Александр Ремезов с участка вертикального подземного транспорта (ВПТ). На втором месте Сергей Загребин с участка вентиляции и техники безопасности (ВТБ). Третье место поделили между собой Алексей Хорунжий с седьмого участка и Петр Гуляр. Победителям вручены от профкома почетные грамоты, медали и денежные премии.

Для участников, пришедших на соревнования после рабочей смены, профком приготовил горячий чай и булочки,
** *** **
Труд один, зарплаты разные

После трагедии на шахте «Листвяжная» Президент РФ В.Путин заговорил о системе оплаты труда шахтеров, которую надо бы поменять так, чтобы она не толкала рабочих на риск ради заработка. Газета «Солидарность» сравнила зарплаты шахтеров в крупнейших угледобывающих странах мира.
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См. https://www.solidarnost.org/articles/trud-odin-zarplaty-raznye.html [image: image1.png]
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