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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
В России улучшаются условия труда
Справка об условиях труда и профессиональной заболеваемости по материалам Роспотребнадзора о состоянии санитарно-эпидемиологического благополучия населения в Российской Федерации в 2022 году размещена на сайте ФНПР.

По данным Роспотребнадзора, за период 2013–2022 гг. отмечается снижение удельного веса промышленных предприятий, не соответствующих гигиеническим нормативам по всем физическим факторам. Наиболее выраженное снижение наблюдается по электромагнитным полям (ЭМП, темп снижения 87,8%) и вибрации (темп снижения 45,8%).

Удельный вес рабочих мест на промышленных предприятиях, не соответствующих гигиеническим нормативам по физическим факторам, за период 2013–2022 гг. имеет тенденцию к снижению: по шуму – в 1,6 раз, вибрации – в 2,3 раза, ЭМП – в 7,8 раза, параметрам микроклимата – в 2,1 раза, освещенности – в 2 раза.

Наиболее существенными физическими факторами среды обитания, способствующими нарушению здоровья, являются шум, электромагнитное излучение, вибрация и освещенность на рабочих местах. Постоянное акустическое загрязнение, в основном городских территорий, является причиной заболеваний сердечно-сосудистой, нервной систем и органов слуха. При этом дополнительная заболеваемость и смертность постепенно снижаются, темп убыли с 2016 года составил 21,6% и 18% соответственно. В целом суммарная ассоциированная заболеваемость, связанная с воздействием физических факторов, составила в 2022 году 20,2 случаев на 100 тыс. населения.

Уровень профессиональной заболеваемости (ПЗ) в РФ в 2022 году по сравнению с 2013 годом снизился на 44,13% и составил 1 случай на 10000 работников. Всего в 2022 году было установлено 4286 случаев ПЗ у 3530 человек (в 2013 году – 8175 случаев у 6993 человек). Из этого количества 815 случаев зарегистрировано у 731 женщины, что составило 19% от общего числа. За период 2013–2022 гг. отмечается тенденция к снижению абсолютного числа случаев с впервые установленным диагнозом профзаболевания (отравления) с 8175 случаев в 2013 г. до 4286 случаев в 2022 году.

Число пострадавших работников вследствие острого ПЗ (отравления) в РФ в 2022 г. по сравнению с 2013 г. выросло в 10,7 раз и составило 526 случаев (12,3% от всех случаев ПЗ (отравлений) в 2022 году). На долю острых случаев профзаболеваний у женщин в 2022 году приходится 47% (383 случая), а в целом по России на острые профессиональные заболевания в 2022 году приходится 12,3%. Число смертельных случаев как исход профессиональной патологии в 2022 году составило 450, что выше чем в 2013 году в 30 раз. Из 383 случаев острых ПЗ (отравлений) у женщин 334 случая закончились смертельным исходом (87,2% от всех острых профессиональных заболеваний (отравлений) у женщин в 2022 году).

В 2022 году число зарегистрированных случаев хронической профессиональной патологии снизилось с 8126 в 2013 г. до 3760 в 2022 г.

Первое место среди показателей профессиональной заболеваемости на 10 тыс. работающих по видам экономической деятельности в 2022 году занимают предприятия по добыче полезных ископаемых (16,44); второе место – обрабатывающие производства (1,83); третье место – предприятия, деятельность которых связана с оказанием услуг в области здравоохранения и социальных услуг (1,52).

По результатам расследований случаев профессиональных заболеваний в 2022 году установлено, что основными причинами развития острых профессиональных заболеваний (отравлений) являются профессиональный контакт с инфекционным агентом (91,25%), прочие причины (5,13%) и несовершенство СИЗ (2,28%).

Всего в 2022 году было установлено 4286 случаев профессиональной заболеваемости у 3530 человек (в 2013 году – 8175 случаев у 6993 человек). 

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/spravka-ob-usloviyakh-truda-i-professionalnoy-zabolevaemosti-po-materialam-rospotrebnadzora-o-sostoya.html 
** *** ** 

Профлидеров – женщин пригласили на форум

[image: image3.jpg]


В Москве с 5 по 9 сентября 2023 года пройдет Всероссийский форум трудящихся женщин, который организуют Постоянная комиссия Генерального совета ФНПР по защите социально-экономических прав трудящихся женщин и АНО «Институт трудовых отношений и гражданского общества», сообщает телеграм-канал ФНПР.

Мероприятие соберет участниц, готовых обсудить самые актуальные вопросы женского движения в профсоюзах.

В программе:

🔹реализация Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2023-2030 годы с участием профсоюзов;

🔹исследование соблюдения трудовых прав женщин в России;

🔹лучшие практики работы женских советов и комиссий профсоюзных организаций;

🔹роль женщин – профсоюзных лидеров в формировании гражданского общества в России и новые возможности в выборных кампаниях 2024-2025 годов;

🔹трудовые отношения и личностный рост трудящихся женщин.

Участниками и спикерами форума станут ведущие лидеры общественных организаций России, занимающиеся защитой прав женщин.

К участию приглашаются женщины — руководители профсоюзных организаций, председатели профсоюзных женских комиссий, советов. Регистрация открыта до 15 августа 2023 года: https://gender.fnpr.ru/forum/ 

** *** ** 

Бюджет сократят, но социальные статьи не пострадают

Федеральный бюджет на 2024 год может быть сокращен примерно на 10%. При общем объеме расходной части в 29 трлн рублей речь может идти почти о 3 трлн рублей, сообщает газета «Аргументы и факты» со ссылкой на слова министра финансов РФ Антона Силуанова. 

Речь пойдет о «равномерном снижении расходов по всем министерствам и ведомствам», — объяснил министр грядущее секвестирование. При этом он подчеркнул, что все социальные обязательства государства будут выполнены в полном объеме, к примеру, бюджет на поддержку детей составляет 2,5 трлн рублей.

Антон Силуанов отметил, что запланированные сокращения будут носить точечный характер, «отдельные мероприятия» будут отменены или отложены на более дальнюю перспективу. О каких именно статьях идет речь, он говорить не стал, подчеркивая, что приоритеты расставят сами министерства и ведомства, согласовав решение с профильным вице-премьером. «Что-то могут исключить полностью, что-то сделать позже, для одних проектов могут не сокращать ни копейки, а третьим вообще добавить денег», — раскрыл детали изменений министр. 
Необходимость сокращения бюджета вызвана тревожными отчетами о его состоянии: к середине года доходы упали на 12% по сравнению с прошлым годом (12,4 трлн рублей), а расходы выросли на 19% (почти 15 трлн). Покрывать дефицит бюджета пока планируется за счет внутренних заимствований и средств Фонда национального благосостояния. 
До событий 2022 года Госдума планировала, что доходы бюджета Пенсионного фонда в 2023 году составят 10,591 трлн, а в 2024 году – 11,074 трлн рублей (об этом писала газета «Солидарность»). В 2023 году бюджет страны должен был быть профицитным, некоторый дефицит ожидался только в 2024 году — его планировалось покрыть субсидиями из федерального бюджета. Доходы в 2023 и 2024 году должны были составить 25,54 трлн и 25,83 трлн рублей, а расходы соответственно 25,24 трлн и 26,35 трлн рублей.
См.: https://www.solidarnost.org/news/federalnyy-byudzhet-budet-sokraschen-na-10-no-sotsialnye-rashody-ne-postradayut.html
** *** ** 
В Госдуме снова отложили вопрос по базовым окладам

Как сообщает газета «Солидарность», в комитете Госдумы по труду вновь – уже раз восьмой с апреля 2021 года – обсудили законопроект об установлении минимальных базовых окладов бюджетникам. 
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От такой обязанности правительство было избавлено еще 15 лет назад, что отчасти и стало причиной жесточайшей дифференциации зарплат по одним и тем же специальностям как между регионами, так и внутри них. 12 июня заседание комитета посетили представители заинтересованных министерств – с тем чтобы пояснить, в чем именно они заинтересованы по данному вопросу.

Принятым еще в 2007 году законом первый разряд единой тарифной сетки был оторван от привязки к МРОТ. Одновременно, как бы компенсируя сомнительное новшество, правительство обязали устанавливать базовые оклады, базовые ставки зарплаты по профессиональным квалификационным группам. «По сути это означает установление на федеральном уровне минимальных гарантий по заработной плате работников бюджетной сферы», - поясняют в думской фракции ЛДПР. 

Однако уже через полгода формулировку поменяли с «правительство обязано» на «может» устанавливать базовые величины. А может, значит, и не устанавливать – то есть не давать тех самых минимальных гарантий бюджетникам. Эту поправку приняли, несмотря на жесткие протесты профсоюзов работников образования, здравоохранения и культуры. Стоит ли говорить, что правительство ни разу и не воспользовалось правом, заменившим обязанность. Результатом такого бездействия думская оппозиция и профсоюзы называют огромную дифференциацию зарплат специалистов одного и того же уровня – как между регионами, так и внутри отдельных субъектов РФ. А также многократный разрыв в зарплатах руководителей организаций и рядовых работников. 

В конце 2020 года, в том числе чтобы исправить эти перекосы, правительство наделили правом устанавливать отраслевые системы оплаты труда. В нескольких регионах запустили было даже пилотный проект в сфере здравоохранения, но вскоре проект заморозили до 2025 года. И в свете вышесказанного фракция ЛДПР внесла (еще в апреле 2021-го) законопроект, суть которого проста: сделать снова установление базовых ставок и окладов не опцией, а прямой обязанностью правительства. 12 июля 2023 года инициативу, так и не дошедшую даже до первого чтения, в очередной раз обсудили в комитете Госдумы по труду. 

История вопроса почти не оставляет сомнений, что правительство не хочет брать на себя «лишние» обязательства.

Ситуация принципиально не изменилась и при новом обсуждении: представители министерств признали наличие проблемы, но считают, что в настоящее время решить её невозможно.

См. подробнее: https://www.solidarnost.org/articles/tarif-beskonechnyy.html 
** *** **  
Специалисты в сфере охраны труда приглашаются на турнир
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации по инициативе Правительства Кузбасса в лице Министерства труда и занятости населения Кузбасса проводит Всероссийский открытый интеллектуальный турнир «Труд-Знания-Безопасность. Специалист в сфере охраны труда». С информацией о турнире можно ознакомиться в Положении.
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Турнир проводится в три этапа, два первых – в режиме онлайн, финал и церемония награждения победителей запланированы к проведению в рамках VIII Всероссийской недели охраны труда, которая состоится с 26 по 29 сентября 2023 года в г. Сочи.

К участию в турнире приглашаются работники первичных, территориальных и региональных (межрегиональных) профсоюзных организаций.

Участие в турнире бесплатное, регистрация проводится на сайте «Труд – Знания – Безопасность» (https://tzb.team/Home/Index#Tourney) до 8 августа 2023 года.
Призовой фонд турнира:

I место – 100 000 руб.,
II место – 75 000 руб.,
III место – 50 000 руб.

См. http://www.eseur.ru/Startuet-professionalniy-turnir-dlya-specialistov-v-sfere-ohrani-truda/
** *** **  
Профсоюз указал на перспективность работы в частном секторе здравоохранения

Председатель Профсоюза работников здравоохранения Анатолий Домников и лидер областной организации Вячеслав Грек встретились с президентом Ассоциации негосударственных медучреждений Тверской области Александром Ротенфельдом, чтобы обсудить создание первичек в частных медицинских структурах. Деловой разговор состоялся с участием представителей Совета Ассоциации – руководителей крупнейших коммерческих медучреждений региона.
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Профлидеры отметили важность первичных профсоюзных организаций как для работников, так для работодателей негосударственного сектора.
– Профсоюз решает не только материальные и юридические проблемы медработников, но и предоставляет льготы, которые будут полезны их семьям, включая санаторно-курортное лечение и финансовую поддержку в случае серьезных заболеваний. Если работодатели стремятся соблюдать все нормы и требования трудового законодательства, то Профсоюз является неотъемлемой частью этого процесса. При этом мы соблюдаем границы и не собираемся вмешиваться в хозяйственные и производственные вопросы частных медорганизаций, – объяснил Анатолий Домников.

Кроме того, лидер Профсоюза подчеркнул огромную роль коллективных договоров в социальном партнерстве, которые являются ключевым инструментом регулирования экономических отношений в медучреждении.

Представители негосударственных клиник проявили активность, выказав интерес к социальному партнерству и различным видам соглашений, задавали вопросы о том, как может помочь Профсоюз в трудовых спорах. По словам руководителей, они поддерживают создание профсоюзных организаций и выступают за защиту прав своих сотрудников.

Напомним, в Санкт-Петербурге Профсоюзу удалось значительно расширить свои ряды за счет частных медицинских учреждений. По мнению Анатолия Домникова, подобный опыт может служить отличным примером, указывая на перспективность работы в этом направлении.

См. https://przrf.ru/news/profsoyuz-ukazal-na-perspektivnost-raboty-v-chastnom-sektore-zdravookhraneniya.html 
** *** **  
ОСФР по Кемеровской области – Кузбассу компенсирует работодателям 20% расходов на мероприятия по охране труда

До 1 августа в региональном Отделении СФР идет прием заявлений от работодателей на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний. Финансирование осуществляется работодателями за счёт собственных средств с последующей их компенсацией из бюджета Социального фонда России. 

Работодатели могут направить на предупредительные меры по охране труда до 20% сумм страховых взносов, начисленных им за прошедший календарный год. Объем средств может быть увеличен до 30% при условии их направления на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста. Предусмотрен и особый порядок финансирования малых предприятий с численностью работников до 100 человек.

В этом году в бюджете ОСФР по Кемеровской области – Кузбассу на финансирование мер по охране труда заложено более 1,105 миллиарда рублей. Выделенные средства работодатели могут направить на 16 мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний. К ним относятся: приобретение СИЗ, проведение обязательных периодических медосмотров, проведение СОУТ, обучение по охране труда, санаторно-курортное лечение работающих на вредных и опасных производствах, а также работников предпенсионного возраста, приобретение аптечек, приборов наблюдения за безопасностью техпроцессов и другие мероприятия.

Подать заявление и пакет документов на финансирование можно лично в Отделении СФР по месту регистрации работодателя, а также на портале Госуслуг до 1 августа. 
** *** **  

Вкусный праздник
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18 июля в рамках празднования Дня металлурга шефы из ППО «ЗапСиб» ГМПР посетили загородный дом детского дома «Остров надежды» в поселке Сосновка.

Ребята поздравили шефов с праздником, поблагодарили за заботу и внимание, исполнили подготовленные творческие номера.
Шефы подготовили детям подарки, вкусные угощения и организовали настоящий пикник. Праздник получился очень радостным и вкусным.
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