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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
С Первомаем, Россия!

Поздравление Председателя ФНПР Михаила Шмакова. 
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Уважаемые товарищи!

От имени Федерации Независимых Профсоюзов России поздравляю всех членов профсоюзов, всех трудящихся России с нашим праздником – 1 Мая, Днем международной солидарности трудящихся, Днем Весны и Труда! 

2024 год в России объявлен Годом семьи. Поэтому в этом году Первомайская акция профсоюзов проходит по всей стране под девизом – «Достойный труд каждого – гарантия благополучия семьи и развития страны!»

Защита гарантий и льгот для лиц с семейными обязанностями для профсоюзов в приоритете, особенно сегодня, когда усиленная помощь необходима многодетным семьям, семьям бойцов СВО.   Нужно обеспечить социальную поддержку в тылу, когда наши воины на фронте отстаивают независимость страны.

Достойная зарплата за честный труд, безопасное рабочее место, социальные гарантии – эти традиционные цели профсоюзов сегодня также важны. Достигнув их мы, все вместе, построим в нашей стране Справедливую экономику для каждого работающего человека. 

В рамках нашей Первомайской акции членские организации ФНПР по всей стране проведут массовые мероприятия в различных формах. Планируется почти 40 тысяч собраний в трудовых коллективах, на которых обсудят решения XII съезда ФНПР, состоявшегося в начале апреля в Москве, участие профсоюзов в национальных проектах, Первомайскую резолюцию ФНПР. В этих собраниях примут участие по предварительным данным до 3 миллионов человек.

1 Мая призываем всех принять участие в наших мероприятиях, в голосовании за Первомайскую Резолюцию на сайте ФНПР, чтобы поддержать лозунги и требования профсоюзов, направленные на достойную жизнь Человека Труда и благополучие нашего государства.  

Сегодня как никогда нашей стране нужна сплоченность и слаженность действий всех граждан. Мероприятия Первомая в стране – реальная возможность показать всем друзьям и даже недругам наше единство, нашу солидарность и нашу уверенность в победе! 

Вместе – мы победим!

** *** **  
С Первомаем, Кузбасс!

Поздравление председателя ФПОК Олега Маршалко.

Уважаемые кузбассовцы!
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Поздравляю Вас с Днём международной солидарности трудящихся!

Традиционная Первомайская акция профсоюзов проходит в России и в Кузбассе под единым девизом «Достойный труд каждого – гарантия благополучия семьи и развития страны!».

Ценность добросовестного труда сегодня ещё более возрастает. Для защиты страны от неонацистов и западных наёмников в несколько смен трудятся работники предприятий военно-промышленного комплекса. 

Профсоюзы Кузбасса работают на сплочение нашего общества вокруг Президента и Вооружённых сил России, оказывают помощь воинам и жителям новых регионов, членам семей мобилизованных и добровольцев.

Благодаря ратному и мирному труду россиян наша страна будет сильной и процветающей!

Желаю вам мирного неба, крепкого здоровья и новых достижений в труде на благо нашей Родины!

** *** **  

Первомайская пресс-конференция Председателя ФНПР Михаила Шмакова

24 апреля в ТАСС состоялась пресс-конференция, посвященная Первомайской акции.
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В 2024 году 1 мая в День Международной солидарности трудящихся Первомайская акция ФНПР пройдет под девизом «Достойный труд каждого – гарантия благополучия семьи и развития страны!».

В День Международной солидарности трудящихся 1 мая Федерация Независимых Профсоюзов России традиционно организует Первомайскую акцию по всей стране. Профсоюзы ФНПР выдвигают свои лозунги и требования, направленные на защиту социально-трудовых прав и экономических интересов трудящихся.

Председатель ФНПР Михаил Шмаков заявил, что «большинство лозунгов и требований профсоюзов в ходе Первомайской акции обращено к достойной оплате труда, потому что труд – это ключевой экономический ресурс, ограничение по которому несет риски экономическому росту во всех областях человеческой деятельности». Достойная зарплата за честный труд, безопасное рабочее место, социальные гарантии – эти традиционные цели профсоюзов, которые сегодня важны как никогда для построения в нашей стране Справедливой экономики для работающего человека.

Сейчас по всей России идет голосование за Первомайскую Резолюцию ФНПР, которая призывает к этим целям. Проголосовать за нее можно на официальном сайте 1 Мая Федерации Независимых Профсоюзов России.

В рамках акции членские организации ФНПР по всей стране проведут массовые мероприятия в различных формах.

В регионах пройдут:

-заседания трехсторонних комиссий в рамках социального партнерства,

-спортивно-массовые мероприятия для семей с детьми,

-чествование трудовых династий и наставников,  

-патриотические молодёжные мероприятия (концерты, автопробеги, интеллектуальные турниры),

-заседания коллегиальных выборных органов профсоюзных организаций и собрания профактива с обсуждением итогов XII съезда ФНПР.

Михаил Шмаков добавил, что «еще одной формой празднования Первомая станут почти 40 тысяч собраний в трудовых коллективах, на которых обсудят решения XII съезда ФНПР, состоявшегося в начале апреля в Москве. В этих собраниях примут участие по нашим подсчетам до 3 миллионов человек. На съезде ФНПР фактически был принят план развития профсоюзов на ближайшую пятилетку: утверждены Резолюции по основным направлениям работы профсоюзов и Программа ФНПР «За справедливую экономику!».

Специальная военная операция поставила перед государством и российским обществом новые задачи по защите национальных интересов. Несмотря на попытки расколоть российское общество путём введения санкций, можно констатировать: россияне едины в понимании целей специальной военной операции и необходимости их достижения. Воины России на переднем крае не жалеют собственной жизни ради Победы, а работники оборонно-промышленного комплекса прилагают все силы для увеличения выпуска продукции.

Председатель ФНПР Михаил Шмаков добавил, что «за прошлый год членские организации ФНПР оказали гуманитарную помощь новым регионам и бойцам СВО на общую сумму более 2 млрд. рублей. 

См. подробнее: https://www.solidarnost.org/news/otkryto-golosovanie-za-pervomayskuyu-rezolyutsiyu-fnpr.html 
** *** **  

Подписано Генеральное соглашение

25 апреля в рамках съезда Российского союза промышленников и предпринимателей состоялось подписание Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на 2024 – 2026 годы.

Документ подписали Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков, Председатель ФНПР Михаил Шмаков и президент РСПП Александр Шохин.

Подписанное Генеральное соглашение включает обязательства по новым направлениям работы, а также ряд обязательств Генерального соглашения на 2021-2023 годы, предполагающих долгосрочный период реализации или не выполненных в полном объеме.

В ходе коллективных переговоров с социальными партнерами профсоюзам удалось добиться включения в текст документа обязательств, направленных на:

 − содействие включению в основные отраслевые стратегии, государственные программы, федеральные проекты вопросов развития кадрового потенциала;

− повышение эффективности инструментов и механизмов поддержки государством восстановления производственных цепочек, включая закупки компонентов, запчастей, оборудования, техники, технологий, а также готовой продукции;

− совершенствование критериев для выбора поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в систему для закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

− установление размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) с учетом МРОТ и размера минимальной заработной платы в регионе, а также с учетом правовой позиции Конституционного Суда Российской Федерации;
− планомерное повышение МРОТ темпами выше уровня инфляции и установление МРОТ выше прожиточного минимума трудоспособного населения;

− снижение межрегиональной дифференциации в оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений;

− сохранение действия районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате работников, занятых на работе в местностях с особыми климатическими условиями;

− сохранение и создание новых достойных рабочих мест для работников, прежде всего в производственных секторах экономики;

− повышение размера пособия по безработице с учетом достижения целей социально-экономического развития Российской Федерации;

− участие трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений субъектов РФ в регулировании привлечения в регионы иностранной рабочей силы;

− содействие участию представителей работников в заседаниях коллегиального органа управления организацией с правом совещательного голоса в порядке, установленном законодательством, и другие.

В ходе мероприятия Председатель ФНПР Михаил Шмаков отметил, что «членство каждого работодателя в каком-либо из объединений работодателей способствует развитию системы социального партнёрства в стране». Подписанное новое Генеральное соглашение повысит роль трехстороннего сотрудничества в реализации национальных целей и задач, в том числе нового национального проекта «Кадры».

Генеральное соглашение является основным документом социального партнёрства в общероссийском масштабе. Социальное партнёрство официально возведено в ранг государственного института и конституционной гарантии. С 2020 года после внесения в главный закон страны, Конституцию, поправок исполнение принципов социального партнёрства носит обязательный характер.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/podpisano-generalnoe-soglashenie-mezhdu-profsoyuzami-rabotodatelyami-i-pravitelstvom-do-2026-goda.html
** *** **  
Курс на совершенствование совместной работы
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25 апреля в рамках Первомайской акции профсоюзов состоялось расширенное заседание Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на которой были рассмотрены вопросы развития социального партнёрства в регионе и был дан старт работе над новым проектом Кузбасского регионального соглашения.

Заседание открыл Илья Середюк, председатель Правительства Кузбасса. Он поздравил коллег с наступающим Днём весны и труда, подчеркнув, что «главный приоритет Кузбасса – это человек и все стратегии Кузбасса построены вокруг этого… Кузбасс – это регион-труженик, и для нас очень важно эффективное регулирование всех социально-трудовых вопросов во взаимодействии с профсоюзами. работодателями и стороной Правительства Кузбасса».
По поручению Губернатора Кузбасса Илья Середюк обратился к сторонам социального партнёрства с призывом начать разработку нового проекта Кузбасского регионального соглашения на 2025-2027 годы.

[image: image8.jpg]


В числе приоритетов Кузбасского соглашения, по словам И.Середюка, обеспечение прав кузбассовцев на достойный труд, повышение качества жизни работников и членов их семей, повышение конкурентоспособности экономики региона, роста производительности труда, обеспечения стабильной занятости и безопасности рабочих мест. При подготовке проекта нового Кузбасского соглашения необходимо учесть лучшие практики, вопросы создания таких новых рабочих мест, которые способствовали бы увеличению инвестиций в регион, созданию новых производств и логистических узлов.

По вопросу о развитии социального партнёрства выступил председатель ФПОК Олег Маршалко. Он рассказал о Первомайской акции профсоюзов, прошедшем XII съезде ФНПР и отметил, что глава государства высоко оценил работу профсоюзов России и Российской трёхсторонней комиссии (РТК).

Олег Васильевич высказал ряд конкретных предложений по повышению эффективности работы Областной трёхсторонней комиссии в соответствии с рекомендациями РТК: 

1.
Обеспечить частоту заседаний трёхсторонних комиссий не реже одного раза в квартал.

2.
Образовывать постоянно действующие рабочие группы для всесторонней проработки решаемых комиссией вопросов.

3.
Рассматривать на заседаниях региональных комиссий ключевые вопросы социально-трудовой направленности.

О.Маршалко предложил поставить цель – до конца года заключить трехсторонние соглашения во всех муниципальных образованиях региона. Ещё одно предложение – составить рабочий план проведения Дней Федерации в муниципалитетах.

Высоко оценивая уровень социального партнёрства в Кузбассе в целом, О.Маршалко отметил, что не все руководители муниципалитетов понимают и признают роль социального партнёрства в решении вопросов в сфере труда. Он предложил провести совещание по развитию социального партнёрства в Прокопьевском муниципальном округе для разрешения спорных вопросов и налаживания конструктивного взаимодействия.
В ходе работы над проектом нового Кузбасского регионального соглашения сторона «Профсоюзы» будет ориентироваться на Президента России, который чётко обозначил системную задачу – в горизонте текущего десятилетия перейти к экономике высоких заработных плат. Это найдёт своё отражение в разделе «Заработная плата, доходы и уровень жизни населения, социальные гарантии».
О мерах социальной поддержки материнства и детства коллегам рассказала Елена Федюнина, министр социальной защиты Кузбасса. Масштабную социальную политику предприятия осветила представитель КАО «Азот».
** *** **  

Будьте бдительны!

24 апреля в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошло совещание председателей членских организаций, координационных советов, членов Молодёжного совета ФПОК, посвящённое методам защиты от кибермошенников.
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Совещание провёл председатель ФПОК Олег Маршалко. О схемах мошенников рассказали представители банка ВТБ и полиции Кузбасса.

Ситуация в регионе вызывает тревогу: за прошлый год кузбассовцы перечислили мошенникам миллиарды рублей, с начала этого года – уже десятки миллионов рублей. Более того, наши земляки нередко брали кредиты, чтобы «помочь правоохранителям» или «перевести свои деньги на защищённый счёт». А в итоге оставались с огромными долгами и уголовными делами (поскольку деньги чаще всего в итоге переводились на Украину), некоторые из обманутых на миллионы рублей в буквальном смысле слова сходили с ума.

Мошенники обманывают не только доверчивых пенсионеров, но и предпринимателей, программистов, руководителей учреждений и ведомств. Они работают профессионально, целыми группами: звонит «представитель банка», за ним «полицейский», «сотрудник Росфинмониторинга» или «следователь». Каждый звонок косвенно подтверждает мнимую достоверность ситуации. Иногда человека ведут несколько дней, рассказывают, что сказать в банке, как провести ту или иную операцию в банкомате и главное – никому нельзя об этому рассказывать, потому что якобы это гостайна.

Как не попасться на удочку мошенников?

Надо знать, что никаких защищённых счетов не существует, никакой реальный работник банка не будет вам звонить, особенно через Телеграм или WhatsApp, никакой реальный правоохранитель не будет вас расспрашивать или требовать от вас совершения каких-то действий по телефону. Для любых официальных действий необходим визит в банк, вызов в полицию или следственный комитет с оформлением документов. К слову, если вы не подписывали документ, то и никаких обязанностей по соблюдению мифической гостайны у вас нет и быть не может.

Проще всего защитить себя и свои деньги. если вы придерживаетесь правил, начинающихся с НЕ:

· не разговаривать с незнакомыми абонентами;
· не передавать никакую информацию незнакомому собеседнику;

· не сообщать никому пин-коды, пароли, коды СМС;

· не открывать незнакомые ссылки;

· не скачивать сомнительные приложения;

· не верить на слово, как бы собеседник не представлялся и какую бы ситуацию не описывал (мама, я сбил человека!, ваша дочь попала в аварию!, вы проходите свидетелем по уголовному делу, на вашем аккаунте Госулуг замечена подозрительная активность; наше предприятие проверяет ФСБ, необходима информация; вы совершили платёж на финансирование ВСУ, вы оформляли кредит?, вы никому не доверяли паспорт?, вам необходимо продлить действие SIM-карты);
· не оформлять кредитов по указанию кого бы то ни было;
· не верить, если человек представляется как ваш непосредственный начальник, но разговаривает как-то необычно; в этом случае надо просто перезвонить по официальному телефону организации.

Помните простую вещь: мошенники – это просто ВРАГИ и ничем не брезгуют. Врут и краснеть не собираются, потому что совести у них нет и никогда не было! Слушая незнакомых абонентов и выполняя их указания, вы рискуете своими деньгами и свободой!

По итогам совещания было принято решение назначить в каждой членской организации ФПОК и каждой первичной профсоюзной организации лиц, ответственных за доведение информации о противодействии кибермошенникам до членов профсоюзов.

** *** **  
Мощный заряд солидарности получили участники профсоюзного КВИЗа «Маёвка»

26 апреля в рамках Первомайской акции профсоюзов в Большом зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса состоялась интеллектуальная командная игра КВИЗ «Маёвка», организованная Молодёжным советом ФПОК.
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Участие в игре приняли 12 команд, предоставляющих отраслевые профсоюзы работников образования, здравоохранения, Росуглепрофа, ГМПР, госучреждений, культуры. Роспрофпрома, связи, жизнеобеспечения, причём от Росуглепрофа и ГМПР были выставлены несколько команд.
Команды подготовили оригинальные названия (например, у металлургов – «Стальной характер», угольщики назвались «На-гора» и «Уголек», Роспрофпром представляла команда «Здравый смысл» и т.д.) и девизы, которые были озвучены в ходе знакомства.
Ведущие игры Наталья Мокрушина, председатель Молодёжного совета ФПОК, и Сергей Ивлев, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников связи, блистали юмором и дружелюбием, создавая в зале тёплую, дружескую атмосферу. Во многом этому способствовали музыкальные треки – хорошо знакомые и по-настоящему заводные мелодии.
Участники же блистали интеллектом и командной слаженностью, отвечая на разнообразные вопросы (текстовые, музыкальные, видеовопросы). Всего было 8 раундов, в каждом раунде от 6 до 15 вопросов. Подавляющее большинство вопросов были так или иначе связаны с историей Первомая, профсоюзного движения, уважением к добросовестному труду и охране труда.
Времени на обдумывание каждого вопроса было вполне достаточно, чтобы дать правильный ответ. За командами следили и переживали лидеры отраслевых профсоюзов во главе с председателем ФПОК Олегом Маршалко.
Два часа игры пролетели на одном дыхании. После подсчёта набранных баллов выяснилось, что лучше всех выступила команда Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения – «Люди в белом». «Молодцы! Молодцы!» - раздавалось в зале.
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Вторую и третью ступени пьедестала почёта уверенно заняли угольщики: команды Кузбасской общественной и Ленинской территориальной организаций Росуглепрофа соответственно.
Призы и грамоты участникам и победителям вручил председатель ФПОК Олег Маршалко.
После подведения итогов участников пригласили на фуршет.

«Все участники игры получили удовольствие, проверили свои знания, пообщались. Профквиз – это отличная подзарядка солидарности и единства!» - отметила Наталья Мокрушина.
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