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СОБЫТИЕ

УВАЖАЕМЫЕ 
КУЗБАССОВЦЫ!

Поздравляю Вас с глав-
ными майскими праздни-
ками – Днём международ-
ной солидарности трудя-
щихся и Днём Победы!

Традиционная Перво-
майская акция профсою-
зов проходит в России и в 
Кузбассе под единым де-
визом «Достойный труд 
каждого – гарантия благо-
получия семьи и развития 
страны!».

Ценность добросовест-
ного труда сегодня ещё бо-
лее возрастает. Для защи-
ты страны от неонацистов 
и западных наёмников в 
несколько смен трудятся 
работники предприятий 
военно-промышленного 
комплекса.

В День Победы мы че-
ствуем героев Великой Оте-
чественной войны и труже-
ников тыла. Они остаются 
для нас высоким симво-
лом мужества и стойкости, 
верности нашей Родине. 
На своих дедов и праде-
дов равняются сегодня 
участники специальной во-
енной операции и работни-
ки оборонных предприя-
тий.

Профсоюзы Кузбасса 
работают на сплочение на-
шего общества вокруг 
Президента и Вооружён-
ных сил России, оказыва-
ют помощь воинам и жите-
лям новых регионов, чле-
нам семей мобилизован-
ных и добровольцев.

Благодаря ратному и 
мирному труду россиян 
наша страна будет силь-
ной и процветающей!

Желаю вам мирного 
неба, крепкого здоровья и 
новых достижений в труде 
на благо нашей Родины!

О. В. Маршалко, 
председатель 

Федерации
профсоюзных 

организаций Кузбасса 

АКЦИЯ

XII съезд ФНПР: 
решения и перспективы

Побеждай в Первомай!
В честь Дня международной солидарности трудящихся Молодёжный 

совет Федерации профсоюзных организаций Кузбасса запускает Пер-
вомайскую лотерею.

15 суперпризов (бытовая техника и электро-
ника) будут разыграны онлайн 1 мая в 14:00 на 
странице МС ФПОК ВКонтакте: https://
vk.com/msfpok.

Для участия необходимо:
 быть подписанным на группу «Профмоло-

дёжь Кузбасса»;
 выложить на своей странице «ПЕРВОМАЙ-

СКИЙ ПОСТ» – фото/видео первомайской те-
матики с присутствием профсоюзной или па-
триотической атрибутики;

 использовать любой(ые) лозунг(и), утверж-
дённые Исполкомом ФНПР:

Достойный труд каждого – гарантия бла-
гополучия семьи и развития страны!

Работающий человек не должен быть бед-
ным!

Здоровый работник – счастливая семья!
Профсоюзы – за единую модель оплаты 

труда бюджетников!

За рост МРОТ, опережающий инфляцию!
Нацпроект «Кадры» – гарант занятости!
Подготовке кадров для рабочих профес-

сий – поддержку бизнеса и государства!
Растущая экономика – рост зарплат!
Помощь власти – только социально ответ-

ственным работодателям!
Профсоюзы – за прогрессивную шкалу на-

логообложения!
За нулевой налог на доходы ниже МРОТ!

Не забудьте:
 указать в подписи к посту Вашу профсоюз-

ную организацию – первичную и (или) област-
ную/территориальную,

 отметить в посте через @Профмолодежь 
Кузбасса и добавить хэштег #1маяФПОК.

Каждому участнику на стене группы будет 
присвоен лотерейный номерок. Один аккаунт = 
один номерок.

Лотерея закрывается в 13:30 01.05.2024.

Допускается участие от страниц профсоюз-
ных организаций – в случае победы приз вруча-
ется председателю.

В случае отсутствия какого-либо требования 
к размещённому посту организатор вправе от-
казать участнику в присвоении лотерейного но-
мерка.

Желаем всем удачи и первомайского настро-
ения!

См.: https://vk.com/msfpok

С 3 по 5 апреля в Москве в Доме 
Союзов прошёл XII съезд ФНПР.

На Съезд прибыли около 600 делегатов, 
избранных членскими организациями на XII 
съезд, председатели профкомов первичных 
профсоюзных организаций, ветераны проф-
союзного движения, руководители учебных 
заведений профсоюзов, молодёжных советов 

и комиссий, а также руководители профсою-
зов и профсоюзных объединений, сотруднича-
ющих с ФНПР.

Участие в работе Съезда приняла делега-
ция Кемеровской области во главе с предсе-
дателем Федерации профсоюзных организа-
ций Кузбасса Олегом Маршалко.

В работе Съезда также приняли участие 
представители Администрации Президента 

РФ, члены Правительства, Совета Федера-
ции, депутаты Государственной Думы, пред-
ставители объединений работодателей, уч-
реждений науки и культуры, социальные парт-
нёры профсоюзов.

Главным событием съезда стали выступле-
ния Президента России В.В. Путина и Пред-
седателя ФНПР М.В. Шмакова.

Продолжение на стр. 4
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ПРИЗНАНИЕ

ФОРУМ ПРОФМАСТЕРСТВО

ФОТОФАКТ

ДИАЛОГ

ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ

Работа признана удовлетворительной

Наградили лучших работников ЖКХ В рамках Недели культуры обсуждались 
условия труда работников

Время молодых и активных Лучшая в Кузбассе учительница 
трудится в Топкинском районе

26 марта состоялась отчётная конференция Кемеровской территориальной проф-
союзной организации ГМПР. В её работе приняли участие заместитель председате-
ля ГМПР Светлана Боева и председатель ФПОК Олег Маршалко.

В преддверии Дня работников бытового обслуживания населения и жи-
лищно-коммунального хозяйства губернатор Сергей Цивилев поздравил 
представителей отрасли. На торжественный приём в спорткомплекс «Куз-
басс-Арена» были приглашены 4 тысячи человек, среди них председатель 
Кемеровской областной организации профсоюза работников жизнеобес-
печения Татьяна Селиверстова.

«Только в сфере 
ЖКХ Кузбасса тру-
дятся более 50 ты-
сяч человек, вы до-
стойно выполняете 
поставленные зада-
чи. Мы реализуем 
проекты комплекс-
ного развития тер-
риторий, не имею-
щие аналогов в 
стране. Сносим 
старое жильё и возводим со-
временные красивые дома. 
Готовимся завершить важ-
нейший проект за историю 
Кузбасса – объезд Кемерова, 
после запуска которого из го-

рода уйдет более 17 тысяч 
автомобилей в сутки. Все эти 
проекты мы реализуем при 
поддержке Президента Рос-
сии Владимира Путина», – 
отметил Сергей Цивилев.

Глава региона 
особо подчеркнул ге-
роизм сотрудников 
ЖКХ, которые помо-
гают в восстановле-
нии разрушенных 
объектов в Горловке. 
Также кузбасские 
специалисты первы-
ми прибыли на по-
мощь в Республику 
Тыва.

Федеральными, област-
ными и ведомственными на-
градами отмечены более 
450 представителей отрас-
ли, в том числе члены проф-
союза.

Культурные работники Кузбасса подвели итоги работы по направ-
лениям – клубному, музейному, библиотечному, театральному и др. 
Обсуждались приоритетные направления Стратегии развития куль-
туры региона до 2030 года. В мероприятиях принимала участие На-
талья Ищенко, председатель Кемеровской областной организации 
Общероссийского профсоюза работников культуры.

– Обсуждали не только результаты, ана-
лизировали, что является основой, кодом 
культуры Кузбасса… Одна из важнейших 
тем обсуждения – кадровый дефицит в от-
расли. Уезжает, как правило, молодёжь. 
Резко «взрослеют» творческие коллективы. 
Модернизация существующих учреждений, 
открытие в Кузбассе филиалов федераль-
ных учреждений культуры, создание лучших 
условий для творческой самореализации 
работников культуры – всё это способствует 
сохранению кадров, но не решает проблему 
кардинально, – отметила Наталья Ищенко.

Выступая перед коллегами, она расска-
зала об изменениях в законодательстве, ка-
сающихся отрасли. На федеральном уровне 

удалось отстоять многоступенчатый харак-
тер образования в сфере культуры, сохра-
нив первую ступень – детские школы ис-
кусств и музыкальные школы. Остро стоит 
вопрос по условиям и оплате труда работни-
ков культуры.

Наталья Ищенко отметила, что культур-
ные учреждения Кузбасса становятся лучши-
ми в России. Например, в число лучших во-
шли ДШИ №70 в Кемеровском районе и 
Центр образования в сфере культуры и искус-
ства при Министерстве культуры Кузбасса.

В течение Недели учреждениям культуры 
и членам профсоюза вручено более 150 
профсоюзных наград, денежных сертифика-
тов и путёвок.

Задачи, стоящие перед Гор-
но-металлургическим профсою-
зом России, озвучила Светлана 
Боева. На 1 января 2024 года 
ГМПР увеличил численность 
благодаря вхождению в его 
структуру Донецкой республи-
канской профсоюзной органи-
зации. Средний уровень проф-
членства среди работающих 
снизился за год на 0,3% и со-
ставил 62,5%. Профсоюзные 
комитеты ППО, где уровень 
профсоюзного членства ниже 
среднеотраслевого, должны 
разработать дорожные карты по 
достижению показателя 62,5%.

Олег Маршалко отметил, что в 
области охраны труда, правовой 
защиты, молодёжной политики, 

информационной работы Кеме-
ровская ТПО ГМПР достигла хо-
рошего уровня. Такой результат 
нужно поддерживать и продол-
жать совершенствоваться.

– На мой взгляд, есть куда 
стремиться по вопросу увеличе-
ния заработной платы. В целом 
по Кузбассу средняя зарплата за 
2023 год выросла на 15%, в 
угольной отрасли – на 14,7%. 
Металлурги несколько отстают – 
8,4%. Поэтому есть, куда прила-
гать усилия, – подчеркнул 
О. Маршалко.

С отчётным докладом высту-
пил председатель Кемеровской 
ТПО ГМПР Михаил Виноградов. 
Охват профсоюзным членством 
в первичных профорганизациях 

КТПО ГМПР сократился на 1,6%. 
Снижение численности во мно-
гом обусловлено тем, что в реги-
оне сохраняется острая нехватка 
квалифицированных рабочих и 
специалистов.

– Привлечь людей на произ-
водство может достойный уро-
вень оплаты труда, – подчеркнул 
М. Виноградов. – Поэтому одной 
из приоритетных для профсою-
зов является задача достижения 
ощутимого роста зарплаты.

Он также рассказал об основ-
ных направлениях работы КТПО 
ГМПР.

Участники конференции при-
знали работу областного комите-
та за 2023 год удовлетворитель-
ной.

VI молодёжный Форум «Профсоюз – территория возможностей! 
2024» собрал активистов Кузбасса, Новосибирска, Томска, Омска, 
Алтая, студентов медицинских образовательных учреждений Куз-
басса на территории эко-комплекса «Танай».

Участников приветствова-
ли председатель Профсою-
за работников здраво-
охранения РФ Анатолий До-
мников, председатель Кеме-
ровской областной органи-
зации Профсоюза Оксана 
Брагина. В открытии принял 
участие председатель ФПОК 
Олег Маршалко.

В ходе форума работали 
тематические площадки, на-
правленные на повышение 
значимости медицинской 
профессии, роли Профсою-
за среди молодёжи Сибири.

21 марта в рамках фору-
ма прошло совещание Сове-

та председателей регио-
нальных организаций 
Профсоюза работников 
здравоохранения РФ в 
СФО. В нём приняли уча-
стие Ирина Байгина, за-
ведующий отделом орга-
низационно-информаци-
онной работы ФПОК, и 
Наталья Мокрушина, пред-
седатель Молодёжного сове-
та ФПОК.

На совещании, которое 
провёл заместитель предсе-
дателя Профсоюза Влади-
мир Беспяткин, обсудили 
такие темы, как организаци-
онное и кадровое укрепле-

ние, обучение профактива, 
реализация Концепции мо-
лодёжной политики ФНПР и 
Профсоюза, колдоговор как 
мотивация профчленства у 
молодёжи. Практикой рабо-
ты Молодёжного совета 
ФПОК поделилась Н. Мо-
крушина.

26-29 марта в Институте развития образования Кузбасса при под-
держке Кузбасской региональной организации Профсоюза прошёл 
региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель года Рос-
сии».

По итогам конкурсных ис-
пытаний победителем при-
знана Матяж Виктория Вик-
торовна, учитель русского 
языка и литературы МБОУ 
«СОШ №2» Топкинского му-
ниципального округа.

Лауреатами конкурса 
стали:

А.В.Гришакова, учитель 
истории и обществознания 
МБОУ СОШ №1, Ташта-
гольский муниципальный 
район;

В.В.Диденко, учитель 
истории и обществознания 

МБОУ «Новосафоновская 
СОШ», Прокопьевский му-
ниципальный округ;

У.В.Копытова, учитель 
начальных классов МБОУ 
«СОШ №7», Мариинский 
муниципальный округ;

В.С.Мазепин, учитель 
МАОУ «СОШ №14», г. Ке-
мерово;

И.А.Марченко, учитель 
МБОУ «Урская СОШ», Гу-
рьевский муниципальный 
округ;

А.В.Медведева, учитель 
музыки МБОУ «Школа 

№14», Полысаевский го-
родской округ;

А.А.Соболева, учитель 
географии МБОУ «СОШ 
№2», Яшкинский муници-
пальный округ;

Е.А.Толстогузова, учи-
тель начальных классов 
МБОУ «Зеленогорская 
средняя общеобразова-
тельная школа», Крапивин-
ский муниципальный округ;

В.А.Хиля, учитель физи-
ческой культуры МБОУ 
«СОШ №35», Осинников-
ский городской округ.

В течение марта-апреля профсоюзные лидеры, ак-
тивисты, работники аппарата Федерации профсоюз-
ных организаций Кузбасса выходили на всекузбас-
ские субботники и наводили порядок вокруг здания 
Федерации.
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ОХРАНА ТРУДА

АКЦИЯ

Профсоюзы приняли участие 
в обсуждении

9 апреля в правительстве региона прошло Всероссийское совеща-
ние «Актуальные аспекты государственного управления охраной 
труда на примере предприятий угольной промышленности Кузбасса, 
включая цифровизацию». 

Участие в совещании 
приняли представители 
Министерства труда и со-
циальной защиты РФ, Со-
циального фонда России, 
Ростехнадзора, Государ-
ственной инспекции труда, 
ФНПР и ФПОК, органов 
исполнительной власти 
субъектов РФ в сфере тру-
да, а также профильные 
специалисты промышлен-
ных предприятий регионов.

Как ранее отметил гу-
бернатор Сергей Цивилев, 
для Кузбасса, в котором 
сконцентрировано боль-
шое количество крупных 

промышленных предприя-
тий, развитие культуры 
безопасного труда и эф-
фективное управление ох-
раной труда имеют особое 
значение.

По данным минтруда 
Кузбасса, сегодня в регио-
не наблюдается устойчи-
вая положительная тенден-
ция снижения производ-
ственного травматизма, 
работодатели внедряют 
передовые проекты и раз-
работки. За пять лет (с 
2019 по 2023 год) показа-
тели общего травматизма 
снизились более чем на 

20%. Второй год подряд 
Кузбасс входит в пятерку 
лидеров по осуществле-
нию государственного 
управления охраной труда 
в стране по рейтингу Мин-
труда России.

В ходе совещания со-
стоялась презентация циф-
рового проекта «Охрана 
труда в Кузбассе», направ-
ленного на взаимодей-
ствие органов исполни-
тельной власти с предпри-
ятиями региона в обеспе-
чении безопасности труда.

«Сейчас к созданию ав-
томатизированных систем 

управления охраной труда 
применяются новые подхо-
ды. Активно внедряются 
цифровые решения и сер-
висы, которые позволяют 
повысить эффективность 
контроля, способствуют со-
хранению жизни и здоро-
вья работников. Наша цель 
— помочь предприятиям в 
обмене опытом примене-
ния таких продуктов, пока-
зать их преимущества, за-
интересовать положитель-
ными примерами и резуль-
татами», — отметил ми-
нистр труда и занятости 
населения региона Алек-
сей Гришин.

Главный технический 
инспектор труда ФНПР 
Алексей Безюков в своём 
выступлении обозначил ос-
новные задачи, поставлен-
ные профсоюзам страны в 
ходе XII съезда ФНПР, вы-
разил мнение относитель-
но цифровых инструмен-

тов, внедряемых работода-
телями в целях обеспече-
ния безопасности. Также 
Алексей Безюков предло-
жил рассматривать на Куз-
басской трёхсторонней ко-
миссии реализацию циф-
ровых проектов работода-
телей, давать им рекомен-
дации и оказывать под-
держку успешным проек-
там.

На совещании выступи-
ли и поделились своим 

опытом в обеспечении 
безопасных условий труда 
представители крупней-
ших предприятий, в том 
числе ООО «Восток-Сер-
вис-Кузбасс», ООО «Рас-
падская угольная компа-
ния», АО «СУЭК-Куз-
басс».

Кроме выступлений в 
формате докладов, на со-
вещании организовали ху-
дожественный показ со-
временной спецодежды.

Готовимся 
к Первомаю

Решение об участие в Первомайской акции было 
принято на заседании Совета Федерации профсоюз-
ных организаций Кузбасса.

Исполнительным коми-
тетом ФНПР принято ре-
шение провести Перво-
майскую акцию профсою-
зов в 2024 году под деви-
зом «Достойный труд 
каждого – гарантия бла-
гополучия семьи и разви-
тия страны!».

Члены Совета ФПОК 
определили основными 
формами проведения 
Первомайской акции 
профсоюзов в Кемеров-
ской области – Кузбас-
се:

 расширенное заседание Пре-
зидиума (Совета) Федерации 
профсоюзных организаций Куз-
басса с обсуждением итогов XII 
съезда ФНПР; 

 заседания Областной трёх-
сторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отно-
шений и трёхсторонних комиссий 
по регулированию социально-
трудовых отношений в муници-
пальных образованиях;

 проведение собраний в тру-
довых коллективах для разъясне-
ния трудящимся целей и задач 
Первомайской акции.

Молодёжный совет ФПОК про-
ведёт ряд патриотических моло-
дёжных мероприятий, в том чис-
ле в социальных сетях.

При освещении первомайских 
мероприятий на интернет-ресур-
сах (сайтах, социальных сетях и 
др.) необходимо использовать 
хештеги: 

#1МАЯ;
#ZAДОСТОЙНЫЙТРУД;
#ZAСОЛИДАРНОСТЬ;
#ZAРОССИЮ;
#ZAПРЕЗИДЕНТА;
#ZAКУЗБАСС.
Среди рекомендуемых к ис-

пользованию лозунгов, отражаю-
щих требования профсоюзов:

 Работающий человек не дол-
жен быть бедным!

 Здоровый работник – счаст-
ливая семья!

 Профсоюзы – за единую мо-
дель оплаты труда бюджетников!

 Растущая экономика – рост 
зарплат!

Непосредственно 1 мая в Ке-
мерове пройдет возложение цве-
тов к стеле «Город трудовой до-
блести», члены Молодёжного со-
вета ФПОК поздравят с Перво-
маем кемеровчан, преимуще-
ственно семьи с детьми, на ули-
цах города, в Новокузнецке со-
стоится автопробег.

Сотрудничать на благо 
России и Кузбасса

18 апреля в Конференц-зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса в 
рамках Первомайской акции прошло расширенное заседание Президиума ФПОК, 
на котором профлидеры и социальные партнёры обсудили итоги XII съезда ФНПР.

В заседании приняли участие 
Ольга Турбаба, заместитель Гу-
бернатора Кузбасса (по внутрен-
ней политике), Юрий Скворцов, за-
меститель председателя Парла-
мента Кузбасса, Татьяна Фензель, 
заместитель министра труда и за-
нятости населения Кузбасса, пред-
седатели членских организаций, 
координационных советов ФПОК.

С основным докладом высту-
пил Олег Маршалко, председа-
тель ФПОК. Он проанализировал 
программу ФНПР «За справед-
ливую экономику» и резолюции 
съезда, которые наиболее акту-
альны для нашего региона:

– Резолюция «Каждому работ-
нику – достойную заработную 
плату».

Профсоюзы поддерживают по-
зицию Президента РФ Владими-
ра Путина о необходимости пере-
хода к экономике высоких зара-
ботных плат. Высокая оплата 
труда позволит повысить уровень 
жизни населения и потребитель-
ский спрос, улучшить конкурен-
тоспособность российских компа-
ний и обеспечить стабильный 
рост экономики в целом.

Без повышения заработной 
платы невозможно создание со-
временной экономики высокой 
добавленной стоимости.

Почему это важно для Кузбас-
са?

Из нашего региона идёт отток 
трудовых ресурсов. Мы сегодня 
неконкурентоспособны по зара-
ботной плате с Москвой, другими 
регионами. Поэтому люди пред-

почитают работать вах-
товым методом или во-
обще уезжают из Куз-
басса. И многие наши 
предприятия ощущают 
острый дефицит кадров.

В завершение докла-
да Олег Васильевич 
рассказал о двух важ-
нейших предложениях, 
прозвучавших на съез-
де:

 принять закон о распростра-
нении коллективного договора 
только на членов профсоюза;

 исключить из Трудового ко-
декса РФ формулировку «иные 
представительные органы работ-
ников».

Участники заседания с боль-
шим интересом посмотрели ви-
део выступления Президента РФ 
Владимира Путина на XII съезде 
ФНПР.

Делегаты съезда Оксана Браги-
на, Людмила Суркова, Сергей Ив-
лев – лидеры отраслевых профсо-
юзов работников здравоохране-
ния, госучреждений и связи, Ната-
лья Мокрушина – председатель 
Молодёжного совета ФПОК, поде-
лились своими впечатлениями.

Перспективы дальнейшего со-
трудничества с профсоюзами в 
рамках социального партнёрства 
осветили Ю.Скворцов и О.Турбаба.

– У нас налажена конструктив-
ная работа по обсуждению законо-
проектов федерального уровня в 
части трудовых прав. Недавно Го-
сударственная Дума приняла из-
менения в Трудовой Кодекс по за-

щите прав женщин, у которых му-
жья погибли в рамках СВО, не 
увольнять их в течение года. Это 
наша региональная поправка. 
Парламент поддержал изменения 
в Трудовой Кодекс в части настав-
ничества… По инициативе Губер-
натора Кузбасса наставничество в 
здравоохранении распространено 
как для специалистов средне-спе-
циального, так и высшего образо-
вания. Мы поддержали федераль-
ный закон в том, что наставниче-
ство должно распространяться на 
все сферы… 

Сегодня мы работаем над зако-
ном о региональных аспектах ох-
раны труда… В проведении пер-
вичных медицинских осмотров и 
диспансеризации роль профсою-
зов очень велика. Огромное спа-
сибо Федерации и отраслевым 
профсоюзам… за совместную ра-
боту, – отметил Ю.Скворцов.

О.Турбаба от лица Губернато-
ра Кузбасса поблагодарила Фе-
дерацию за активную работу в 
ходе избирательной кампании.

«Вы очень много делаете для 
Кузбасса», – сказала в заверше-
ние О.Турбаба.
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ПЕРВЫЙ ДЕНЬ 
СЪЕЗДА

Председатель ФНПР 
Михаил Шмаков обратился 
к делегатам, отметив, что 
«мы живём в непростое 
время. Кризисы, которые 
происходят сегодня во 
всей планете, во многих 
странах, к сожалению, они 
приводят к войнам. Не обо-
шла война и нашу страну. 
Идут боевые действия в 
зоне специальной военной 
операции, подвергаются 
варварским обстрелам 
мирные кварталы в Запо-
рожской области, в Хер-
сонской области, в Донец-
кой и Луганской народных 
республиках, в Белгород-
ской области, в Курской 
области, в Брянске. Мно-
гие солдаты и мирные 
люди гибнут. Гибнут трудя-
щиеся на своих рабочих 
местах. 

По решению Генераль-
ного Совета ФНПР веде-
ние Съезда было поручено 
заместителю Председате-
ля ФНПР Сергею Некрасо-
ву.

Выступая на Съезде, 
Министр труда и социаль-
ной защиты РФ Антон Ко-
тяков отметил вклад проф-
союзной стороны в выра-
ботку решений, которые 
позволили укрепить поло-
жение трудящихся, создать 
более привлекательные и 
гибкие условия труда для 
работающих граждан. «Фе-
дерация независимых проф-
союзов России – одна из 
сторон социального парт-
нёрства в рамках Россий-
ской трёхсторонней комис-
сии. Совместно с Вами мы 
отрабатываем все значи-
мые решения в социальной 
сфере. Этот принцип соци-
ального партнёрства за-
креплён в Конституции», – 
отметил Антон Котяков.

Генеральный секретарь 
ВКП, депутат Госдумы ФС 
РФ Виктор Пинский зачи-
тал делегатам Съезда при-
ветствие Председателя 
Госдумы ФС РФ Вячеслава 
Володина.

Президент Российского 
союза промышленников и 
предпринимателей Алек-
сандр Шохин отметил, что 
на основе социального 
партнёрства удаётся ре-
шать многие проблемы в 
социально-трудовой сфе-
ре, как с учётом интересов 
и бизнеса, так и с учётом 
интересов работников. 

«Подтверждением тому, 
безусловно, является не 
только рост экономики, ко-

торый в прошлом году 
составил 3,6%, но и 
рост реальной заработ-
ной платы во внебюд-
жетном секторе эконо-
мики, значительное по-
вышение минимальной 
заработной платы, обе-
спечение историческо-
го минимального уров-
ня безработицы, кото-
рый в январе этого года 
составил меньше 3%», 
– заявил он.

С отчётным докла-
дом о деятельности Фе-
дерации Независимых 
Профсоюзов России за 
2019-2024 гг. выступил за-
меститель Председателя 
ФНПР Евгений Макаров. 
Он рассказал, над чем ра-
ботали и чего добились 
российские профсоюзы за 
последние пять лет, о дея-
тельности ФНПР по выпол-
нению решений X и XI 
съездов, а также о страте-
гии и тактике дальнейших 
действий Федерации, её 
членских организаций по 
защите трудовых прав и 
социально-экономических 
интересов членов профсо-
юзов. 

Как сообщил Евгений 
Макаров, консолидация уси-
лий государства и проф-
союзов позволила на про-
тяжении всего отчётного 
периода обеспечить рост 
заработной платы и дохо-
дов населения темпами 
выше, чем уровень потре-
бительских цен. 

«Свою деятельность 
профсоюзы России строи-
ли и продолжают строить 
на принципах социального 
партнёрства. В результате 
переговоров и консульта-
ций нам удалось добиться 
того, что идеи социального 
партнёрства теперь запи-
саны не только в Трудовом 
кодексе, но и в Конститу-
ции Российской Федера-
ции», – отметил замести-
тель Председателя ФНПР.

Многие идеи профсою-
зов нашли отражение в пе-
речне поручений Прези-
дента России. «Например, 
ФНПР неоднократно наста-
ивала на необходимости 
учёта при разработке от-
раслевых стратегий и реги-
ональных программ вопро-
сов кадровой обеспеченно-
сти. Мы предлагали разра-
батывать прогноз кадровой 
потребности в разрезе от-
раслей, регионов и отдель-
ных профессий. Мы гово-
рили о необходимости рас-
ширения программ «обуче-
ния взрослых» и содей-
ствия переезду для трудоу-
стройства по востребован-
ным профессиям. Все эти 
инициативы услышаны», –  

рассказал Евгений Мака-
ров.

XII съезд принял резо-
люции, посвящённые ос-
новным направлениям дея-
тельности профсоюзов.

В резолюциях Съезда, 
размещённых на специаль-
ном ресурсе https://xii.fnpr.
ru/ , предлагаются важные 
акценты в части оценок 
проблем и работы профсо-
юзов на перспективу. 

ВТОРОЙ ДЕНЬ 
СЪЕЗДА

В работе Съезда, 4 
апреля, принял участие 
Президент РФ Владимир 
Путин. 

«Ваше объединение вхо-
дит в число ведущих инсти-
тутов отечественного граж-
данского общества, выпол-
няет ответственную миссию: 
защищает трудовые права 
сотрудников компаний, 
предприятий, коллективов 
целых отраслей производ-
ства, тех, кто работает в 
сфере образования, науки, 
культуры. Вы многое делае-
те для совершенствования 
законодательства, для гар-
монизации отношений в 
сфере занятости», – отме-
тил Владимир Путин.

Как подчеркнул Прези-
дент РФ, принципы соци-
ального партнёрства стали 
прочной основой взаимо-
действия государства, биз-
неса и профсоюзов. Соот-
ветствующая норма по 
инициативе профсоюзов 
закреплена в Конституции 
России. «Такое практиче-
ское взаимодействие нала-
жено в рамках Российской 
трёхсторонней комиссии. 
Только за прошлый год она 
рассмотрела более ста 
проектов федеральных за-
конов и постановлений 
Правительства, включая 
проект федерального бюд-
жета, бюджеты Фонда обя-
зательного медицинского 
страхования и Социально-
го фонда», – сказал он.

«Мы обязательно про-
должим индексировать ми-

нимальный размер оплаты 
труда, который уже замет-
но повышен при содей-
ствии профсоюзов…К 2030 
году МРОТ должен увели-
читься почти вдвое – до 35 
тысяч рублей», – заявил 
Владимир Путин.

Владимир Путин отме-
тил, что профсоюзы долж-
ны активно включиться в 
новый национальный про-
ект, посвящённый молодё-
жи, плодотворно сотрудни-
чать с «Движением пер-
вых», Росмолодёжью, об-
ществом «Знание», в том 
числе в качестве наставни-
ков.

Как он подчеркнул, проф-
союзное движение всегда 
строилось не только вокруг 
защиты трудовых, соци-
альных прав граждан, но и 
на основе таких ценностей, 
как взаимная поддержка, 
правда и справедливость, 
служение народу и стране 
в целом.

«Все наши законода-
тельные новации, планы, 
программы, финансовые 
вложения должны работать 
и на экономический рост, и 
на повышение качества 
жизни, благополучия рос-
сийских семей. В этом 
наша с вами общая конеч-
ная цель. То есть каждое 
наше решение должно 
быть не только выверен-
ным, эффективным, фи-
нансово обеспеченным. 
Оно должно быть справед-
ливым по отношению к лю-
дям, менять их жизнь к 
лучшему. Уверен, действуя 
солидарно, исходя из инте-
ресов страны и наших 
граждан, мы вместе обяза-
тельно добьёмся постав-
ленных целей», – сказал 
Президент РФ Владимир 
Путин, завершая свое вы-
ступление.

В ответном выступлении 
Председатель ФНПР Миха-
ил Шмаков отметил, что 
несмотря на рекордное ко-
личество санкций, россий-
ская экономика выдержала 
давление и продемонстри-
ровала экономический 

рост, что подтвердил 
отчёт Правительства в 
Государственной Думе.

«За последние 30 
лет мы с вами выдвига-
ли много требований 
Правительству и госу-
дарству, а теперь мо-
жем констатировать, 
что в национальных 
проектах в среднесроч-
ной программе разви-
тия страны до 2030 
года, выдвинутой Пре-
зидентом в Послании 
Федеральному Собра-
нию в марте этого года, 
обозначены пути реше-

ния большинства проблем, 
о которых мы говорили», – 
заявил Председатель 
ФНПР.

Как считает Михаил 
Шмаков, профсоюзы долж-
ны ставить своей основной 
задачей – добиваться реа-
лизации целей, поставлен-
ных в Послании Президен-
та России Федеральному 
Собранию до 2030 года. В 
число этих целей входит: 
формирование справедли-
вой экономики, основанной 
на достойном уровне опла-
ты труда для каждого ра-
ботника, равных гарантиях 
в сфере труда для всех 
трудящихся, независимо от 
формы занятости, на ре-
альном применении прин-
ципов социального парт-
нёрства при принятии 
управленческих решений.

«Нашей общей целью в 
стране является построе-
ние общества, где все 
граждане сотрудничают 
для достижения общих ре-
зультатов и благ, где каж-
дый имеет возможность 
работать и развиваться как 
личность, пользоваться 
экономической свободой и 
получать защиту от бедно-
сти и безработицы. В та-
ком обществе гарантиро-
ваны права на достойную 
жизнь для всех людей, не-
зависимо от их пола, воз-
раста, состояния здоровья, 
национальности, семейно-
го и социального положе-
ния, религиозных и полити-
ческих убеждений. Мы ви-
дим Россию социальным 
государством, политика ко-
торого направлена на соз-
дание условий, обеспечи-
вающих достойную жизнь 
и свободное развитие че-
ловека», – заявил Предсе-
датель ФНПР.

XII съезд принял Про-
грамму ФНПР «За спра-
ведливую экономику!». Её 
представила заместитель 
Председателя ФНПР Нина 
Кузьмина.

Министр здравоохране-
ния РФ Михаил Мурашко, 
выступая на Съезде, отме-

тил значимость активного 
участия профсоюзов в по-
литической жизни страны 
и их вклад в обеспечение 
социальной стабильности 
России. «При активном уча-
стии Профсоюза работни-
ков здравоохранения разра-
ботаны стандарты, в том 
числе по подготовке меди-
цинских работников. Это ка-
сается и среднего звена, и 
врачебного звена», – сказал 
Михаил Мурашко.

XII съезд ФНПР избрал 
Председателем Федерации 
Независимых Профсоюзов 
России Михаила Шмакова.

Состоялись выборы Ге-
нерального Совета ФНПР, 
в состав которого вошли 
181 представитель проф-
союзов, делегированный 
членскими организациями 
ФНПР.

Кроме того, Съезд при-
нял постановление об обра-
зовании Исполкома ФНПР. 
В составе обновлённого Ис-
полкома – 31 человек.

ТРЕТИЙ ДЕНЬ 
СЪЕЗДА

5 апреля основным во-
просом стало внесение из-
менений в Устав ФНПР.

С докладом по этому во-
просу выступил замести-
тель Председателя ФНПР 
Сергей Некрасов. Делега-
ты приняли соответствую-
щее постановление.

XII съезд ФНПР принял 
обращение о профсоюзной 
собственности к органам 
прокуратуры и судейскому 
сообществу.

В завершение Съезда 
Председатель ФНПР по-
благодарил делегатов и го-
стей за активную и плодот-
ворную работу, в том чис-
ле за совместное принятие 
важных и актуальных для 
профсоюзного движения 
России решений, которые 
дают возможность более 
эффективно и качественно 
защищать, отстаивать ин-
тересы трудящихся.

После закрытия XII съез-
да состоялось заседание 
Генерального Совета 
ФНПР, на котором заме-
стителями Председателя 
ФНПР избраны: Андрей 
Исаев (на общественных 
началах), Давид Кришталь, 
Нина Кузьмина (на обще-
ственных началах), Евге-
ний Макаров, Сергей Не-
красов, Ирина Федюшки-
на, Сергей Черногаев (на 
общественных началах), 
Александр Шершуков.

Также Генсовет избрал 
состав Исполнительного 
комитета ФНПР.

По материалам 
сайта ФНПР

Делегация Кузбасса на съезде ФНПР
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ВЕХА

АКТУАЛЬНО

А.М. Терехову – 
98 лет

16 апреля участника Великой Отечественной войны, 
Героя Кузбасса, ветерана Росуглепрофа Анатолия Ми-
хайловича Терехова тепло поздравили Олег Маршал-
ко, председатель ФПОК, Екатерина Степанова, пред-
седатель Совета ветеранов войны и труда ФПОК, и На-
талья Мокрушина, председатель Молодёжного совета 
ФПОК.

Анатолий Михайлович ушёл на 
фронт в 1944 году, когда ему ис-
полнилось 18 лет. До службы в 
армии (с 1941 по 1943 годы) ра-
ботал на оборонном предприя-
тии, где собирали электромоторы 
для танков Т-34.

Воевал в составе 183-ей тан-
ковой бригады 10-ого танкового 
корпуса 5-ой гвардейской танко-
вой армии. После тяжёлой конту-
зии отказался от эвакуации в 
тыл. Его корпус участвовал во 
взятии Кёнигсберга. Побе-
ду А.М. Терехов встретил в Поль-
ше, под Краковым.

После войны трудился в уголь-
ной промышленности, Обществе 
горных инженеров Кузбасса, ко-
торое курировал Кемеровский 
облсовпроф.

Стал широко известен в Куз-
бассе и в России благодаря мно-
голетней работе по увековечива-
нию памяти погибших воинов Ве-
ликой Отечественной войны – 
высаживанию сибирских кедров 
в местах кровопролитных сраже-
ний. Теперь сибирские кедры ра-
стут в Москве, Волгограде, Кур-
ской, Калужской, Новгородской 
областях, в Беларуси и Сербии.

Несмотря на солидный воз-
раст, ветеран по-прежнему в 
строю: участвует в мероприяти-

ях, посвящённых Дню Победы, в 
профсоюзных акциях, встречает-
ся с учащимися гимназии №21, 
носящей его имя.

Ветерану пожелали здоровья 
и активного долголетия, реализа-
ции всех намеченных планов и 
вручили цветы и подарки.

Анатолий Михайлович побла-
годарил за поздравления и отме-
тил, что с 1960 года работал в 
Обществе горных инженеров 
Кузбасса под эгидой Кемеров-
ского облсовпрофа. «Мы работа-
ли над важной задачей – повы-
шением степени механизации 
труда работников угольной от-
расли. Мы учили инженеров быть 
инженерами… И эта ответствен-
ная задача была выполнена: воз-
росла угледобыча, уменьшился 
смертельный травматизм шахтё-
ров», – рассказал А.М. Терехов.

Интересно, что и самой Ната-
лье Мокрушиной в этот же день 
исполнилось 33 года. Н. Мокру-
шина работает очень эффектив-
но – и в Кемеровской территори-
альной организации Росуглепро-
фа, и в качестве яркого креатив-
ного молодёжного лидера Куз-
басса и Сибири. И, конечно, она 
получила от коллег свою порцию 
поздравлений и добрых пожела-
ний.

Мы – помним!
В 79-ый раз на нашу землю приходит величайший праздник – День Победы над 

врагом, который пытался уничтожить наш народ. Этот праздник всегда был со сле-
зами на глазах, ведь за Победу страна заплатила страшную цену – десятки милли-
онов жизней. Сегодня нам горько ещё и от того, что правители многих стран стара-
тельно забыли страшные уроки войны. Но мы – помним! Помним, прежде всего, 
потому, что в каждой российской семье есть свой герой, чей портрет гордо несут 
внуки и правнуки в колоннах «Бессмертного полка».

К счастью, и сегодня живы 
участники Великой Отечествен-
ной войны – хранители памяти о 
том героическом времени. Один 
из таких скромных героев – Алек-
сандр Яковлевич Куприн – отме-
тит 10 мая столетний юбилей.

Александр Яковлевич награж-
дён орденом Отечественной вой-
ны II степени, медалями «За от-
вагу», «За победу над Германи-
ей», юбилейными медалями. Он 
был трижды ранен и сегодня яв-
ляется инвалидом 1 группы.

Предоставим слово его внуку 
Куприну Роману Станиславови-
чу:

– Родился он 10 мая 1924 года 
в селе Татарской АССР, на этом 
месте сейчас стоят производ-
ственные корпуса автопромыш-
ленного гиганта «КАМАЗ». Война 
застала его в Горьком (сейчас 
Нижний Новгород), ему только 
исполнилось 17 лет. На фронт не 
взяли, и он пошёл работать на 
военный завод, ему дали бронь. 
Военных заводов в городе было 
много. Вот на одном из таких но-
мерных заводов он и работал 
слесарем – вытачивал снаряды. 
Работали в цехе в основном ста-
рики, женщины и дети. Рабочий 
день был по 12 часов, и так как 
до дома было далеко добирать-
ся, то многие домой и не ходи-
ли, а спали вместе в красном 
уголке.

Фашистские самолёты бомби-
ли город очень часто. В один из 
дней бомба попала в соседний 
цех, разрушения были большие, 
погибло очень много людей. За-
вал разрешили разбирать только 
после окончания смены.

В конце октября 1943 года 
бронь сняли, выдали обмундиро-
вание, оружие и посадили в по-
езд. Эшелон остановился в чи-
стом поле, высадились – и сразу 
в бой. Его воинская часть относи-
лась ко 2-ому Белорусскому 
фронту. Он сразу попал в самое 
пекло – на Курскую дугу. Бои 
были очень ожесточённые. Слу-
жил он в артиллерии, был навод-
чиком, стрелял из пушки-сорока-

пятки. Так эту пушку и тащили по 
болотам Белоруссии, делали спе-
циальные настилы, чтобы прота-
щить вооружение – танки и пуш-
ки.

Армия двигалась с боями по 
территории Белоруссии. Прини-
мал участие в освобождении 
Вильнюса и Риги. Дошли до реки 
Буг, через которую переправи-
лись с боями, и далее дали при-
каз – на Польшу! Сильные бои 
были в Варшаве и Кракове, где 
проходила Висло-Одерская опе-
рация, затем его дивизию №61 
перебросили в Восточную Прус-
сию. Дошли до Куршской песча-
ной косы (г. Кёнигсберг), но нем-
цы оказывали невиданное сопро-
тивление, и очень много людей 
из части погибло.

Затем воинскую часть пере-
бросили на Берлин. Пошли в на-
ступление 16 апреля. Операция 
началась в 23 часа с применени-
ем мощных прожекторов, кото-
рые ослепили противника. Вош-
ли с тяжёлыми боями в Берлин, 
город был весь разрушен, и 
стрельба велась из каждого 
окна, каждого укрытия. В Берли-
не 30 апреля 1945 года он был 
очень тяжело ранен (простреле-
но и вырвано правое лёгкое).

После ранения отправили в го-
спиталь на санитарном поезде в 
Западную Украину. Госпиталь 
располагался во Львове. В горо-
де было очень неспокойно – об-
стреливали «бандеровцы». На-
чальник госпиталя предупредил 
больных не выходить на улицу и 
не стоять у окна – это опасно, ра-
ботают снайперы.

Вернулся домой уже поздней 
осенью 1945 года. Никогда не 
любил рассказывать о войне, 
всегда уходил от этой темы.

После войны уехал работать 
на стройку в Киргизию, где и по-
знакомился с моей бабушкой – 
Валентиной Дмитриевной. Затем 
они приняли решение приехать 
жить в Кемерово, к родне.

Дед устроился работать в 
строительное управление бухгал-
тером (трест «Кемеровожил-

строй»), закончил горный техни-
кум (по специальности электро-
механик) и стал работать на од-
ном из предприятий объединения 
«Северокузбассуголь» (Управле-
ние по монтажу и демонтажу гор-
но-шахтного оборудования). Ро-
дилось двое детей.

Когда я пошёл в школу, то 
дед с первого класса делал со 
мной уроки, учил усидчивости, 
внимательности и дисциплине. 
Гулял со мной, много читал, ча-
сто ездили на природу. По окон-
чании третьего класса в школе 
ему вручили благодарственное 
письмо за достойное воспита-
ние внука.

Прошло время, и уже я женил-
ся, но те уроки жизни, которые 
дал мне дед, останутся в моей 
памяти навсегда. Я ему очень 
благодарен.

В этом году ему исполнится 
уже 100 лет. Конечно, здоровье у 
него уже не то, но поздравить его 
с этой солидной датой мы, конеч-
но же, придём всей семьёй.

От Газеты профсоюЗА в Куз-
бассе желаем юбиляру долгих и 
спокойных лет жизни, а всем на-
шим читателям – сохранять па-
мять о войне и наших героях!

По материалам 
Галины Юрченко, 

председателя Совета ветера-
нов ОАО УК «Кузбассуголь»

А.Я. Куприн

В центре внимания – заработные платы и охрана труда
Эти вопросы обсудили на заседании Пле-

нума Кемеровской областной организации 
Всероссийского Электропрофсоюза.

Павел Сарыгин, предсе-
датель областной органи-
зации ВЭП, напомнил, что 
2024 год объявлен Всерос-
сийским Электропрофсою-
зом Годом охраны труда. 
Он привёл данные о росте 

несчастных случаев на 
производстве в отрасли и 
отметил, что фиксируются 
как элементарные ожоги 
горячей водой в мойке, так 
и тяжёлые несчастные слу-
чаи. На ряде предприятий 

стальным вниманием 
профсоюза. В большин-
стве компаний индекса-
ция проведена в марте на 
7,5%, на ряде предприя-
тий проводится дважды в 
год. 

Об изменениях законо-
дательства в сфере труда, 
актуальных требованиях к 
организации работы об-
щественных уполномочен-
ных, качеству СИЗ, рас-

следованию несчастных 
случаев на производстве 
и их предотвращению, 
включению требований по 
профилактике профзабо-
леваний в коллективные 
договоры и соглашения, 
подготовке пояснитель-
ных записок к ежегодным 
отчётам коллегам расска-
зал Дмитрий Кузнецов, 
технический инспектор 
труда ФПОК.

недостаточно активно ра-
ботают уполномоченные по 
охране труда. Характерно, 
что там, где работодатель 
поощряет их деятельность, 
ситуация лучше.

Вопросы охраны труда 
связаны с кадровым дефи-
цитом. Неконкурентоспо-
собная зарплата приводит 
к тому, что наиболее ква-

лифицированные работни-
ки уходят в угольную, хи-
мическую отрасль. Моло-
дёжь не всегда приходит 
им на смену. В связи с 
этим на ряде предприятий 
привлекают к работе уже 
вышедших на пенсию ра-
ботников. 

Вопросы заработной 
платы остаются под при-
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Ф. требовал от уголь-
ной компании уста-
новления факта 
несчастного слу-
чая на производ-
стве и признания 
недействитель-
ным акта о рас-
следовании не-
счастного случая. 
Вследствие паде-
ния 21 марта 
2022 года он получил 
травму менисков 3-ей степе-
ни, разрыв передней крестообраз-
ной связки правого колена. Была 
проведена операция, он более 
двух недель находился на боль-
ничном.

Главные аргументы представи-
телей работодателя в суде выгля-
дели так: момента падения с лест-
ницы, ведущей с площадки для об-
служивания грохота, никто не ви-
дел, в медицинском заключении 
говорится о застарелом характере 
заболевания Ф., он периодически 
ставил уколы в ногу, значит забо-
левание носит хронический харак-
тер, сам работник при оказании 
ему помощи в шахтовом здравпун-
кте предложил записать, что это 
бытовая травма. В связи с этим в 
акте расследования было записа-
но, что случая травмирования на 
производстве не установлено. 
Если, мол, травма и была, то в 
другом месте и в другое время.

Правовой инспектор труда пред-
ставила показания нескольких 
свидетелей – коллег Ф, знающих 
его от 7 до 10 лет. Они рассказа-
ли, что сами не раз поскальзыва-
лись на этой вертикальной метал-
лической лестнице без поручней, 
но удерживались от падения. По-

сле случая с Ф. работо-
датель дал команду 

заварить эту лест-
ницу, чтобы избе-
жать повторения 
инцидента. Сви-
детели видели 
Ф. до падения, 
во время наряда, 

и он спокойно пе-
редвигался, а после 

травмы не мог насту-
пить на ногу, его несли 

на носилках.
Работница здравпункта шахты 

показала, что Ф. периодически 
просил поставить уколы обезболи-
вающего от болей в спине, кото-
рые отдавали в ногу. При оформ-
лении записи о бытовом характе-
ре травмы, которое Ф. сделал без 
какого бы то ни было принужде-
ния, в помещении находились за-
меститель директора шахты, на-
чальник участка и начальник сме-
ны. При этом сама она отлучалась, 
поскольку у неё были обязанности 
по смене.

По инициативе стороны истца 
Кемеровское областное Бюро су-
дебно-медицинской экспертизы 
провело экспертизу состояния ноги 
правой ноги Ф. Отметив застаре-
лый характер травмы мениска, экс-
перт не исключил увеличения сте-
пени его повреждения при травми-
ровании 21.03.2022 и подтвердил 
достоверность описания обстоя-
тельств её получения (падение с 
опорой на ступню, хруст и т. п.).

Учитывая всё вышеизложенное, 
Центральный районный суд г. Про-
копьевска Кемеровской области 
признал, что доводы ответчика не-
состоятельны, и удовлетворил все 
требования истца к компании.

ПРОФСОЮЗ ПОМОГ

СОВЕЩАНИЕ

Восстановили 
справедливость

Электрослесарь по ремонту и обслуживанию оборудо-
вания 5 разряда повредил ногу в рабочее время, выпол-
няя производственное задание. Он поскользнулся в дро-
бильно-сортировочном комплексе шахты, на металличе-
ской лестнице, где образовывался конденсат, упал с вы-
соты 1,5 метров на металлический пол. Однако работо-
датель счёл, что работник выдаёт бытовую травму за 
производственную. Справедливость в зале судебного за-
седания помогла восстановить Ирина Михайленко, пра-
вовой инспектор труда Киселёвской территориальной 
организации Росуглепрофа.

Компенсация увеличена 
в 15 раз

Более 23 лет проработал электролизник К. на производстве алюминия во вред-
ных условиях труда и приобрёл профессиональное заболевание. Надзорные ор-
ганы установили, что работодатель – единственный причинитель вреда. Пред-
приятие компенсировало работнику моральный вред в размере 30 тыс. рублей. 
Но благодаря помощи заведующего юридическим отделом КТПО ГМПР Анато-
лия Белинина сумму компенсации удалось значительно увеличить по решению 
суда.

30 сентября 2009 года в от-
ношении К. был составлен акт 
о случае профессионального 
заболевания, утверждённый 
главным государственным са-
нитарным врачом по Кемеров-
ской области в г. Новокузнецке 
и Новокузнецком районе. Из п. 
18 акта следует, что причиной 
профзаболевания послужило 
длительное воздействие на ор-
ганизм вредного производ-
ственного фактора: фтора га-
зообразного и солей фтористо-
водородной кислоты. В п. 21 
акта в графе «лица, допустив-
шие нарушение государствен-
ных санитарно-эпидемиологи-
ческих правил и иных норма-
тивных актов» указано, что 
именно работодатель К. допу-
стил нарушение Закона «О са-
нитарно-эпидемиологическом 
благополучии населения».

Бюро медико-социальной 
экспертизы № ФКУ «ГБ МСЭ по 
Кемеровской области-Кузбас-
су» Минтруда России К. уста-
новлено 30% утраты професси-
ональной трудоспособности с 
23.10.2012 бессрочно.

Соглашение о компенсации 
морального вреда было состав-
лено 01.12.2009. Впослед-
ствии К. обращался к работода-
телю с заявлением об увеличе-
нии суммы компенсации, но по-
лучил отказ.

В зале суда ответчик настаи-
вал, что правовых оснований 
для повторной выплаты компен-
сации морального вреда после 
заключения сторонами согла-
шения в 2009 году нет.

Суд указал, что согласно ча-
сти 3 статьи 55 Конституции 
РФ права и свободы человека 
и гражданина могут быть огра-
ничены федеральным законом 

только в той мере, в какой это 
необходимо в целях защиты 
основ конституционного строя, 
нравственности, здоровья, 
прав и законных интересов 
других лиц, обеспечения обо-
роны страны и безопасности 
государства.

Таким образом, никакие иные 
акты, за исключением феде-
ральных законов в предусмо-
тренных статьей 55 Конституции 
случаях, не могут умалять и 
ограничивать право гражданина 
на полное возмещение вреда, 
причинённого повреждением 
здоровья.

Профессиональное заболева-
ние, полученное К., причинило 
ему физические и нравствен-
ные страдания, в связи с чем ка-
чество его жизни значительно 
ухудшилось, нарушен привыч-
ный образ жизни, истец испыты-
вает боли, ограничен в движе-
ниях. Истцу приходится обра-
щаться за помощью в лечебные 
учреждения, принимать препа-

раты, однако имеющееся у него 
заболевание излечению не под-
дается.

Факт физических страданий 
подтверждается самим характе-
ром заболеваний, при которых 
страдает опорно-двигательный 
аппарат человека, показаниями 
истца и его представителя, про-
граммой реабилитации.

Поскольку у истца возникло 
и установлено профессиональ-
ное заболевание именно на 
предприятии ответчика, суд 
пришёл к выводу, что на нем и 
лежит обязанность компенси-
ровать истцу моральный вред, 
причинённый в связи с уста-
новлением профзаболевания и 
утратой трудоспособности в 
размере 30%.

По решению Кузнецкого рай-
онного суда г. Новокузнецка ис-
ковые требования К. удовлетво-
рены частично: с ответчика взы-
скана компенсация морального 
вреда в размере 450 тыс. ру-
блей.

Анатолий Белинин, главный правовой инспектор труда ГМПР по Кемеровской области, 

признан лучшим судебным защитником по итогам смотра-конкурса 

правовых инспекторов труда и юрисконсультов ГМПР за 2023 год

Обсудили актуальные вопросы
12-13 апреля Кемеровская областная общественная 

организация Профсоюза работников связи России 
провела совещание председателей первичных органи-
заций.

В совещании принял участие 
председатель ФПОК Олег Мар-
шалко. Он выступил с привет-
ственным словом, проинфор-
мировал об итогах Съезда 
ФНПР. 

Председатель Кемеровской 
областной организации Профсо-
юза работников связи России 

Сергей Ивлев поблагодарил 
О.В.Маршалко за конструктив-
ное сотрудничество и вручил ему 
памятную медаль «30 лет между-
народному объединению профсо-
юзов работников связи» по пору-
чению председателя Общерос-
сийского профсоюза А. Г. Назей-
кина.

В первый день для участников 
совещания прошёл семинар-тре-
нинг на тему «Работа с возраже-
ниями как способ вовлечения в 
профсоюз». Также обсуждались 
вопросы текущей деятельности 
первичных профсоюзных органи-
заций.

Во второй день прошли кру-
глый стол по активизации ра-
боты председателей ППО в со-
циальных сетях и мессендже-
рах и экскурсия по городу Ке-
мерово. 
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П о я в л е -
нию закона 
предшество-
вало разби-
рательство в 
Конституци-
онном суде. 
Претензии 
истца предъ-
я в л я л и с ь 
сразу по не-
скольким ча-
стям ст. 152 
ТК, посколь-
ку они допу-
скают «опла-
ту сверху-
рочной рабо-
ты исходя из 
одной лишь тарифной 
ставки или оклада без 
начисления компенса-
ционных и стимулиру-
ющих выплат». 

Соответственно, но-
вый закон, вносящий 
поправки к Трудовому 
кодексу, понуждает ра-
ботодателей исчислять 
сверхурочные исходя 
не из голого оклада, а 
из всей зарплаты, 

включая компенсаци-
онные и стимулирую-
щие выплаты. 

– Законопроект на-
правлен на повыше-
ние оплаты и исклю-
чение фактов недо-
платы за сверхуроч-
ную работу, — резю-
мировал член думско-
го комитета по труду 
Михаил Тарасенко 
(«ЕР»). При этом в по-

яснительной записке 
к закону подчёркива-
ется: для его исполне-
ния в коллективных 
договорах, соглаше-
ниях и локальных ак-
тах ничего менять не 
потребуется. Измене-
ния должны вступить 
в силу с 1 сентября 
текущего года.

Газета 
«Солидарность»

КОНСУЛЬТАЦИЯ

ОФИЦИАЛЬНО

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
Внесены изменения в Трудо-

вой кодекс Российской Феде-
рации (Федеральный закон от 
06.04.2024г. №70-ФЗ).

Трудовой кодекс Российской 
Федерации дополнен статьей 
264.1 следующего содержания:

«Статья 264.1. Гарантии супру-
ге (супругу) погибшего (умерше-
го) ветерана боевых действий

Расторжение трудового дого-
вора с супругой (супругом) по-
гибшего (умершего) ветерана бо-
евых действий, не вступившей 
(не вступившим) в повторный 
брак, по инициативе работодате-
ля не допускается в течение од-
ного года с момента гибели 
(смерти) ветерана боевых дей-
ствий (за исключением увольне-
ния по основаниям, предусмо-
тренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 
11 части первой статьи 81 или 
пунктом 2 статьи 336 настоящего 
Кодекса)».

Федеральный закон №70-ФЗ 
вступил в силу с 06.04.2024г.

Внесены изменения в Закон 
Кемеровской области от 
13.11.2014г.     №99-ОЗ «О неко-
торых вопросах регулирования 
социального партнерства в 

сфере труда» (Закон Кемеров-
ской области – Кузбасса от 
04.04.2024г. №18-ОЗ).

Закон Кемеровской области от 
13.11.2014г. №99-ОЗ «О некото-
рых вопросах регулирования со-
циального партнерства в сфере 
труда» (далее – Закон №99-ОЗ) 
в целях защиты трудовых прав и 
установления социальных гаран-
тий работников регулирует неко-
торые вопросы социального пар-
тнерства в регионе в части уве-
домительной регистрации кол-
лективных договоров и соглаше-
ний в сфере труда, а также поря-
док присоединения к региональ-
ному соглашению.

Преамбула Закона №99-ОЗ 
после внесенных изменений дей-
ствует в следующей редакции:

«Настоящий Закон принят в це-
лях реализации статьи 75.1 Кон-
ституции Российской Федерации и 
в соответствии с Трудовым кодек-
сом Российской Федерации и на-
правлен на развитие социального 
партнерства в Кемеровской обла-
сти - Кузбассе (далее также - Ке-
меровская область)».

Пункт 1 статьи 3 (Уведоми-
тельная регистрация коллектив-
ных договоров и соглашений в 

сфере труда) Закона №99-ОЗ по-
сле внесенных изменений дей-
ствует в следующей редакции:

«Коллективные договоры, реги-
ональное соглашение, региональ-
ные отраслевые (межотраслевые) 
соглашения, территориальные со-
глашения, территориальные от-
раслевые (межотраслевые) согла-
шения и соглашения о внесении в 
них изменений (далее также - со-
глашения) в течение семи дней со 
дня их подписания направляются 
работодателем, представителем 
работодателя (работодателей) на 
уведомительную регистрацию в 
уполномоченный высшим испол-
нительным органом Кемеровской 
области - Кузбасса исполнитель-
ный орган Кемеровской области – 
Кузбасса».

Статья 4 Закона 99-ОЗ после 
внесенных изменений действует 
в следующей редакции:

«Статья 4. Порядок присоеди-
нения к региональному соглаше-
нию

1. По предложению сторон за-
ключенного регионального согла-
шения руководитель исполни-
тельного органа Кемеровской об-
ласти - Кузбасса в сфере труда и 
занятости населения имеет пра-
во после опубликования регио-

нального соглашения предло-
жить работодателям, не участво-
вавшим в его заключении, присо-
единиться к этому соглашению. 
Указанное предложение подле-
жит официальному опубликова-
нию и должно содержать сведе-
ния о регистрации регионального 
соглашения и об источнике его 
опубликования.

2. Если работодатели, осу-
ществляющие деятельность в 
Кемеровской области (в том чис-
ле через филиалы, представи-
тельства или иные обособленные 
структурные подразделения ор-
ганизации), в течение 30 кален-
дарных дней со дня официально-
го опубликования предложения о 
присоединении к региональному 
соглашению не представили в 
исполнительный орган Кемеров-
ской области - Кузбасса в сфере 
труда и занятости населения мо-
тивированный письменный отказ 
присоединиться к региональному 
соглашению, то региональное со-
глашение считается распростра-
ненным на этих работодателей 
со дня официального опублико-
вания этого предложения. К ука-
занному отказу должен быть при-
ложен протокол консультаций ра-
ботодателя с выборным органом 
первичной профсоюзной органи-
зации, объединяющей работни-
ков данного работодателя, и 

(или) иными представителями 
работников.

На созданные в течение срока 
действия регионального согла-
шения организации (индивиду-
альных предпринимателей) нор-
ма о присоединении или об отка-
зе в присоединении к региональ-
ному соглашению распространя-
ется в течение 60 календарных 
дней со дня их государственной 
регистрации.

3. В случае отказа работодате-
ля присоединиться к региональ-
ному соглашению руководитель 
исполнительного органа Кеме-
ровской области - Кузбасса в 
сфере труда и занятости населе-
ния имеет право пригласить 
представителей этого работода-
теля и представителей выборно-
го органа первичной профсоюз-
ной организации, объединяющей 
работников данного работодате-
ля, и (или) иных представителей 
работников для проведения кон-
сультаций с участием представи-
телей сторон соглашения. Пред-
ставители работодателя, пред-
ставители работников и предста-
вители сторон соглашения обяза-
ны принимать участие в указан-
ных консультациях».

Закон Кемеровской области – 
Кузбасса №18-ОЗ вступил в силу 
с 09.04.2024г.

Сверхурочные рассчитают 
по всей зарплате

Рекомендации РТК направлены 
в регионы

Заключено 
дополнительное 

соглашение10 апреля Государственная Дума РФ приняла в третьем 
чтении поправки к ст. 152 Трудового кодекса. В ней речь 
идет об оплате сверхурочной работы.

Рекомендации Российской трёхсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых отноше-
ний по повышению эффективности работы регио-
нальных трёхсторонних комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений подписаны в Москве.

Документ разработан по ини-
циативе Федерации Независи-
мых Профсоюзов России. В его 
создании также принимали уча-
стие Министерство труда и соци-
альной защиты Российской Фе-
дерации и Российский союз про-
мышленников и предпринимате-
лей. Окончательный вид реко-
мендации приняли после прове-
дения в ноябре 2023 года Все-
российского семинара-совеща-
ния с координаторами сторон 
социального партнёрства регио-
нальных трёхсторонних комис-
сий, на котором были рассмо-
трены актуальные проблемы со-
циального партнёрства на уров-
не субъектов РФ.

Рекомендации состоят из че-
тырёх частей: общих положений; 
рекомендаций органам исполни-
тельной власти регионов; реко-
мендациям организациям проф-
союзов и работодателей и, нако-
нец, рекомендациям трёхсторон-
ним комиссиям в целом. 

Главной целью рекомендаций 
РТК региональным трёхсторон-
ним комиссиям является повы-

шение роли последних в сфере 
социально-трудовых отношений 
на уровне регионов.

Для её достижения социаль-
ные партнёры – авторы доку-
мента, – ФНПР, Минтруд, РСПП, 
– рекомендуют своим коллегам 
из регионов обеспечить частоту 
заседаний трёхсторонних комис-
сий не реже одного раза в квар-
тал.

Кроме того, органам регио-
нальной исполнительной власти 
рекомендовано рассматривать 
на заседаниях региональных ко-
миссий ключевые вопросы соци-
ально-трудовой направленности. 
Среди них – выполнение указов 
Президента России в части до-
стижения целевых показателей 
по заработной плате работников 
бюджетной сферы; выполнение 
программы содействия занято-
сти населения; меры по предот-
вращению и сокращению задол-
женности по заработной плате; 
проекты законодательных и 
иных нормативных правовых ак-
тов в сфере труда и др.

Сайт ФНПР

Кемеровской област-
ной организацией проф-
союза работников здра-
воохранения РФ и Ми-
нистерством здравоох-
ранения Кузбасса 5 
марта 2024 года заклю-
чено дополнительное 
соглашение о внесении 
изменений в Региональ-
ное отраслевое согла-
шение.

Теперь доплата за работу во 
вредных и (или) опасных усло-
виях труда будет производиться 
сверх МРОТ и не будет вклю-
чаться в его состав. 

Аналогично осуществляется 
оплата:

 сверхурочной работы;
 работы в ночное время;
 в выходные и нерабочие 

праздничные дни;
 работы при совмещении 

профессий (должностей);
 при расширении зон обслу-

живания и увеличении объёма 
работы;

 при исполнении обязанно-
стей временно отсутствующего 
работника без освобождения от 
работы, определённой трудо-
вым договором.
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22 марта 
б о й ц а м 
были от-
правлены 
т а к т и ч е -
ские костю-
мы, берцы, 
носки в 
берцы лет-
ние, кофты 
флисовые, 
г а з о в ы е 
баллоны, продукты питания.

17 апреля участникам СВО передали отремонтирован-
ную машину. Средства на ремонт собрали профактиви-
сты и штатные работники аппарата ФПОК.

Помощь воинам оказывают студенты – члены профсо-
юзов. Так, 12 марта в Кузнецком индустриальном техни-
куме г. Новокузнецка совместно с добровольческим дви-
жением «Куzня Zа наших» состоялась 14-я отправка из-
готавливаемой студентами продукции и гуманитарной по-
мощи.

2 апреля профактивисты Прокопьевского горнотехни-
ческого техникума им. В.П. Романова во главе с предсе-
дателем студенческого профкома Светланой Прилепо по-
сетили волонтёрский центр «Тепло Кузбасса ПРК», пере-
дали собранные для солдат вещи, оказали помощь в пле-
тении маскировочных костюмов.

В программе могут участвовать: 
 в треке «Призыв» – молодые чле-

ны профсоюзов - новички программы,
 в треке «Навигаторы» – штатные 

специалисты, ответственные за рабо-
ту с молодёжью, и председатели мо-
лодёжных советов профсоюзов и тер-
профобъединений,

 в треке «Амбассадоры» – вы-
пускники программы «Стратегиче-
ский резерв» прошлых лет,

 в треке «Академия» – молодые 
профактивисты, прошедшие конкурс-
ный отбор в «Призыве».

По традиции годовой цикл про-
граммы завершится федеральным 
форумом в Москве, на который будут 
приглашены:

 победители трека «Призыв» – до 
150 человек,

 участники трека «Академия» – до 
50 человек,

 участники трека «Навигаторы» – 
до 20 человек,

 а также лучшие амбассадоры и 
кураторы Стратрезерва-2024.

Подробнее:  
https://stratrezerv.fnpr.ru/

За активную работу в 
2023 году, участие в конкур-
се «Это наша история!» 
ряду председателей терри-
ториальных и первичных 
профсоюзных организаций 
были вручены награды.

Семинар начался с погру-
жения в историю профсоюз-
ного движения в мире и 
России, анализа достижения профсоюзов. Далее участники 
составили каталог проблем, с которыми сталкиваются се-
годня, когда работники отказываются вступить в профсоюз.

Основными причинами являются: отсутствие поддержки 
профсоюза руководством учреждений и негативная реакция 
коллег, нежелание работников платить взносы, наличие сте-
реотипов о работе профкома, кажущееся отсутствие выго-
ды для работника от профсоюзного членства, недостаток 
информации о работе профсоюза, плохая (=пассивная) ра-
бота профактивистов, отсутствие материального стимули-
рования работы председателей, недостаток знаний у проф-
союзного актива.

В ходе обсуждения участники предлагали инструмент 
для решения каждой из названных проблем. Например, соз-
дание команды единомышленников, знание ТК РФ и закона 
о профсоюзах позволит правильно организовать работу 
профкома, в том числе по информированию работников. 

Помогаем нашим

Профсоюз – за здоровый образ жизни! Профсоюз – союз сильных!

«Стратегический резерв»

Как наладить диалог

«Профледи-2024»

Знать, уметь и мотивировать

АКЦИЯ ОБУЧЕНИЕ

КОНКУРСЫ

СПОРТ

Федерация, отраслевые профсоюзы про-
должают оказывать гуманитарную помощь 
участникам специальной военной операции.

1 марта в «Планете боулинга» г. Новокузнецка состоялся VI моло-
дёжный профсоюзный турнир по боулингу Кузбасской обществен-
ной территориальной организации Росуглепрофа. В каждой команде 
было 2 мужчины и 2 женщины в возрасте до 40 лет.

6 апреля прошёл второй турнир по силовым видам спорта ППО
«ЗапСиб» ГМПР. В этом году он превзошёл все ожидания по масшта-
бу, было подано 110 заявок.

Продолжается приём заявок от молодых профактиви-
стов на участие во всероссийской профсоюзной молодёж-
ной программе ФНПР.

10 апреля Учебно-методический центр 
ФПОК провел семинар на тему «Работа с 
возражениями как способ вовлечения в проф-
союз» для активистов профсоюза жизне-
обеспечения.

1 марта стартовал Всероссийский конкурс для 
женщин «ПрофЛеди – 2024». 

21 марта семинар по мотивации профсо-
юзного членства провёл для лидеров и акти-
вистов профсоюза госучреждений Олег Мар-
шалко, председатель ФПОК.

В семина-
ре, который 
провела Еле-
на Богданова, 
приняли уча-
стие около 20 
человек.

В о з р а же -
ния – это 
важная часть процесса убеждения, «продажи идеи». Уме-
ние работать с возражениями – полезный инструмент, да-
ющий дополнительную информацию для дальнейшей ра-
боты. Следует чётко понимать, что возражение – это не 
конец работы по мотивации вступления в профсоюз, это 
остановка, во время которой необходимо подобрать бо-
лее точные аргументы.

С возражением можно работать по алгоритму: «согла-
сись – уточни – аргументируй». Елена Богданова познако-
мила участников семинара со специальными приёмами и 
смоделировала конкретные ситуации, в которых их нужно 
применять. Были проанализированы допущенные ошибки.

По словам Татьяны Селиверстовой, председателя Ке-
меровской областной организации профсоюза работни-
ков жизнеобеспечения, семинар очень полезен для пред-
седателей первичек и цехкомов, которые непосредствен-
но общаются с работниками.

Заявки принимаются на 
сайте газеты «Солидар-
ность». Их могут подать 
только зарегистрированные 
и авторизованные пользова-
тели. Заявку можно подать 
по одной из четырёх номина-
ций на выбор: «Профледи», 
«Леди Спец», «Леди Увлече-
ние» и «Леди Тренд». Победи-
тельниц в этих номинациях вы-
берет компетентное жюри. 

Кроме того, путём народно-
го голосования из всех участ-
ниц будет определена ещё 

одна победительница – «Леди 
Популярность». 

Среди призов для победи-
тельниц, занявших первые ме-
ста, – двухдневная поездка в 
Сочи в октябре этого года на са-

В турнире уча-
стовали 8 команд. 
Сначала каждая 
из них показала 
Визитку. В этом 
не было равных 
команде «Инь-
Янь» (МУП «Гор-
электротранс»). 
После этого прош-
ли 3 фрейма игры.

Всем участникам вруче-
ны Благодарственные пись-

ма Кузбасской обществен-
ной территориальной орга-
низации Росуглепрофа. По-

бедила команда 
«Уголек» (АО 
«Шахтоуправле-
ние «Талдин-
ское-Кыргай-
ское»), второе 
место у коман-
ды «Уголь» 
(ООО «Разрез 
«Берёзовский»), 

на третьем – команда 
«Стресс» (АО «Прокопьев-
ский угольный разрез»).

Спортсмены 
сразились в 6 
видах силовых 
у п р а ж н е н и й : 
классический 
жим лежа, рус-
ский жим, ста-
новая тяга, 
классический 
подъём штанги на бицепс, 
армлифтинг и стритлиф-
тинг (подтягивание).

Турнир стал не только 
площадкой для соревнова-

ний, но и местом, где спорт-
смены обрели новых дру-
зей и единомышленников. 
Солидарность, уважение и 
взаимная поддержка стали 

неотъемлемой 
частью атмос-
феры турнира.

В личном пер-
венстве по воз-
растным и весо-
вым категориям 
победители и 
призёры награж-

дены дипломами и медаля-
ми, команды победители на-
граждены кубками.

Подробнее: https://
vk.com/ppo.zapsib.gmpr

мое престижное профсоюзное 
мероприятие: интеллект-форум 
«Профсоюзы. XXI век», интер-
вью в газете «Солидарность» и 
публикация в «Профсоюзном 
журнале» с фотографией на 
глянцевой обложке. Другие лау-
реаты конкурса получат серти-
фикаты на редакционные курсы 
обучения, на персональную 
электронную подписку на «Со-
лидарность» и сувенирные набо-
ры. И абсолютно всех участниц 
ждут именные сертификаты. 

В конкурсе могут принять 
участие женщины, состоящие в 
профсоюзах и читающие газе-
ту «Солидарность».

Приём заявок продлится до 
30 апреля. 




