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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюзные эксперты прокомментировали меры поддержки занятости россиян на фоне санкций

Накануне власти заявили о разработке мер по поддержке занятости россиян из-за ухода зарубежных компаний с российского рынка. «Все подготовленные правительством меры направлены на поддержку производственной и деловой активности в РФ, сохранение занятости, а также скорейшее восстановление деятельности всех предприятий», — заявили в секретариате вице-премьера РФ Андрея Белоусова. Между тем, о перечне мероприятий, актуальном на 2 марта рассказали в РБК. 

Среди них:

· Проведение общественных работ сроком до трех месяцев. По приведенным Правительством РФ оценкам, эта мера сможет поддержать до 300.000 человек. По мнению зампреда ФНПР Александра Шершукова, общественные работы могут быть актуальны только для малоквалифицированных специалистов: такая практика была распространена в США во время Великой депрессии, когда миллионы безработных строили здания и прокладывали дороги. Стоит отметить, что согласно ст.24 Закона о «Занятости населения в Российской Федерации» под общественными работами понимается трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу.

· Поддержка работников с неполной занятостью и зарплатой ниже минимального размера оплаты труда. Россияне, работающие неполную неделю, смогут претендовать на компенсацию части зарплаты. Такая мера поддержит до 500.000 человек, считают в Правительстве РФ.

· Выплата пособий по безработице в условиях роста численности безработных. Изменять минимальный размер выплат, что было в 2020 году, пока не планируют.

Основная же мера социальной поддержки предполагает индексацию размеров пособий, включая детские, и иных соцвыплат, например, пенсий. Ранее Госдума приняла закон, наделяющий Правительство РФ правом принимать такие решения без участия депутатов и без привязки к установленным законом датам индексации. «Я думаю, что подобный инструмент нам знаком частично, так как в период пандемии правительство уже давало распоряжение делать единовременные выплаты для поддержки населения. Сейчас, в связи с санкциями, законом также подразумевается увеличение всех видов пенсий с учетом инфляции», — отметила депутат Госдумы от профсоюзов Светлана Бессараб.

«Это очень актуально и важно, так как подобные решения об увеличении выплат проходят достаточно длительную процедуру, — заявила депутат. — А теперь правительство сможет оперативно реагировать и оказывать финансовую поддержку населению».

По мнению же Александра Шершукова, действующий размер пособий по безработице «не способен выполнить свою главную функцию — на некоторое время обеспечивать физиологическое выживание человека, особенно с учетом высокой инфляции».

Председатель Правительства РФ Михаил Мишустин объявил, что правительство выделит дополнительные 6,2 млрд руб. на работу программы субсидированных займов для предприятий. Схожая мера также вводилась в пик пандемийных ограничений в 2020 году.

«В самое ближайшее время в рамках нашего Совета мы соберемся с Министерством труда и обсудим предложения, связанные с поддержкой рынка труда», — заявил зампред ФНПР, депутат Госдумы Андрей Исаев. Он напомнил, что ещё в прошлом году были приняты поправки в закон «О занятости населения в РФ», которые «значительно активизировали работу центров занятости». «Понятно, что сейчас, по всей видимости, придется принимать дополнительные меры. Речь может идти и о пособиях по безработице, речь может идти и о создании временных рабочих мест. Думаю, что уже на следующей неделе [вопрос о дополнительных мерах поддержки рынка труда] будет обсужден нами в рамках Совета», — сказал Андрей Исаев.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuznye-eksperty-prokommentirovali-mery-podderzhki-zanyatosti-rossiyan-na-fone-sanktsiy-.html
** *** **
Рабочая встреча

Заместитель Председателя Правительства РФ Александр Новак встретился с Председателем ФНПР Михаилом Шмаковым. 
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В центре внимания было развитие санаторно-курортного комплекса Кавказских Минеральных Вод. В частности, рассматривались предложения ФНПР об участии правительства, а также профильных федеральных органов исполнительной власти в развитии курортных зон региона, обсуждались возможные меры поддержки.
Восстановление и полезное использование местных водных ресурсов является важной частью развития курортного потенциала Северного Кавказа, подчеркнул Александр Новак. С этой целью вице-премьером была также рассмотрена текущая ситуация с АО «Кавминкурортресурсы», предложения ФНПР по сохранению и развитию общества.
По итогам встречи Александр Новак поручил сформировать рабочую группу для решения указанных вопросов.

См. http://government.ru/news/44711/
** *** **
Назван размер выплат на детей от 8 до 16 лет

Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков назвал размеры выплат на детей от 8 до 16 лет в семьях с невысоким доходом, пишет ТАСС. 

– Эта семья имеет право претендовать на пособие в размере 50, 75 либо 100% от прожиточного минимума ребенка в конкретном регионе. Нужно сказать, что в среднем по России это примерно от 6 до 12 тыс. рублей, — заявил глава Минтруда. 

В ведомстве пояснили, что базовая выплата составит 50% регионального прожиточного минимума на ребенка (в среднем по стране – порядка 6150 рублей). Если при этом среднедушевые доходы семьи все равно оказываются ниже прожиточного минимума, то пособие будет достигать 75% или 100% регионального прожиточного минимума. 

На пособия смогут претендовать родители больше чем 5 млн детей. Выплаты будут начисляться за апрель, а получить их смогут в мае. 

– Таким образом, если семья получит выплату в мае, то пособия придут сразу за два месяца, за апрель и за май, — уточнил А.Котяков. 

Ранее Президент РФ В.Путин предложил ввести новые меры поддержки семей с детьми и установить соцвыплаты на детей с 8 до 16 лет. Также глава государства подписал закон, предусматривающий меры поддержки в экономической и социальной сферах с целью стабилизации экономической ситуации. Документ подразумевает меры помощи россиянам и бизнесу в условиях иностранных санкций. Меры коснутся пенсионной сферы: правительство сможет проводить дополнительную индексацию страховых пенсий, пенсионного коэффициента и доплаты к пенсиям. Изменится порядок установления прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда (МРОТ).

См.: https://www.solidarnost.org/news/nazvan-razmer-vyplat-na-detey-ot-8-do-16-let.html 
** *** **
Чтобы охранять труд эффективно

4 марта Учебно-методический центр Федерации профсоюзных организаций Кузбасса провел семинар «Изменения законодательства в сфере охраны труда в 2022 году» для профсоюзного актива Кемеровской областной [image: image4.jpg]


организации Всероссийского Электропрофсоюза.

Внештатный преподаватель УМЦ ФПОК Михаил Малашевич рассказал о том, как изменения в Трудовом кодексе РФ, которые вступили в действие с 1 марта 2022 года, повлияют на нормативно-правовые акты в сфере охраны труда, как изменится проведение специальной оценки условий труда на предприятиях и в организациях, правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, порядок обучения работников и инструкции по охране труда. Он подчеркнул, что обязательным элементом проведения СОУТ станет оценка профессиональных рисков.

 «Очень полезный семинар по самым актуальным вопросам. Как раз то, что мы и хотели. Опытный лектор не только осветил юридические и практические аспекты охраны труда, но и приводил интересные примеры, подробно ответил на все заданные вопросы», - отметил Павел Сарыгин, председатель областной организации отраслевого профсоюза.

** *** **
От рисунков до поддержки Президента РФ
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Накануне Международного женского дня в первичных организациях Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания прошёл ряд мероприятий.

Первичные профсоюзные организации соцзащиты всех территорий принимают активное участие во всех акциях в поддержку политики Президента РФ. Члены профсоюза Топкинского Центра социального обслуживания и Центра социальной помощи семьи и детям г.Юрги также организуют акции и флешмобы на территории учреждения и в соцсетях. А в преддверии Международного женского дня юргинские активистки приняли участие в конкурсе «Юрга. Леди-драйв», который прошёл в рамках Года безопасного дорожного движения в Кузбассе. Девушки являются водителями с большим стажем. Некоторые из участниц умеют водить не только легковые автомобили. но и автобусы. Им удалось одержать победу в конкурсе.

[image: image7.jpg]


 В муниципальном бюджетном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения» Тайгинского городского округа прошло торжественное мероприятие, на котором директор учреждения Н.В.Сурова вручила заслуженные награды сотрудникам – Почетные грамоты Управления социальной защиты населения и Благодарственные письма МБУ «КЦСОН» ТГО. 

Председатель первичной профсоюзной организации С.А.Прохорова вручила Почетную грамоту областной организации профсоюза РГУ и ОО РФ А.В.Поповой. Благодарственными письмами первичной профсоюзной организацией МБУ «КЦСОН» ТГО отмечены Л.В.Власова, А.В.Агафонова, Н.Н.Алехина. Все члены профсоюзной организации получили памятные подарки.
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Профсоюзная организация учреждения также организовала выставку детских работ «День весны», в которой приняли участие 12 детей. Ребята посвятили свои работы любви к мамам. Им были вручены памятные подарки.

** *** **

Достигнут ли гендерный баланс в трудовых отношениях?
Всероссийский центр изучения общественного мнения представляет данные исследования о гендерном балансе в профессиональной сфере.

Большинство профессий в России остаются преимущественно мужскими или женскими: 71% опрошенных работают в преимущественно мужских или женских коллективах, и только 26% сообщили, что в их коллективах женщин и мужчин примерно поровну. При этом трудятся преимущественно в мужском коллективе 41% работающих россиян, в том числе 64% мужчин и только 15% женщин. В преимущественно женском коллективе работают 30%, в том числе 52% женщин и только 10% мужчин. 24% мужчин и 28% женщин работают в гендерно сбалансированных коллективах.

Работа руководителя в России остается преимущественно мужской: 63% опрошенных трудятся в коллективах, где руководитель принадлежит к «сильному полу». Подчиняются мужчине-руководителю 82% опрошенных мужчин, 12% подчиняются женщинам. Среди женщин подчиняются женщинам же 54%, тогда как 42% — руководителям-мужчинам. Как правило, мужской коллектив возглавляют мужчины (в 88% случаев), женский коллектив — женщины, хотя и реже (66%). А вот гендерно сбалансированный коллектив обычно возглавляют мужчины (67%).

Что касается распределения между сотрудниками наиболее ответственных задач и гендерного равенства в зарплатах, то большинство опрошенных россиян в обоих случаях полагают, что гендер здесь роли не играет (59 и 62% соответственно). Однако среди мужчин больше тех, кто считает, что наиболее ответственные задачи поручаются именно им (31%, среди женщин только 7%). Женщины реже считают, что наиболее ответственные задачи поручаются им (19%), а среди мужчин таких вообще почти нет (3%). Максимального значения мнение о нейтральности гендерного фактора при выборе исполнителей для наиболее важных задач достигает в гендерно сбалансированных коллективах (76%).

Что касается зарплат, то они в минимальной степени демонстрируют гендерное равенство в преимущественно мужских коллективах (только 55% работающих в них говорит о равенстве зарплат), лучше дело обстоит в преимущественно женских (65%) и еще лучше — в гендерно нейтральных коллективах (71%).
См. https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/rabota-zarplata-i-rukovodstvo-dostignut-li-gendernyi-balans[image: image1.png]
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