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Работники энергетической отрасли ЛНР примкнут к Всероссийскому Электропрофсоюзу.
В Луганской Народной Республике состоялась встреча делегации Всероссийского Электропрофсоюза (ВЭП) с профлидерами ЛНР. В частности, с председателем ВЭП Юрием Офицеровым встретился председатель Федерации профсоюзов ЛНР (ФП ЛНР) Игорь Рябушкин, его заместитель Андрей Уразгильдеев и председатель профсоюза работников энергетики и электротехнической промышленности ЛНР Вячеслав Кузнецов.

Делегация ВЭП встретилась также с профактивом Республиканской сетевой компании, Луганских электрических сетей, Штеровского энергетического техникума, Первомайского электромеханического завода им. К. Маркса. 
Стороны обсудили вопросы взаимодействия профорганизаций России и ЛНР после вхождения республики в состав Российской Федерации. 
Вячеслав Кузнецов напомнил, что Соглашение о сотрудничестве с братским профсоюзом РФ было подписано 19 июля 2017 года: 
- Все это время мы ощущали руку помощи наших российских коллег. В то трудное для всей республики, и в частности для профсоюза, время по нашему обращению ВЭП оказал нам финансовую помощь, на эти средства мы смогли приобрести новогодние подарки для детей членов профсоюза на прифронтовых территориях республики. После начала специальной военной операции, когда многие работники предприятий отрасли были мобилизованы или ушли добровольцами на защиту рубежей республики, по решению президиума ВЭП нам вновь была оказана финансовая помощь, которая собиралась по крупицам среди членских организаций ВЭП. Все переданные средства были распределены среди членов профсоюза, оказавшихся в сложных жизненных обстоятельствах.
– Главная цель нашей сегодняшней встречи, – продолжил Юрий Офицеров, – решить, как нам гармонизировать наши уставы, каким будет временной период перехода на единую систему социально-трудовых отношений, какова будет будущая конфигурация электроэнергетических отраслей. Будет ли система социального партнерства выстроена по модели РФ или мы найдем более гармоничные механизмы с учетом условий ЛНР? На эти вопросы мы сразу не ответим. Но мы сможем поставить маячки на пути построения полноценной территориальной структуры ЛНР.

В ходе встречи было подписано Соглашение о намерениях между ВЭП и Энергопрофсоюзом ЛНР. 

См. подробнее: https://www.solidarnost.org/articles/na-novyy-uroven-vzaimodeystviya.html 

** *** **   
III раунд переговоров: пока неопределённость
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Продолжаются переговоры по заключению нового Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу России. 10 ноября в офисе ЦС ГМПР состоялся третий раунд переговоров.

В заседании приняли участие: 

· со стороны АМРОС – исполнительный директор Ассоциации, координатор стороны работодателей Алексей Окуньков, его заместители, представители компаний ПАО «Трубная металлургическая компания» (г. Екатеринбург), ООО «УК Мечел-Сталь», ПАО «Новолипецкий металлургический комбинат»; ООО «ЕвразХолдинг»;

· со стороны ГМПР – председатель профсоюза, координатор стороны работников Алексей Безымянных, его заместители, заведующие ряда отделов ЦС профсоюза, председатели профорганизаций Свердловской областной, ММК, «Северстали», НЛМК, ЗапСиба, РУСАЛ Красноярска, Лебединского ГОКа, «Качканар-Ванадия», Синарского трубного завода.
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Началось заседание с обмена мнениями о работе предприятий ГМК в условиях новой реальности. Речь шла о «клубке неопределенностей», снижении производства на ряде предприятий, необходимости перераспределения для сохранения численности трудовых коллективов, сокращении «горизонта» планирования, увеличении тарифов на железнодорожные перевозки, усиливающемся санкционном давлении на компании, удержании (или освоении) новых рынков. При этом представители компаний заявили, что в настоящее время предпринимаются все возможные шаги для сохранения трудовых коллективов и уровня оплаты труда.

Тем не менее, в связи с неопределенными условиями и трудностями в планировании на длительную перспективу сторона работодателей предложила продлить срок действия Отраслевого тарифного соглашения без изменений на 2023-2025 годы.

– Мы тоже внимательно отслеживаем экономическую ситуацию. Не было еще такого, чтобы при заключении нового ОТС не ссылались на кризисы, возможные риски, ухудшение внешней составляющей, – обратился председатель ГМПР Алексей Безымянных к представителям стороны АМРОС. – В своих предложениях мы не переходим «красную линию», объективно рассматриваем все сценарии развития событий. Свою позицию мы аргументируем экономическими расчетами. Одно из основных предложений профсоюза в этом переговорном процессе – увеличение уровня минимальной заработной платы.

Заседание длилось около трех часов, несогласие с позицией друг друга по ряду вопросов заставило социальных партнеров сделать перерыв для дополнительного обсуждения.

В связи со сложившейся ситуацией в переговорном процессе Исполком ЦС ГМПР принял решение о проведении расширенных заседаний выборных органов профорганизаций для определения позиции тарифной комиссии ЦС ГМПР в дальнейших переговорах.

Следующее совместное заседание тарифных комиссий ЦС ГМПР и АМРОС запланировано на 24 ноября.

См. https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/22901/ 

** *** **   
Как правильнее трудоустраивать подростка?

В Госдуму внесен законопроект, направленный, как считают его авторы, на снятие ограничений, препятствий и барьеров в трудоустройстве граждан младше 18 лет. 
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Законопроектом предлагается отменить процедуру согласования органами опеки и попечительства трудового договора с гражданином, достигшим возраста 14 лет, оставив только согласие родителей, а контрольно-надзорные мероприятия в организациях, где трудятся несовершеннолетние, проводить только по заявлению такого работника или его законного представителя. При этом нанимать подростков можно только на «легкий труд» и без ущерба их обучению.  

Кроме того, предложено освободить работодателя от необходимости организовывать за свой счет предварительный медицинский осмотр несовершеннолетнего работника, если имеются результаты профилактического медицинского осмотра, проведенного не ранее чем за год до трудоустройства. Для подростков, находящихся под опекой государства, согласование найма по-прежнему оставят за органами опеки и попечительства.

Федерация независимых профсоюзов России намерена провести экспертизу данного законопроекта. 

– Понятно желание упростить жизнь работодателям, но недопустимо снижать уровень защищенности работников, тем более таких молодых, — заявил зампред ФНПР Александр Шершуков. 

Он добавил, что стать членом профсоюза уже сейчас можно в 14 лет, и профсоюзы готовы защищать права таких работников.

См.: https://www.solidarnost.org/news/trudoustraivat-podrostkov-predlagayut-bez-razresheniya-organov-opeki.html 
** *** **   
Единое пособие

«Российская газета» сообщает, что с 1 января 2023 года Социальный фонд России начнет предоставлять малоимущим семьям с детьми до 17 лет единое пособие. При условии, что дети родились до 31 декабря 2022 года, семья сможет самостоятельно выбрать между единым пособием и адресной помощью по старым правилам. 

Новая мера поддержки объединит в себе ряд выплат:

· выплату для беременных женщин, вставших на учет в ранние сроки,

· пособие для незастрахованных (неработающих) по уходу за ребенком до 1,5 лет,

· выплату на первого ребенка, предоставляемую во всех регионах,

· выплату на третьего ребенка из бюджета (есть только в 78 регионах и предоставляется по разным правилам),

· пособие на детей от 3 до 8 лет, которое выплачивается органами социальной защиты,

· пособие на детей от восьми до 17 лет, которое выплачивается ПФР.

Единое пособие предоставят семьям с доходами ниже одного прожиточного минимума на человека с применением комплексной оценки нуждаемости. Размер пособия составит 50, 75 или 100% регионального прожиточного минимума. В среднем по стране в 2023 году – это 7 тысяч, 10,5 тысячи и 14 тысяч рублей.

Виды выплат для малоимущих семей в 2023 году:
· пособие по беременности и родам – размер выплаты составит от 383 200 рублей за одного ребенка, до 530 000 рублей за двойню и тройню;
· пособие на новорожденных – выплата положена всем малоимущим семьям и составит 23 тысячи рублей;
· ежемесячное пособие на ребенка до 1,5 лет – размер выплаты составит от 8 600 рублей до 33 200 рублей;
· пособие малоимущим семьям – размер выплаты составит 50%, 75% или 100% от прожиточного минимума на каждого ребенка;
· компенсация платы родителей за детский сад – выплата составит от 20% за одного и до 70% за третьего и последующего детей;
· разовая выплата беременным женам мобилизованных – выплата беременным женам военнослужащих составит 14 тысяч рублей.

Для получения финансовой помощи от государства нужно соответствовать ряду имущественных условий. Так, разрешается одновременно владеть следующей недвижимостью:

· дом или дома (если на каждого члена семьи приходится менее 40 кв. метров);
· одна дача;
· один гараж;
Для получения выплат в собственности может быть следующее имущество:

· земельный участок до 25 соток;
· один автомобиль старше пяти лет;
· сбережения, доход от которых не должен превышать размер прожиточного минимума.
Согласно заявлению Минтруда, единое пособие несет несколько значительных преимуществ для малоимущих семей:

· увеличение максимального размера выплат для беременных,

· выплата пособия на всех детей,

· корректировка периода для расчета пособия,

· возможность получить выплату из материнского капитала на любого ребенка до 3 лет,

· уменьшение количества заявлений.

См. https://rg.ru/2022/11/10/kakie-vyplaty-polozheny-maloimushchim-semiam-s-detmi-v-2023-godu-i-chto-vkliuchit-v-sebia-edinoe-posobie.html
** *** **   
Творцам следует поспешить
Музыкально-поэтический конкурс на создание гимна Общероссийского Профсоюза образования продолжается, однако, для участия в нём остаётся совсем немного времени. В соответствии с Положением о конкурсе приём заявок и творческих материалов завершится 25 ноября 2022 года.

К участию в конкурсе приглашаются как самодеятельные авторы, так и профессиональные поэты и композиторы. Творческая работа может быть подготовлена индивидуально или в соавторстве. Главное, чтобы это было авторское музыкальное произведение, строго отвечающее требованиям, перечисленным в Положении.
Конкурс проходит в рамках Года корпоративной культуры в Общероссийском Профсоюзе образования. Согласно решению Исполнительного комитета Профсоюза, гимн должен стать одним из официальных символов организации, используемым ею на официальных церемониях и мероприятиях.

Электронная почта конкурса — events2022@mail.ru, тема письма — «ГИМН».

Определение победителей пройдёт с 25 ноября по 26 декабря. Все участники конкурса получат соответствующие дипломы, а тот, чей гимн станет лучшим, будет награждён дипломом победителя и денежной премией. 

См. https://www.eseur.ru/Speshite-pishite-/ 

** *** **   
К социальной ответственности – через суд

Немалых трудов стоило профсоюзным юристам Кемеровской ТПО ГМПР отстоять права работника – одного из членов профсоюза, кто пострадал от действий недобросовестного работодателя, но единственного, кто решился искать справедливости.

Работник Ш. обратился за помощью после своего увольнения с предприятия, причиной которого было сокращение численности штата. Узнав подробности этого увольнения, юристы пришли к выводу, что работодатель допустил ряд нарушений.

Незадолго до этого у предприятия, где трудился Ш., сменился собственник, и для того чтобы защитить права работников, профорганизация инициировала подписание соглашения, в котором предусматривались льготы и гарантии работникам, уволенным в порядке перевода. Такое соглашение было подписано несколькими сторонами – работодателями, профорганизацией и администрацией города.

Соглашением предусматривалось сохранение льгот и гарантий, которыми ранее пользовались работники в рамках колдоговора. Работодатель также принимал на себя обязательства в конкретные сроки произвести индексацию тарифных ставок и окладов на уровень инфляции.

Однако эти условия не были выполнены. Кроме того, работодатель не согласовывал с профсоюзом вопрос о сокращении работников, в том числе и Ш., не запрашивал у профкома мотивированного мнения.

Рассмотрев материалы дела, приняв во внимание доводы профсоюзного юриста, суд удовлетворил требования Ш., восстановив его на работе и обязав работодателя произвести индексацию заработной платы.

– Нарушения, допущенные в отношении работника, красноречиво говорят об отсутствии социальной ответственности работодателя: он никак не хотел признавать очевидных нарушений и пытался их оспорить, – отмечает главный правовой инспектор труда ГМПР по Кемеровской области Анатолий Белинин. – Непросто складывались для нас и судебные разбирательства. Так, например, когда суд первой инстанции удовлетворил исковые требования работника, работодателю удалось обжаловать это решение в апелляционном порядке. И апелляционная инстанция, обнаружив, что работники были оформлены на работу не по переводу, как предусматривалось соглашением, а как вновь принятые, отказала в части удовлетворения требований об индексации и компенсации морального вреда. Тогда уже нам пришлось подать кассационную жалобу на это определение областного суда. Кассационная инстанция удовлетворила жалобу, отменив апелляционное определение, и направила дело в Кемеровский областной суд на пересмотр. Получив разъяснение кассационной инстанции, областной суд при новом рассмотрении дела удовлетворил исковые требования работника в полном объёме.

По материалу газеты «Эхо Кузбасса».
** *** **    
Индекс безработицы в России достиг исторического минимума
Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ) представляет данные опроса об уровне безработицы в окружении россиян.

Оправившись после двухлетней пандемии, российский рынок труда вновь столкнулся с вызовом — многочисленными санкциями и уходом иностранного бизнеса. Однако мрачные прогнозы о массовой безработице не оправдались. 

В ходе сентябрьского опроса 70% россиян сообщили, что в их окружении нет людей, потерявших работу в течение последних 2-3 месяцев. Начиная с марта 2022 года значения колебались в пределах 68-70%, что свидетельствует о минимальной актуальности проблемы за последние полгода. В окружении каждого пятого, напротив, есть те, кто остался без работы (21%, −6 п.п. к сентябрю 2021 г.). Однако подобные случаи не носят массовый характер: у каждого седьмого таких в окружении 1-3 человека (15%), и лишь у 6% — 4 и более. 

Наименее благоприятная ситуация наблюдалась в сентябре 2020 года, когда о потере работы близких и знакомых сообщили 43% опрошенных — вдвое больше, чем за аналогичный период текущего года. Из них каждый пятый ответил, что таких много (21%). В целом подобные высокие оценки зафиксированы на протяжении всего «пандемийного» 2020 года, что говорит в том числе о трансформации рынка труда на фоне локдауна.

Полученные результаты подтверждаются и официальной статистикой. По данным Росстата, уровень безработицы в сентябре — ноябре 2020 года составил 6,3%, а за аналогичный период прошлого года (2021 г.) — 4,3%.

См. https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/bezrabotica-v-rossii-monitoring[image: image1.png]
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