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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
На заседании РТК обсудили ряд мероприятий по снижению напряженности на рынке труда

22 июля в формате ВКС состоялось очередное заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

[image: image3.jpg]


На заседании рассматривались следующие вопросы:
- утверждение новых Правил аккредитации частных агентств занятости на право осуществления деятельности по предоставлению труда работников (персонала);

- внесение изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации, а также в правила и положения, действующие в социально-трудовой сфере; 

- деятельность Московской и Тверской трехсторонних комиссий; 

- итоги проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2021 году;

- ситуация на рынке труда и ряд других вопросов.

Прежде всего по инициативе профсоюзной стороны были обсуждены дополнительные предложения сторон в разделе повестки «разное». Координатор профсоюзной стороны, Председатель ФНПР Михаил Шмаков внес следующее:

- Об исключении рабочих мест членов летных и кабинных экипажей воздушных судов гражданской авиации из Перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти особенностей;
- О методике установления прожиточного минимума (ПМ) и МРОТ;
- О представлении Министерством финансов РФ в РТК основных направлений бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной политики на 2023 год и плановый период 2024-2025 г.

По указанному предложению профсоюзов о ПМ и МРОТ была представлена разработанная в ФНПР сравнительная таблица о величинах ПМ, установленного в настоящее время по новой методике, в сравнении с ПМ, рассчитанным по методике, действовавшей до 2021 года на основе потребительской корзины.

В процессе обсуждения вопросов повестки заседания Михаил Шмаков, а в заключительной части заседания — заместитель Председателя ФНПР Нина Кузьмина внесли предложения в проект решения Комиссии.

По вопросу «О проекте постановления Правительства Российской Федерации «О внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 10 марта 2022 года №336» — дополнить проект решения комиссии пунктом: «Сторона Комиссии, представляющая общероссийские объединения профсоюзов, поддерживает проект постановления при условии расширения оснований для осуществления федерального государственного контроля (надзора) по нарушениям при увольнении, объявлении простоя и расчета при увольнении, а также установления права осуществлять мероприятия контроля (надзора) по информации, предоставленной профсоюзными организациями».
По вопросу «Об итогах проведения Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» за 2020 год» — дополнить проект решения пунктом: «Предложить Минтруду России совместно с общероссийскими объединениями профсоюзов и общероссийскими объединениями работодателей осуществить торжественные организационные мероприятия по награждению победителей и призеров конкурса».

Предложения и замечания профсоюзной стороны в основном были поддержаны представителем стороны работодателей, вице-президентом РСПП Федором Прокоповым. По их реализации Координатором РТК, вице-премьером Татьяной Голиковой даны соответствующие поручения.

Также следует иметь в виду, что проектом правительственного постановления о распределении в 2022 году межбюджетных трансфертов регионам при реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда, предусмотрено финансовое обеспечение затрат работодателей на срок 3 месяца на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения. Проект постановления предполагает возможность увеличения периода временного трудоустройства для системообразующих организаций федерального уровня до 6 месяцев.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/na-zasedanii-rtk-obsudili-ryad-meropriyatiy-po-snizheniyu-napryazhennosti-na-rynke-truda.html 

** *** ** 
Профсоюзы добились обновления Положения о расследовании и учёте профзаболеваний

Благодаря профсоюзам, впервые за 20 лет обновится Положение о расследовании и учёте профессиональных заболеваний, сообщает официальный телеграм-канал Федерации независимых профсоюзов России. 

Новый документ, над которым активно трудились членские организации ФНПР, внося свои правки на рассмотрение Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, вступит в силу в марте 2023 года. 

Не все профсоюзные предложения учтены, но многое было принято – права работников в новых правилах стали шире. Главный технический инспектор труда Ленинградской федерации профсоюзов Татьяна Пентешина отметила преимущественно позитивные изменения: документ содержит больше конкретики и даёт больше прав работнику. Определены понятия острого и хронического заболевания, отмечает инспектор.

На протяжении 20 лет право выразить своё несогласие с официальной характеристикой условий труда было только у работодателя, и только сейчас его закрепили и за работником. Прописана работа комиссии по расследованию профессионального заболевания, чего раньше попросту не было, и многие эпизоды попросту «повисали в воздухе». Впервые в новом Положении говорится об электронном документообороте.

См.: https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-dobilis-obnovleniya-polozheniya-o-rassledovanii-i-uchete-profzabolevaniy.html 
** *** **  
Заключение краткосрочных трудовых договоров с преподавателями вузов противоречит Конституции 

15 июля Конституционный суд РФ вынес решение по вопросу произвольного определения работодателем срока трудового договора, заключаемого с работником из числа профессорско-преподавательского состава вуза и признал противоречащей Конституции РФ норму Трудового кодекса РФ, которая позволяет систематически заключать с педагогами образовательных организаций высшего образования срочные договоры, что ограничивает их конституционные права.

На итоговое постановление повлияла, в том числе, и позиция Общероссийского Профсоюза образования по данному вопросу, в соответствии с которой предлагалось внести соответствующие изменения в статьи 59 и 332 Трудового кодекса РФ, так как трудовые договоры с педагогическими работниками из числа профессорско-преподавательского состава должны заключаться по общему правилу, на неопределённый срок, и лишь в отдельных случаях, предусмотренных кодексом или иными федеральными законами, по согласию сторон на срок не менее трёх лет.

Дело о проверке конституционности частей первой и восьмой статьи 332 Трудового кодекса РФ рассматривалось Конституционным судом РФ в связи с жалобой бывшего преподавателя вуза Алексея Подакова.

Преподаватель более 13 лет проработал доцентом в Государственном университете управления в городе Москве на основании многократно заключаемых срочных трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним. До окончания действия последнего — Алексей Подаков подал заявление о предоставлении ему длительного отпуска для завершения докторской диссертации. Отпуск он получил, но без сохранения заработной платы и без гарантии дальнейшей работы. По истечении срока трудового договора университет доцента уволил. При этом университет своевременно не организовал конкурс на замещение занимаемой Алексеем Подаковым должности до окончания срока действия его трудового договора, как это должно происходить в отношении работников, занимающих должности профессорско-преподавательского состава.

Заявитель обращался в суды общей юрисдикции с исками о восстановлении на работе, признании трудового договора заключённым на неопределённый срок и оплате его длительного отпуска. Все судебные инстанции ему отказали.

В свою очередь, Конституционный суд РФ, рассмотрев жалобу Алексея Подакова, а также учитывая обоснованную позицию Общероссийского Профсоюза образования по данному вопросу, встал на сторону заявителя: «Признать части первую и восьмую статьи 332 Трудового кодекса Российской Федерации не соответствующими Конституции Российской Федерации […] в той мере, в какой они допускают произвольное определение работодателем срока трудового договора, заключаемого по итогам конкурса на замещение должности педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, […] а также произвольное определение срока, на который продлевается действие срочного трудового договора […], при том что выполняемая по этому договору работа является для работника основной».

Суд пришёл к выводу, что оспариваемые нормы «не обеспечивают гарантий стабильности правового положения педагогических работников, их устойчивой трудовой занятости и приводят к ограничениям прав и свобод, выходящим за рамки конституционно допустимых».

В постановлении Конституционного суда РФ, в частности, говорится, что в силу отсутствия в законодательстве ограничений на заключение с педагогическими работниками срочных трудовых договоров, конкретный срок действия соглашения определяет руководитель образовательной организации; при этом его решение в части рекомендуемого срока трудового договора не зависит от коллегиального органа, проводящего конкурс на замещение должности, а заключаемые трудовые договоры нередко носят краткосрочный характер. «Тем самым значение демократической конкурсной процедуры обесценивается, а педагогический работник, как правило, вынужден соглашаться на предложенные условия, порой невыгодные для него», — указано в решении.

Суд отметил, что получившая широкое распространение практика неоднократного заключения между сторонами на протяжении длительного времени трудовых договоров на учебный год или семестр и их продление на непродолжительные сроки ограничивает работников профессорско-преподавательского состава в осуществлении конституционных свобод научного творчества и преподавания, а также лишает их возможности реализовать в полной мере право на оплачиваемый отпуск.

Кроме того, суд счёл, что заключение краткосрочных договоров создаёт препятствия для формирования непрерывного стажа педагогической работы, что необходимо для реализации права на длительный творческий отпуск (до одного года) и присвоения учёных званий. Также, по мнению суда, ситуация «не способствует повышению престижа педагогической работы и притоку в высшую школу молодых квалифицированных кадров».

Конституционный суд РФ указал, что законодателю надлежит в кратчайшие сроки внести надлежащие изменения.

До этого, как уточняется в постановлении, трудовые договоры на замещение должностей работников, из числа профессорско-преподавательского состава могут заключаться как на неопределённый срок, так и на конкретный, однако его длительность должна превышать три года. Исключение могут составить случаи, когда трудовой договор с преподавателем заключается впервые либо его спланированная учебная нагрузка не предполагает длительную занятость (в этих случаях трудовой договор заключается на срок не менее одного года).

Обращаем внимание, что в постановлении суда также имеется рекомендация руководствоваться пунктом 4.4 Отраслевого соглашения по образовательным организациям высшего образования, находящимся в ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, на 2021—2023 годы.

При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им должности новый трудовой договор заключать не обязательно, а действующий договор должен продлеваться на срок не менее трёх лет или на неопределённый срок. При сокращении нагрузки в связи с изменением учебных планов трудовой договор с преподавателем может быть продлён и на меньший срок, но не менее чем на один год.

По указанию Конституционного суда Российской Федерации, дело Алексея Подакова подлежит пересмотру.

Конституционный суд своим постановлением указал законодателю внести изменения в Трудовой кодекс ввиду противоречия его положений Конституции РФ.

Позиция Общероссийского Профсоюза образования и активная работа Координационного совета председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов Профсоюза над текстом Отраслевого соглашения повлияла на принятие Конституционным судом решения о необходимости внесения федеральным законодателем изменений в части первую и восьмую статьи 332 Трудового кодекса РФ.
См. https://www.eseur.ru/Konstitucionniy-sud-RF-priznal-neobosnovannim-zaklyuchenie-kratkosrochnih-trudovih-dogovorov-s-prepodavatelyami-vuzov/ 
** *** ** 
Развивать социальное партнёрство – общая задача
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15 июля состоялось подписание Территориального трехстороннего соглашения между профсоюзными организациями Кемеровского муниципального округа, администрацией Кемеровского муниципального округа и работодателями Кемеровского муниципального округа на 2022-2024 годы (далее – Соглашение).


 Соглашение подписали представители профсоюзов, администрации и работодателей:

В.А. Бунин, председатель Координационного совета организаций профсоюзов Кемеровского муниципального округа;

М.А. Коляденко, глава Кемеровского муниципального округа;

Д.П. Зеленин, директор АО «Черниговец»;

В.А. Юркевич, президент ООО «ГорноДобывающая компания»;

Л.В. Майтакова, директор ОАО «Суховский»;

С.Н. Поликов, директор СТК «Береговой»;

М.А. Бакалов, председатель Совета по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства Кемеровского муниципального округа.


 По оценке Виктора Бунина, подписанное соглашение – важный шаг в развитии социального партнёрства в округе. Документ предусматривает реализацию норм Кузбасского регионального соглашения, конкретизируя ряд его пунктов. Стороны также берут на себя дополнительные обязательства в сфере защиты прав и интересов работников.


«Теперь главное – совместными усилиями контролировать выполнение соглашения, воплощать его положения в конкретные дела. Для этого важно, чтобы к нему присоединилось большинство работодателей округа», - отметил В.Бунин.

** *** **  
Мелочей в охране труда не бывает

19 июля в формате видеоконференции прошло обучение уполномоченных по охране труда Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

В обучении, которое провёл Владимир Зяблицкий, технический инспектор областной организации отраслевого профсоюза, приняли участие около 30 профактивистов из городов и районов Кузбасса.

Для изучения была выбрана тема «Практическое осуществление профсоюзного контроля за выполнением требований охраны труда в организациях».

Владимир Аргамаевич дал разъяснения о роли общественных уполномоченных в подготовке раздела «Охрана труда» коллективного договора, проведении специальной оценки условий труда, профилактике профессиональных заболеваний и предупреждении случаев травматизма на рабочем месте.
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Он обратил особое внимание коллег на то, что в их непосредственные обязанности входит выявление даже самых мелких, незаметных для посторонних явлений и факторов, которые могут способствовать несчастному случаю или травме. Недостаточное освещение, износ спецодежды, выщербленные ступеньки лестницы, неубранный снег, скользкие перила или линолеум, использование средств для дезинфекции помещений, проветривание, цветовая маркировка – всё это и многое другое должно находиться в поле зрения общественного уполномоченного. Важно не просто замечать недостатки в выполнении требований охраны труда и своевременно фиксировать их в журнале, но и способствовать их устранению.
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