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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Чёрная работа
В 2010 году, после взрывов на шахте «Распадская», Владимир Путин требовал обеспечить безопасность угледобычи и изменить систему оплаты труда шахтеров, чтобы не мотивировать людей нарушать технику безопасности. Прошло 10 лет, и во время взрыва на шахте «Листвяжная» вновь погибли люди. По предварительным оценкам, причина аварии – нарушение техники безопасности. Почему так происходит? Об этом газета «Солидарность» спросила первого зампредседателя Росуглепрофа Рубена Бадалова.

ПРИЧИНА 1. ЗАРПЛАТА 

2 декабря президент РФ Владимир Путин на совещании по поводу ситуации в угольной отрасли Кузбасса предложил создать такую систему оплаты труда шахтеров, чтобы не мотивировать их рисковать жизнями. Речь идет об условно-постоянной составляющей в структуре зарплаты.

– Напомню про федеральное отраслевое соглашение по угольной промышленности на 2019 - 2021 годы, согласно которому работодатель должен обеспечить долю условно-постоянной составляющей в структуре зарплаты шахтеров не меньше 70%. Если посмотреть в структуру того, что там написано, что же это за условно-постоянная составляющая? В соответствии с трудовым законодательством, условно-постоянная часть включает оплату по сдельным расценкам, в том числе сдельный приработок, - сказал президент. Он отметил, что нынешняя система оплаты труда зависит от выработки и толкает шахтеров на неоправданный риск. Шахтеры, чтобы заработать, вынуждены нарушать правила охраны труда. 

Первый зампредседателя Росуглепрофа Рубен Бадалов рассказал, что профсоюз пытался внести такую систему оплаты труда в отраслевое тарифное соглашение еще после трагедии на шахте «Ульяновская» в 2007 году: 

- Люди там получали премии, которые составляли 200 - 300%. И когда по объективным причинам они перестали давать уголь, то им снизили зарплату в три-четыре раза. Во время высокой зарплаты люди еще и кредитов набрали, особенно молодые, на квартиру и машину. Было бы ничего, если бы зарплата просела на один-два месяца, но так было месяца три-четыре. Практически всю зарплату надо было отдавать за кредит. И люди пытались, не обращая внимания на технику безопасности, дать уголь любой ценой. Тогда даже у первых руководителей зарплата зависела от добычи угля, и они тоже в той шахте погибли. Вот оттуда все это тянулось.

После аварии на «Распадской» в 2010 году и последующего совещания с В.Путиным (тогда – в должности премьера) работодатели, наконец, внесли в отраслевое соглашение такое распределение оплаты, как 70% на 30%, но тут же нашли способы это нивелировать. 

– Логичнее было бы увеличить тарифную ставку до серьезной величины, и многие вещи выглядели бы иначе. Но работодатель на той же «Распадской» что сделал? Стал платить 40 тысяч рублей условно-постоянных затрат, и все. Но это не оклад, не тарифная ставка, а непонятно что. В критической ситуации он может платить меньше, потому что тарифная ставка осталась на уровне 10 тысяч рублей. И если добычи угля нет, то зарплата падает до 10 тысяч, - возмущается Р.Бадалов. 

Фактически вопрос о повышении тарифной ставки до сих пор нигде не решен. По данным Росуглепрофа, средняя зарплата по отрасли сегодня – около 65 тысяч рублей, при этом в нее «зашит» и средний районный коэффициент – 1,3. Кроме того, в отрасли очень большая дифференциация зарплат. 
– В основных профессиях, которые задействованы непосредственно на добыче, на проходке, зарплаты около 100 тысяч рублей, а у тех, кто на вспомогательных работах, например, доставляют в шахту материалы, около 20 тысяч с небольшим рублей. А какая зарплата – такая и грамотность людей. Сколько платишь, столько и требуешь, - говорит Р.Бадалов уже о второй проблеме – низкой квалификации сотрудников.

См. подробнее: https://www.solidarnost.org/articles/chernaya-rabota.html 
** *** **
Определён состав представителей профсоюзов в рабочую группу по внесению изменений в ФОС

9 декабря председатель Росуглепрофа Иван Мохначук провел совещание в формате видеоконференцсвязи, в котором приняли участие секретарь ФНПР, представитель ФНПР в СФО Дмитрий Морокин, председатель ФПОК Олег Маршалко, председатели территориальных организаций Росуглепрофа.
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Иван Мохначук рассказал о прошедшей встрече с Министром труда РФ А.Котяковым, на которой обсуждалось выполнение поручений Президента РФ, данных на совещании по безопасности в угольной отрасли 2 декабря 2021 года.

Он подчеркнул, что несмотря на то, что грубые нарушения норм промышленной безопасности и охраны труда были допущены работодателями, профсоюзы не снимают с себя доли моральной ответственности за произошедшее на шахте «Листвяжная». 

Поручения В.В.Путина, данные после аварии на «Распадской», выполнены не в полном объёме. В частности, не соблюдается соотношение условно-постоянной и условно-переменной составляющих заработной платы шахтёров (70% на 30%) по причине отнесения угледобывающими предприятиями выплат, связанных с объемами производства, к условно-постоянной части.

Сегодня перед всеми сторонами социального партнёрства Президентом России поставлена задача пересмотреть систему оплаты труда угольщиков и повысить его безопасность.

О ходе работы комиссии по расследованию трагических событий на шахте «Листвяжная» рассказал Николай Томшин, председатель Беловского теркома Росуглепрофа. 

Профсоюзные лидеры обсудили, какие изменения необходимо внести в законодательство и нормативные документы, а также что следует изменить в профсоюзной работе по охране труда.

Были выбраны участники рабочей группы, которая совместно с Минтрудом и работодателями угольной отрасли выработает предложения по выполеннию поручений Президента РФ. В рабочую группу вошли председатель Росуглепрофа Иван Мохначук, его заместитель Анатолий Аникин и Владимир Панченко, заведующий отделом социально-экономической защиты Росуглепрофа.
** *** **
Продолжать работу по защите прав трудящихся
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С минуты молчания в память о погибших на шахте «Листвяжная» начались заседания Президиума и Совета Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, прошедшие 8-9 декабря. 

 На заседании Президиума ФПОК принято решение о пожертвовании денежных средств в фонд Росуглепрофа, из которого будет оказываться материальная помощь детям шахтёров, погибших на шахте «Листвяжная». Члены Президиума утвердили план работы ФПОК на 1-ое полугодие 2022 года, смету Совета ветеранов войны и труда ФПОК, изменения в алгоритм проведения социального мониторинга Кузбасса, проекты соглашений о сотрудничестве Федерации профсоюзных организаций Кузбасса с Общественной палатой Кемеровской области – Кузбасса, Министерством туризма и молодёжной политики Кемеровской области-Кузбасса.
В заседании Совета Федерации принял участие секретарь ФНПР, представитель ФНПР в СФО Дмитрий Морокин. Он отметил, что очень важно в любых, даже самых сложных обстоятельствах продолжать профсоюзную работу, чтобы защищать социально-трудовые права трудящихся, в том числе в сфере охраны труда, рассказал о работе ФНПР и ответил на вопросы участников заседания.

Члены Совета утвердили Положение по формированию кадрового резерва на должности руководителей Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, смету доходов и расходов ФПОК на 2022 год и рассмотрели ряд других вопросов.
** *** **
На контроле – охрана труда и оздоровление
[image: image5.jpg]


На пленуме Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа рассмотрено несколько важных вопросов: меры профилактики в условиях пандемии, итоги оздоровительной кампании 2021 года работников и их детей, итоги проверок соблюдения работодателем трудового законодательства и законодательства по охране труда.
Директор по персоналу Распадской угольной компании (РУК) Андрей Чирыкин рассказал о ситуации с заболеваемостью коронавирусом на предприятиях, предстоящей ревакцинации работников. 
На вопросы, связанные с охраной труда, ответил заместитель генерального директора, директор по ОТ, ПБ и экологии ООО «РУК» Алексей Червяков.
Председатель ППО Кузнецкпогрузтранса Наталья Мартынова попросила проработать вопрос выдачи средств индивидуальной защиты работникам районов примыканий, чтобы они имели возможность регулярно получать СИЗ непосредственно на предприятиях, которые обслуживают их подразделения.
Еще одна проблема, влияющая на ситуацию с охраной труда: рядом с территорией ЦОФ «Абашевская» создано предприятие по выпуску керамзита, выбросы вредных веществ, зафиксированные в ночные часы, влияют на физическое состояние работников обогатительной фабрики (сильные головные боли, повышение давления, тошнота, расстройства ЖКТ и др.). Внимание на этой ситуации заострила председатель ППО ЦОФ «Абашевская» Наталья Неупокоева.
На вопросы, связанные с работой Центра сервисных решений подробно ответил генеральный директор ЦСР Тимур Кадыров. В частности, он ответил на вопрос председателя ППО шахты «Ерунаковская-VIII» о соблюдении сроков выплат единовременной компенсации в счет возмещения морального вреда, причиненного здоровью работника в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.
Об итогах летней оздоровительной кампании среди работников РУК и их детей доложила главный специалист отдела планирования и реализации социальных программ Мария Евдокимова. За летний период оздоровлено 1 142 ребенка на сумму 36 млн рублей. Дети отдыхали в 17 оздоровительных учреждениях, наибольшей популярностью пользовались «Детская империя туризма», «Чкаловец», «Школа приключений» и «Шахтер». 
Утвержден перечень санаторно-курортных учреждений для работников предприятий на 2022 год.
Заведующий социально-экономическим отделом Татьяна Густарева подвела итоги летней оздоровительной кампании в целом по Новокузнецкой территориальной организации, а также на шахтах «Полосухинская», «Антоновская», «Большевик», «Юбилейная», ОФ «Антоновская» и в ООО «Горняк». Летом 2021 года в оздоровительных лагерях отдохнули 1 694 ребенка (на 1 387 человек больше, чем в 2020 году). В санаториях и пансионатах здоровье поправили 1 575 работников (на 417 человек больше, чем в 2020 году). Средняя цена путевки для детей составила 33 400 рублей, средняя цена путевки для работников – 55 000 рублей. Также оздоровлено 480 ветеранов и пенсионеров, 39 членов семей погибших шахтеров.
Об итогах проверок соблюдения работодателем законодательства проинформировала главный юрисконсульт Новокузнецкого теркома Оксана Кобелева.
В 2021 году были выявлены нарушения в части предоставления работникам права на досрочное пенсионное обеспечение. Речь идет о такой специальности, как электрослесари (слесари дежурные и по ремонту оборудования), они трудятся на поверхности. По результатам СОУТ на разных предприятиях у этих работников право на досрочное пенсионное обеспечение отражено по-разному (на шахтах «Алардинская» и «Большевик» такое право у данных работников есть, на шахтах «Полосухинская» и «Грамотеинская» - нет). 
Ситуация с продолжительностью дополнительных отпусков во вредных условиях труда на разных предприятиях также различна. 
Технический инспектор труда Новокузнецкого теркома Николай Брусенцев дополнил результаты проверок конкретными примерами, подчеркнув, что при проведении специальной оценки условий труда важно участие представителей профсоюзных комитетов.
** *** **
Вооружились знаниями
7 декабря на базе Учебно-методического центра ФПОК проведен семинар для профсоюзного актива Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 
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Семинар прошел в очно-заочном формате, с использованием информационных технологий, в котором приняли участие более 100 членов профсоюза.

Семинар открыла Людмила Суркова, председатель областной организации отраслевого профсоюза. Она отметила, что профсоюзным работникам и активу необходимо быть в курсе последних изменений законодательства, чтобы эффективно защищать социально-трудовые права и интересы работников.
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Информацию по теме «Мотивированное мнение, новое в трудовом законодательстве» представила Ирина Тихонова – правовой инспектор труда отдела социально-правовой работы и охраны труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса. 

Ирина Викторовна рассказала, что согласно трудовому законодательству учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации необходим при принятии целого ряда локальных нормативных актов (ЛНА): введение и отмена ранее срока режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев в случае, когда причины, связанные с изменением организационных или технологических условий труда могут повлечь за собой массовое увольнение работников  (ст. 74 ТК РФ); установление порядка проведения аттестации (ч.2 ст. 81 ТК РФ); привлечение к сверхурочной работе (за исключением случаев, предусмотренных ч.ч.2,3 ст.99 ТК РФ) - (ч. 4 ст. 99 ТК РФ); принятие локального нормативного акта, устанавливающего перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ), утверждение графика отпусков (ст. 123 ТК РФ); принятие локального нормативного акта, устанавливающего системы оплаты труда (ст. 135 ТК РФ); утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ) и мн. др.

Она подробно проанализировала порядок учета мнения ППО при принятии ЛНА (ст. 372 ТК РФ), проинформировала участников семинара о 30 наиболее значимых для профсоюзной работы в части защиты прав членов профсоюзов изменениях в законодательстве и ответила на поступившие вопросы.

По отзывам участников, информация была очень актуальной и доступной, она поможет в дальнейшей работе по отстаиванию прав и интересов работников.
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