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Президент РФ в режиме видеоконференции принял участие в церемонии подписания Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России на 2021–2023 годы.

Документ подписали председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков, президент Российского союза промышленников и предпринимателей Александр Шохин и Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. В церемонии также приняла участие Заместитель Председателя Правительства, координатор Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Татьяна Голикова.

Соглашение устанавливает на федеральном уровне принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между профсоюзами, работодателями и исполнительной властью на ближайшие три года.

Президент России Владимир Путин поблагодарил стороны социального партнерства (правительство, объединения профсоюзов и работодателей) за помощь, оказанную ими в формировании антикризисных мер во время пандемии коронавирусной инфекции:   

– Пользуясь возможностью, хотел бы отметить ту содержательную помощь, которую в условиях эпидемии оказывала правительству Российская трехсторонняя комиссия. Имею в виду участие в формировании антикризисных мер по поддержке граждан, малых предприятий, наиболее пострадавших отраслей экономики в целом. Безусловно, и руководители профсоюзов, и представители бизнеса, Российского союза промышленников и предпринимателей много сделали лично для сохранения трудовых коллективов – это была самая главная задача у нас. Сделали много для оказания помощи гражданам и медицинским работникам. Всем вам за это действительно огромное спасибо. Вы на деле, в экстраординарной ситуации доказали свою приверженность к ценностям социального партнерства. Уверен, такое взаимопонимание послужит прочной основой для решения совместных задач в интересах граждан страны.

Как напомнил глава государства, за время пандемии фискальная нагрузка на фонд оплаты труда для средних и малых компаний была снижена вдвое. Это решение, по его словам, носит долгосрочный характер – отказываться от него правительство не собирается. Президент особо подчеркнул, что в правительстве рассчитывают: высвободившиеся ресурсы будут направлены, в том числе, на повышение зарплат работникам.

 – Все, что мы с вами делаем, а это забота о здоровье наших граждан, создание рабочих мест и возможностей для переобучения, подчинено главной цели – чтобы люди жили лучше, могли больше заработать, повышать свое благополучие, – добавил Владимир Путин.
См. публикацию в «Российской газете»: https://rg.ru/2021/03/31/putin-poruchil-vosstanovit-dopandemijnyj-uroven-zaniatosti.html 

См. видео: http://kremlin.ru/events/president/news/65257/videos
** *** **
Состоялось заседание РТК
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26 марта в формате видеоконференции состоялось заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых вопросов.
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Традиционно рабочие группы РТК провели свои заседания и выработали решения по вопросам повестки.
Первым на повестке рассмотрели вопрос о проекте федерального закона «О внесении изменений в статью 33 Федерального закона «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» в части применения пониженного тарифа страхового взноса для российских организаций, осуществляющих деятельность в области информационных технологий».
Михаил Шмаков, Председатель ФНПР, заявил, что установление различных льготных категорий без предварительного обсуждения на Российской трехсторонней комиссии нарушает установленный регламент. «Расширение списка категорий льготных плательщиков, тем более, на бессрочной основе противоречит нашей Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы», - отметил он. По мнению М.Шмакова, для развития пенсионной системы необходимо вернуться к Стратегии, действовать в соответствии с ней.

Профсоюзная сторона РТК предложила ограничить срок действия льготного тарифа до 2027 года, которым ограничиваются все льготные режимы. Сторона работодателей поддержала предложение, решение по первому вопросу было принято с учетом дополнений.

О законопроекте «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» (в части повышения эффективности политики содействия занятости населения и развитию рынка труда Российской Федерации) доложил Михаил Тарасенко, первый заместитель председателя Комитета Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов. Целью законопроекта является совершенствование государственной политики в области занятости, которое в том числе обусловлено развитием информационно-коммуникационных технологий.

«В изменениях, предусмотренных законопроектом, есть «хорошие» нормы, которые идут на пользу гражданам, обращающимся в службу занятости для получения пособий. Есть нейтральные нормы. Есть нормы, которые ухудшают положение для признанных безработными лиц», - заявил Председатель ФНПР. Примером ухудшающих положение безработных норм может служить то, что, согласно проекту закона, Минтруд не будет утверждать перечень территорий с напряженной ситуацией на рынке труда. В таком случае Правительство не сможет реализовывать дополнительные мероприятия по снижению напряженности на рынке труда в тех субъектах РФ, которые по действующему законодательству такими признаются.

Проект решения по данному вопросу был дополнен пунктом, согласно которому координаторы сторон РТК в недельный срок должны направить в секретариат Комиссии замечания и предложения к проекту федерального закона для рассмотрения.

Михаил Кирсанов, директор Департамента занятости населения Минтруда России, выступил с докладом о постановлении Правительства РФ «О предоставлении грантов в форме субсидий из федерального бюджета некоммерческим организациям на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография». Постановление направлено на решение вопроса о поддержке восстановления занятости в субъектах РФ на уровень до пандемии коронавируса. Предлагается в рамках федерального проекта «Содействие занятости» проводить мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию для отдельных категорий граждан. 
Михаил Шмаков сообщил, что по данным в распоряжении профсоюзов затраты Worldskills на одного обучающегося в три раза выше, чем в центрах занятости. Профсоюзная сторона РТК посчитала необходимым ознакомиться с полным отчетом о деятельности этой организации.

На заседании утвердили кандидатуры от сторон профсоюзов и работодателей для включения в состав межведомственной рабочей группы по подготовке Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год.

См. подробнее: http://fnpr.ru/n/241/21086.html 

** *** **
Рост зарплаты работников образования в России невозможен без повышения производительности труда и изменения системы образования?

 Соответствующее заявление глава Счетной палаты РФ Алексей Кудрин сделал, выступая на заседании комитета Совета Федерации по бюджету и финансовым рынкам. Как сообщил А.Кудрин, с его точки зрения, повышение заработков невозможно в рамках сформировавшейся образовательной системы.

– Нельзя просто взять, повысить [зарплаты] и дальше остаться, как мы жили. У нас очень низкие в среднем компетенции после выхода из школы по сравнению с сопоставимыми образцами в других странах. В этом смысле над качеством наших компетенций, влиянием их на экономику и производительностью, в конечном счете, тоже нужно говорить. Просто повышение и выравнивание не решит полностью проблем, – цитирует слова А.Кудрина информационное агентство ТАСС. 
При этом глава Счетной палаты связал более высокий заработок в бюджетной сфере в западных странах с производительностью их труда. 
– Вы ссылаетесь на западные страны – там, допустим, на 25% в ВВП доля зарплат [работников бюджетной сферы] больше. Но производительность труда в среднем одного среднего занятого в два раза выше в Европе и в 2,5 раза выше в США, чем у нас. Это другая отдача, это связано со структурой рабочих мест, которые более производительны, – заявил А.Кудрин. 
Прокомментировать мнение главы Счетной палаты газета «Солидарность» попросила зампредседателя Федерации независимых профсоюзов России Александра Шершукова: 
– Разговор о якобы низкой производительности труда в России продолжается уже более 20 лет. Каждый раз ее интерпретируют как низкую готовность работника к эффективному труду, забывая о том, что такая эффективность связана с организацией труда и уровнем технической оснащенности. Они же, в первую очередь, лежат в сфере ответственности работодателя и собственника той или иной организации. Если посмотреть на проблему с этой стороны, вопрос заключается не только в том, почему производительность труда низкая, но и почему российский работодатель не в состоянии организовать эффективную деятельность работника в течении нормальной продолжительности рабочего времени.  Почему он не вкладывает деньги в техническое переоснащение производств, предпочитая переводить их либо в формат «сокровищ» (о чем еще в XIX веке писал Карл Маркс), либо вовсе в офшоры, ставшие вариантом хранения «сокровищ», актуальным для века XXI. 
Как подчеркнул профлидер, тема производительности труда работников бюджетной сферы имеет отдельную специфику. Так, за последние годы в отношении бюджетников неоднократно менялось законодательство, связанное с организацией и оплатой их работы. Например, была введена новая система оплаты труда, проводилась серьезная реструктуризация поликлиник и больниц, а также объединение образовательных учреждений.
 – Все эти процессы привели не к росту производительности труда, которым оправдывалось их начало, а, например, к снижению доступности здравоохранения для граждан России, что ярко продемонстрировала пандемия новой коронавирусной инфекции. Рассматривать бюджетников в категориях производительности труда невозможно, точно так же, как рассматривать образование и здравоохранение в формате услуг. Такой подход нормален для бухгалтера, но не для государственного руководителя, – уверен Александр Шершуков.
См: https://www.solidarnost.org/news/kudrin-svyazal-rost-zarplaty-byudzhetnikov-s-proizvoditelnostyu-truda.html
** *** **
Готовимся к мероприятиям, посвящённым Дню международной солидарности трудящихся
30-31 марта состоялись заседания коллегиальных органов ФПОК – Президиума и Совета Федерации, на которых рассмотрены итоги работы Федерации в 2020 году, определены формы проведения первомайской акции и многие другие актуальные вопросы профсоюзной жизни.
Члены Президиума рассмотрели и одобрили проекты постановлений Совета ФПОК, а также утвердили итоги правозащитной работы Федерации за 2020 год, квоту на награждение почётным знаком ФПОК «За вклад в развитие профсоюзного движения Кузбасса» и Почетной грамотой Федерации профсоюзных организаций Кузбасса на 2021 год, решили ряд организационно-кадровых вопросов.

В 2020 году праввоые инспекторы труда провели 493 проверки по вопросам соблюдения работодателями трудового законодательства (в 2019 году – 906). По итогам проверок работодателям направлено 394 представления об устранении выявленных нарушений (в 2019 году – 603 представления). Количество выявленных нарушений, указанных в представлениях, – 5362, из них было устранено 4445 нарушений.
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За 2020 год в судах рассмотрено 470 дел (в 2019г.– 537), в том числе удовлетворены полностью или частично иски по 451 делу (в 2019г. – 535). Инспекторами правовых служб профсоюзов оказана бесплатная юридическая помощь почти 22 тыс. работникам-членам профсоюзов. Рассмотрено 2374 письменных обращения.

В результате всех форм правозащитной деятельности профсоюзных правовых инспекторов труда члены профсоюзов дополнительно получили 1 418 млн. рублей.

На заседании Совета отчёт о работе ФПОК с апреля 2020 по март 2021 года по всем уставным направлениям представил коллегам Олег Маршалко, председатель Федерации. Данный отчёт по предложению членов Совета ФПОК будет размещён на официальном сайте www.fpok.ru в ближайшее время.

Совет принял к сведению информацию о выполнении мероприятий по реализации Кузбасского регионального соглашения на 2019-2021 годы Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса и членскими организациями за 2020 год, утвердил состав рабочей группы для разработки проекта Кузбасского регионального на 2022-2024 годы.

Наиболее активно обсуждалось постановление «О проведении профсоюзами Кемеровской области первомайских мероприятий в 2021 году». В том, что такие мероприятия необходимы, члены Совета были единодушны. Пандемия и вызванные ею спад в экономике, увеличение уровня безработицы и снижение реальных доходов населения в 2020 году стали серьезными испытаниями для трудящихся. Рынок труда потерял в четыре раза больше рабочих мест, чем во время глобального финансового кризиса 2009 года, вновь выросли долги по заработной плате работникам, продолжается рост цен на топливо, товары и услуги.

В этих условиях профсоюзы ставят перед собой задачи не допустить массовых увольнений, сокращения рабочих мест и увеличения задолженности по выплате заработной платы. 

В итоге Совет ФПОК определил основными формами проведения Первомайской акции профсоюзов:

1. заседание Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

2. голосование в поддержку Резолюции (обращения) в интернете на сайте 1may.fnpr.ru;

3. размещение видеообращения Председателя ФНПР М.В.Шмакова в социальных сетях и на иных профсоюзных интернет-ресурсах.
Наряду с этим председателям координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях Кузбасса необходимо инициировать проведение встреч глав муниципальных образований с членами координационных советов по актуальным социально-трудовым вопросам. Молодежному совету ФПОК предстоит организовать и провести первомайские мероприятия для молодежи, в том числе в социальных сетях.
** *** **
Профилактике туберкулёза – особое внимание
1 апреля в рамках выполнения поручений Губернатора Кузбасса С.Е.Цивилева по итогам заседания регионального оперативного штаба по охране здоровья населения председатель ФПОК Олег Маршалко провел совещание с председателями областных и территориальных организаций отраслевых профсоюзов с повесткой дня «О профилактике туберкулёза в Кузбассе».
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С основным докладом выступила главный фтизиатр Кузбасса Ирина Осинцева. 

Она рассказала, что Кузбасс занимает 4-ое место в России по уровню заболеваний туберкулёзом и 11-ое место по смертности от туберкулёза. В регионе выявляется 1 больной с туберкулезом на каждую 1000 жителей, каждый четвёртый умирает в первый год наблюдения. 49,5% больных туберкулёзом ВИЧ-инфицированы, 61% заболевших не работают в трудоспособном возрасте.
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58,4% больных с чувствительным туберкулёзом завершают лечение эффективно, 13% бросают лечение.

С 2018 года в регионе многое сделано для раннего выявления заболевания, в том числе закуплены дополнительные флюроографы. Но регулярно проходят необходимые обследования только 2 млн кузбассовцев, что позволяет выявлять 0,4% заболевших. Основной прирост заболеваемости дают ВИЧ-инфицированные, пациенты наркологов и психиатров, лица без определённого места жительства, бывшие осуждённые.

Для эффективного выявления и организации лечения туберкулеза в настоящее время организовывается взаимодействие медиков с Министерством труда и занятости Кузбасса, органами социальной защиты населения муниципальных образований, полицией, дезинфекционными станциями.
Большую помощь в профилактике туберкулёза могут оказать профсоюзные организации, которые доведут до трудовых коллективов информацию о риске заболевания, необходимости регулярно проходить флюорографию, ответственно относится к состоянию своего здоровья. 
** *** **
Строители подвели итоги работы за 2020 год

31 марта состоялся очередной Пленум Кемеровской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ. 
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Участники Пленума заслушали отчетный доклад об итогах работы 2020 года и приняли его, оценив удовлетворительно. На пленуме был поднят вопрос о необходимости законодательной инициативы по внесению изменений в областной закон «О ветеранах труда». 

С 2006 года определение количества отработанных лет для присвоения звания «Ветеран труда» является прерогативой региональных органов власти. От членов профсоюза поступали обращения о расхождении трудового стажа в Кемеровской области и других регионах СФО. В Кузбассе он составляет: для женщин 40 лет и для мужчин 45, а во всех регионах СФО 35 лет для женщин и 40 для мужчин. Пленум поручил обкому проанализировать ситуацию и подготовить обращения в органы власти. 

Был рассмотрен вопрос индексации заработной платы. Председатели ППО рассказали о ситуации на своих предприятиях. Принято решение о том, чтобы поставить вопрос индексации заработной платы на контроль областной организации.

Участники пленума утвердили план работы на текущий год. Рекомендовано усилить работу по мотивации профсоюзного членства.
** *** **
На старом месте – новый сайт 

С 1 апреля в рабочем режиме запущен новый официальный сайт Федерации профсоюзных организаций Кузбасса по тому же адресу: www.fpok.ru 

Предыдущая версия сайта работала с 2008 года, многие технические решения за это время ушли далеко вперед. Новый сайт адекватно отображается на всех мобильных устройствах, позволяет связаться с любой профсоюзной организацией или специалистом одним кликом по номеру телефона. На сайте по-прежнему можно задать вопрос и оперативно получить ответ по любой социально-трудовой проблеме, действуют рубрики «Профсоюз помог», «Вступай в профсоюз» и др. На сайте представлена информация о Федерации, её членских организациях, уставных направлениях деятельности профсоюзов. 
В настоящее время на сайте запущен опрос на тему «Чему, на Ваш взгляд, должны уделить наибольшее внимание профсоюзы в рамках объявленного ФНПР Года организационного и кадрового укрепления?»
** *** **
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Социальные партнёры поздравили ветерана

30 марта Объединённое ПТУ Кузбасса поздравило ветерана предприятия Мальцеву Марию Алексеевну с 90-летием. Она работала приемосдатчиком грузобагажа и вышла на пенсию в 1986 году.
По доброй традиции ветерана поздравили с юбилеем генеральный директор Ю.Г.Приступа, председатель Совета ветеранов Т.Г.Ворожбитова и председатель профкома В.Ю.Устюжанин (входит в Ленинскую территориальную организацию Росуглепрофа). Они вручили Марии Алексеевне подарки и цветы, пообщались за кружкой чая.

М.А.Мальцева – коренная ленинск-кузнечанка из многодетной семьи. Ей было только 10 лет, когда началась война. 43 года она прожила в счастливом браке, родив и воспитав 3 детей, 6 внуков и 5 правнуков.
** *** **
Мастерство, азарт и сплоченность

Турнир по мини-футболу среди участков и подразделений шахты «Ерунаковская-VIII» завершился в спортивном зале спорткомплекса «Байдаевец» Новокузнецка 27 марта. 

 Соревнования проходили в три этапа и были организованы профсоюзным комитетом предприятия в честь юбилея Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа, которой в 2021 году исполняется 50 лет.
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В турнире участвовали семь команд: участков №1, №6 и №8; вентиляции и техники безопасности (ВТБ); конвейерного транспорта (КТ); шахтного транспорта (ШТ) и команда шахтоуправления. 

Предварительные игры состоялись ранее. Призовые места распределились так: первое место заняла команда участка №6, второе – команда участка ШТ, третье – команда шахтоуправления.

Технический руководитель по подготовке производства шахты «Ерунаковская-VIII» Евгений Усольцев от лица первого руководителя предприятия поздравил победителей, слова поздравления прозвучали также от председателя профсоюзного комитета предприятия Сергея Бондаренко. 

Командам-победителям вручили спортивные кубки, медали и денежные премии. [image: image1.png]
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