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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
ФНПР настаивает на увеличении зарплаты молодежи на Севере

Профсоюзы предлагают закрепить в законодательстве норму о выплате процентной надбавки к заработной плате молодежи в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Соответствующее обращение ФНПР направила Председателю Правительства РФ Михаилу Мишустину. 

«Действующая система государственных гарантий и компенсаций лицам, работающим и проживающим в северных регионах и на Дальнем Востоке, не в полной мере обеспечивает уровень возмещения физических, моральных и материальных затрат, связанных с работой и проживанием в экстремальных природно-климатических условиях», – отмечается в письме Председателя ФНПР Михаила Шмакова к Председателю Правительства РФ. 

По мнению профсоюзов, труд работающих в местностях с особыми климатическими условиями должен оплачиваться в повышенном размере, что отражено в положении Трудового кодекса РФ. До 2004 года северная надбавка для молодежи в полном размере с момента старта работы при проживании в северных регионах предусматривалась федеральным законом. Далее эта норма была упразднена и передана на регулирование региональным властям. 

Вопрос о необходимости начисления с первого дня работы процентной надбавки для молодежи на Севере давно обсуждался на разных уровнях. Федерация поднимала его на заседании Генерального Совета в 2021 году. Северные надбавки для молодых специалистов обсуждались в рамках встреч Президента РФ Владимира Путина с работниками науки (декабрь 2021 года) и с губернатором Ямало-Ненецкого автономного округа (март 2022 года), в ходе которых данный вопрос получил поддержку Президента РФ. Готовность к проработке вопроса выразили Министерство труда и социальной защиты РФ совместно с Министерством РФ по развитию Дальнего Востока и Арктики. Однако до сих пор вопрос не решён. 

ФНПР выступит с данным предложением в рамках круглого стола по мерам поддержки молодых специалистов Севера, который проведет Комитет Госдумы по молодежной политике 10 июня. К участию в мероприятии приглашены депутаты Госдумы, представители федеральных округов исполнительной власти, субъектов Дальневосточного федерального округа и Арктической зоны, профильные эксперты.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-nastaivaet-na-uvelichenii-zarplaty-molodezhi-na-severe.html 
** *** **
Делегация профсоюзов ЛНР посетила Москву и встретилась с руководством ФНПР и РОСПРОФПРОМ
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На прошлой неделе в ходе рабочего визита стороны обсудили вопросы сотрудничества и взаимодействия, организации летнего отдыха и оздоровления детей работников промышленных предприятий Республики, а также посетили музей профорганизации. 

Делегацию Луганской народной республики составили заместитель председателя Федерации профсоюзов ЛНР, председатель Общереспубликанского профсоюза работников машиностроения и металлообработки Константин Бутримов и член Рескома отраслевого профсоюза, председатель первичной профорганизации ООО «Лугамаш» Галина Чижова. Со стороны ФНПР делегацию принял заместитель Председателя ФНПР Давид Кришталь.

«На встрече обсудили профсоюзную деятельность и жизнь в ЛНР, - рассказал Давид Кришталь. - Что происходит в ЛНР? Военные освобождают территории, следом заходят профсоюзы – и решают различные вопросы, связанные с жизнью людей, не только профсоюзные. Профсоюзы принимают участие в разработке законопроектов и формировании временной власти».
«Отношение к России и ФНПР на очень высоком уровне. Они с громадным уважением относятся к Федерации Независимых Профсоюзов России, к Михаилу Шмакову», - отметил заместитель Председателя ФНПР.

Главным итогом визита стало подписание Соглашения о сотрудничестве и взаимодействии между Российским профсоюзом работников промышленности «РОСПРОФПРОМ» и Общереспубликанским профсоюзом работников машиностроения и металлообработки ЛНР

Федерация профсоюзов Луганской народной республики была создана в 2014 году и объединяет, по данным на 1 января 2022 года, 167 тыс. членов профсоюзов и 38 членских организаций.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/delegatsiya-profsoyuzov-lnr-posetila-moskvu-i-vstretilas-s-rukovodstvom-fnpr-i-rosprofprom-.html 
** *** **
В Профсоюзе работников здравоохранения РФ вышел первый номер корпоративной газеты

В свет вышел первый номер новой газеты — «Пульс Профсоюза». В этом выпуске председатель Профсоюза Анатолий Домников и министр здравоохранения РФ Михаил Мурашко поздравили читателей с наступающим Днем медицинского работника. Среди других материалов — рассказ о медицинских династиях Дагестана и лицах Профсоюза в Башкирии.

Ежемесячное электронное издание будет знакомить членов профсоюза и медработников с важными федеральными новостями, достижениями и успехами первичных организаций по всей России, а также многим другим. Героями публикаций станут работники здравоохранения — талантливые и увлеченные люди. 
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Особенность «Пульса Профсоюза» — его удобный медиаформат. Газету одинаково удобно читать как с экрана мобильного телефона, так и со стационарного компьютера.  А еще газету можно распечатать и разместить на профсоюзном стенде.

Читайте газету «Пульс Профсоюза» по ссылке https://drive.google.com/file/d/1s2k9pvigYzW-Ps4XACiRpdH8-PaTzJjR/view
** *** **
Начало нового этапа совместной работы

7 июня состоялось первое заседание нового состава Общественного совета при Министерстве транспорта РФ.
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Заседание прошло в здании Общественной палаты Российской Федерации. В нём принял участие председатель Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства В.В.Ломакин
О задачах Общественного совета на предстоящий период высказался в своем выступлении заместитель Секретаря Общественной палаты РФ В.В.Гриб С приветственным словом к собравшимся обратился статс-секретарь - заместитель Министра транспорта РФ Д.С.Зверев. 
На заседании выступил председатель Общественного совета при Минтрансе России в предыдущий период М.Я.Блинкин. 
Председателем Общественного совета при Минтрансе России избрана Татьяна Горовая – вице-президент Фонда «Центр стратегических разработок».

Выборы заместителей председателя Общественного совета при Минтрансе России пройдут на очередном заседании Совета. Также члены Совета договорились об образовании специальных рабочих групп и комиссий по различным тематическим вопросам деятельности Совета.

Участники заседания обсудили и одобрили Кодекс этики члена Общественного совета при федеральном органе исполнительной власти.

См. http://www.profavtodor.ru/news/1538/ 

** *** **
На старте форума
7 июня Губернатор КуZбасса Сергей Цивилев принял участие в открытии XXX Международного угольного форума «Уголь России и Майнинг». 
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 «Тридцатый раз мы проводим угольный форум, аналогов которому в мире нет. Радует то, что его участников с каждым годом становится все больше, особенно сейчас, когда усиливается санкционное давление. Это значит, что мы поднимаемся вверх, мы развиваемся, наша промышленность уверенно смотрит в будущее. Мы разрабатываем новые технологии в рамках импортозамещения, чтобы угольные предприятия продолжали работу. При этом к нам присоединяются представители азиатских стран, такие как Китай и Япония», — сказал Сергей Цивилев.

В церемонии открытия форума приняли участие председатель Росуглепрофа Иван Мохначук и председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко.

Форум «Уголь России и Майнинг» — эффективная диалоговая площадка для решения задач, стоящих перед угольной и смежными с ней отраслями промышленности.  На площади более 51 000 кв. м. разместились более 400 предприятий из России, Республики Беларусь, Казахстана. 
** *** **
Как снизить профессиональные риски? 
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В рамках Международной специализированной выставки технологий горных выработок «Уголь России и Майнинг» в Новокузнецке прошло совещание на тему «Оценка профессиональных рисков на угольных предприятиях Кузбасса. Цели, задачи, итоги». 

В мероприятии приняли участие директор департамента условий и охраны труда Министерства труда и социальной защиты РФ Георгий Молебнов, министр труда и занятости населения Кузбасса Алексей Гришин, заместитель руководителя государственной экспертизы труда в Кузбассе Валерий Бучнев, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко, заведующий кафедрой профпатологии Кемеровской государственной медицинской академии Виктор Семенихин и др.

Темами обсуждения стали такие вопросы, как изменения в законодательстве по охране труда, результаты контрольно-надзорной деятельности в этой сфере, уровень производственного травматизма и профессиональная заболеваемость в регионе. 

Решением проблем на местах поделились представители угольных компаний Кемеровской области. Начальник управления мониторинга, анализа и пропаганды охраны труда и промышленной безопасности Распадской угольной компании Семен Кузнецов представил вниманию аудитории доклад на тему «Цифровые системы управления профессиональными рисками в ООО «РУК».

Председатель ФПОК Олег Маршалко обратил внимание слушателей на несколько аспектов.

Во-первых, это необходимость восприятия охраны труда не только как свода федеральных законов и локальных нормативных актов, но и как культуры производства. Возникшая в стране и в мире ситуация, при которой аварии и приостановки производства крайне нежелательны, выводит роль социального партнерства власти, работодателей и профессиональных союзов на новый уровень. При подготовке соглашений и коллективных договоров участие технических инспекций профсоюзов приобретает большее значение.

Во-вторых, возрастает роль общественного контроля охраны труда со стороны профсоюзов. В качестве примера Олег Васильевич рассказал о профсоюзном контроле за состоянием промышленной безопасности и охраны труда, который на предприятиях осуществляют технические и правовые инспекторы территориальных организаций Росуглепрофа. В первичных профсоюзных организациях, входящих в состав территориальных организаций, профсоюзный контроль осуществляется уполномоченными по охране труда, которые прошли соответствующее обучение и ведут деятельность в соответствии с действующими нормативными актами.

С начала 2022 года инспекциями труда профсоюзов проведено 43 проверки соблюдения законодательства на угольных предприятиях Кузбасса. Территориальные и первичные профсоюзные организации Росуглепрофа постоянно ведут разъяснительную работу о запрете работы в опасных условиях, если возникает угроза жизни и здоровью работников.

Представители ФПОК и территориальных организаций Росуглепрофа входят в состав Совета по повышению безопасности на угольных и горнорудных предприятиях при Губернаторе Кузбасса, а также в состав рабочей группы по промышленной безопасности. В рамках заседания Совета рассматривались несчастные случаи, которые произошли не только на угольных предприятиях Кузбасса, но и в других угледобывающих регионах России. Основные причины несчастных случаев на опасных производственных объектах – ненадлежащий контроль за выполнением работ и состоянием рудничной атмосферы, а также недостаточная квалификация персонала. 

Неукоснительное соблюдение требований промышленной безопасности должно привести к снижению аварийности. С целью усиления контроля за усилением требования законодательства о промышленной безопасности и охране труда Росуглепроф предлагает рассмотреть в качестве одного из методов повышения уровня промбезопасности нормативы обязательные посещения должностными лицами места проведения подземных работ. Норма посещения для генерального директора – 3 р/мес. (в т.ч.,1 р. - в ночное время); для руководителя шахты и разреза – 6 р./мес. (в т.ч., 2 р. – в ночное время)…

Предложение будет вынесено на обсуждение на заседании Совета по повышению промбезопасности на угольных предприятиях Кузбасса.

В рамках выполнения поручений заседания Совета от 20 января 2022 года ФПОК совместно с территориальными организациями Росуглепрофа разработала проект типового «Положения об уполномоченном лице по охране труда и экологии Росуглепрофа в организациях угольной промышленности Кузбасса». К типовому положению прилагаются:

· Методические рекомендации для уполномоченных по охране труда, 

· Регламент выполнения обязанностей уполномоченного по охране труда, 

· Алгоритм взаимодействия работодателя с первичной профсоюзной организацией по соблюдению норм охраны труда,

· Форма журнала профсоюзного контроля уполномоченного по охране труда. 

Проекты указанных документов были представлены на заседании рабочей группы по промышленной безопасности. Эти документы рекомендованы к применению в организациях угольной промышленности Кузбасса. На Совете по повышению уровня промышленной безопасности на угольных и горнорудных предприятиях профсоюзы сформировали следующее предложения:

- руководителям угольных компаний, шахт, разрезов, обогатительных фабрик совместно с председателями первичных профсоюзных организаций подготовить распоряжение о возложении обязанности взаимодействия руководителя подразделения с уполномоченными по охране труда;

- разработать и утвердить регламент взаимодействия по охране труда работодателя с первичной профсоюзной организацией, 

- разработать и утвердить порядок и форму ведения журнала уполномоченного по охране труда;

- установить порядок учета и анализа выявленных нарушений, сроки их устранения, порядок и сроки подачи уведомлений об устранении нарушений;
Необходимо составить «дорожную карту» реализации принятых решений, адаптировать рекомендованные документы и принять соответствующие решения на конкретных предприятиях угольной промышленности.

В завершение выступления Олег Маршалко подчеркнул, что эффективность системы охраны труда на промышленных предприятиях обеспечивается не только применением современного оборудования и средств индивидуальной защиты, но и, прежде всего, правильной организацией производства, ответственным отношением работников к сохранению своей жизни и здоровья.
** *** **  
В Парламенте Кузбасса прошли слушания об исполнении регионального бюджета в 2021 году
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В работе по подведению финансовых итогов года приняли участие депутаты Парламента Кузбасса, Государственной Думы, муниципалитетов, сенаторы РФ, главы территорий, руководители Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса, Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, Кузбасской торгово-промышленной палаты и др.

С докладом выступил первый заместитель Председателя Правительства Кемеровской области-Кузбасса, министр финансов Кузбасса Игорь Малахов. Он сообщил, что по итогам прошлого года прибыль организаций в Кузбассе выросла в 5,2 раза за счет значительного роста цен на уголь, черные металлы и удобрения на мировом рынке. Объем налоговых и неналоговых доходов областного бюджета вырос на 80% по отношению к 2020 году и составил 184,9 млрд рублей. 

Расходы областного бюджета на исполнение госпрограмм за 5 лет выросли на 80% и достигли по итогам 2021 года 199,2 млрд рублей, из них 55,6% направлены на образование, здравоохранение и социальную защиту населения. 

Всего по итогам года доходы областного бюджета исполнены в размере 237,1 млрд рублей, расходы – 202,6 млрд, профицит бюджета составил 34,5 млрд рублей. 

«В течение 2021 года в Закон о бюджете 6 раз вносились изменения, в том числе корректировался план по доходам, — прокомментировал доклад министра председатель комитета по вопросам бюджета, налоговой политики и финансов Парламента Кузбасса Довран Аннаев. – В результате первоначально утвержденный объем доходов был увеличен на 60%, или на 88,7 млрд рублей. По итогам 2021 года Кузбасс по темпам роста собственных доходов занимает 1 место в СФО, 2 место – в Российской Федерации. При исполнении расходов бюджета были сохранены наши традиционные приоритеты: образование, здравоохранение, социальная политика, культура, спорт, молодежная политика и поддержка территорий». 

Заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда ФПОК Инга Шишко предложила рассматривать проект областного бюджета на заседании Областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по аналогии с тем, как рассматривается проект федерального бюджета на заседании Российской трёхсторонней комиссии.

По мнению Игоря Малахова, такое рассмотрение возможно при внесении изменений в Бюджетный кодекс РФ.

** *** **  
Разработана программа действий 

6-8 июня в Томске Общероссийский профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания провёл региональный семинар-совещание профсоюзных кадров и актива Сибирского федерального округа. В нём приняли участие более 60 профактивистов из шести сибирских регионов, в том числе 9 представителей Кузбасса.

[image: image11.jpg]


В торжественном открытии семинара приняли участие М.С.Дмитриев, председатель Совета председателей СФО, заместитель председателя Профсоюза О.В.Шелобанова, П.З.Брекотнин, председатель Федерации профсоюзов Томской области. представители Законодательной Думы Томской области, администрации г.Томска.
С докладом на тему «Методы вовлечения работников в Профсоюз» выступила О.В.Шелобанова. Своим опытом работы поделились председатели областных и республиканских организаций. Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного облуживания, рассказала о проведённом анкетировании, которое показало исключительную важность информационной работы – знания о том, как работает профсоюз, чего он добился, над чем работает, какие возможности представляет своим членам. Наиболее эффективными каналами коммуникации с профактивом и работниками являются группы в Whats App и собрания в трудовых коллективах.

М.С.Дмитриев выступил на тему «Принципы социального партнёрства – основа идеологии справедливой экономики». Также были прочитаны лекции о новациях в трудовом законодательстве, информационной работе.
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По окончании семинара его участникам были вручены Сертификаты о прохождении обучения.

По просьбе председателя ФПОК Ольга Шелобанова вручила Екатерине Лезур, председателю ППО МБУ «КЦСОН» Крапивинского муниципального округа, почётный знак Федерации «За вклад в развитие профсоюзного движения Кузбасса» в связи с профессиональным праздником – Днем социального работника.

«Семинар был очень интересным и полезным: мы обсудили самые актуальные темы и разработали программу действий. Теперь её надо только реализовать в каждом регионе, но самое полезное в таких семинарах – неформальное общение, обмен опытом в процессе общения с коллегами», - отметила Людмила Суркова.

В завершающий день были проведены познавательные экскурсии по вечернему Томску, в Янов хутор (поселение сибирских эстонцев).[image: image1.png]
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