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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Осеннее заседание Генерального Совета ФНПР
16 ноября во Дворце труда профсоюзов на заседании Генерального Совета ФНПР центральными темами для обсуждения стали социально-трудовая обстановка в стране и позиция профсоюзов по ее улучшению, а также прием Донецкой и Луганской федераций профсоюзов в состав Федерации Независимых Профсоюзов России. В заседании принял участие председатель ФПОК Олег Маршалко.
[image: image3.jpg]


Единогласное принятие решения о пополнении большой и дружной семьи ФНПР двумя новыми членскими организациями — Федерацией профсоюзов Донецкой Народной Республики и Федерацией Луганской Народной Республики состоялось в торжественной обстановке в начале заседания.

Председатель ФНПР Михаил Шмаков отметил: «Федерация Независимых Профсоюзов России объединяет 122 членские организации, в том числе 38 общероссийских, межрегиональных профсоюзов, 84 территориальных объединений организаций профсоюзов с общей численностью более 20 млн. членов профсоюзов. Это огромный рычаг, которым российские работники могут сдвинуть социальную политику в сторону справедливости. Мы, находящиеся в этом зале, а также десятки тысяч профсоюзных лидеров по всей стране несем ответственность за то, чтобы этот рычаг не ржавел, а работал. Работал под нашими святыми лозунгами ЕДИНСТВА, СОЛИДАРНОСТИ и СПРАВЕДЛИВОСТИ в интересах России, ее граждан, членов профсоюзов!».

Михаил Шмаков выступил с основным докладом «О текущем моменте и задачах профсоюзов». Глава ФНПР заявил: «Есть три важнейшие проблемы, которые требуют не просто пристального внимания, как со стороны государства, так и со стороны профсоюзов, но и срочного решения. Это – низкий уровень жизни населения, принятие важных социально-экономических решений органами власти и работодателями без участия профсоюзов (по сути, игнорирование норм социального партнерства), а также отсутствие трудовых прав и профсоюзной защиты трудящихся в нестандартных формах занятости».
На заседании Генсовета прозвучали объемные задачи внутрипрофсоюзной работы: возврат после ковидных ограничений и Интернет-акций к массовым очным акциям профсоюзов, завершение членскими организациями работы над своими уставами с учетом новой редакции Устава ФНПР, внедрение цифровых инструментов в работу профсоюзов и др.

В прениях по докладу выступили руководители членских организаций ФНПР.

В своих выступлениях заместитель министра труда и социального обеспечения РФ Елена Мухтиярова, заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости Иван Шкловец, и врио Председателя Правления Пенсионного фонда РФ Сергей Чирков подчеркнули важную роль профсоюзов в решении вопросов социально-трудовых отношений, проблем пенсионного и социального страхования, стоящих перед Министерством труда, Рострудом и Фондом пенсионного и социального страхования РФ (объединенный фонд начнет работать с 1 января 2023 года), профсоюзами и работодателями. Представители власти рассказали о своей работе и заверили членов Генсовета в дальнейшем усилении взаимодействия с профсоюзами.

Заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков, также выступивший в прениях по основному вопросу повестки Генсовета, обозначил назревшую проблему развития профсоюзного образования ФНПР. При этом предложил вспомнить хороший опыт КПСС, которая учила своих перспективных активистов в Высшей партшколе по единым программам по всей стране, а главное – в связке с дальнейшим кадровым ростом.

Зампред напомнил, что уже есть нормативная база для системы единого профсоюзного образования – соответствующая Концепция, утвержденная Исполкомом ФНПР. Он призвал Институт профсоюзного движения ускорить разработку единых базовых программ для обучения профактива, выборных руководителей и профаппарата, а руководителей членских организаций Федерации озаботиться переносом всего профсоюзного обучения на площадки учебных профсоюзных центров и тратить на эти цели не менее 6% профбюджета.

Итогом обсуждения стало развернутое постановление о необходимых действиях профсоюзов в рамках РТК и иных переговорных площадок в сферах государственного оборонного заказа, доходов населения и оплаты труда, социального партнерства. Членским организациям ФНПР поручено провести мониторинг исполнения ими решений Генсовета и Исполкома ФНПР по укреплению профсоюзной структуры, финансовой дисциплины, кадровой политики.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/osennee-zasedanie-generalnogo-soveta--fnpr.html 
** *** **   
Задерживаете зарплату – готовьтесь к проверке!

Постановлением Правительства РФ от 10 ноября 2022г. №2036 внесены изменения в Постановление Правительства РФ от 10 марта 2022г. №336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля».

Согласно изменениям, внесенным в подпункт «а» пункта 3 Постановления №336, дополнены основания для проведения внеплановых проверок в рамках государственного контроля (надзора), муниципального контроля в 2022 году при условии согласования с органами прокуратуры.

Указанный подпункт дополнен следующим абзацем:

«по решению руководителя (заместителя руководителя) Федеральной службы по труду и занятости или ее территориальных органов в рамках осуществления федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в случае поступления от работников обращений (информации), содержащих сведения о массовых (более 10 процентов среднесписочной численности или более 10 человек) нарушениях работодателями их трудовых прав, связанных с полной или частичной невыплатой заработной платы свыше одного месяца;».

Постановление №2036 вступает в силу с 19 ноября 2022г.
** *** **   
Профсоюз помог проходчику
Проходчик шахты «Осинниковская» работал отбойным молотком. Под работником осыпалась порода, и он повредил ногу. Почти 100 дней он провел на больничном, а работодатель заявил, что работник сам виноват в несчастном случае. Шахтер обратился за помощью к профсоюзу, добился признания записи о его вине незаконной, получил компенсации. 

- Их звено состояло из трех человек, и суть их работы была такова: один работает отбойным молотком, двое других лопатами отгребают породу. А через 15 минут меняются местами, потому что работа отбойным молотком очень тяжелая. А тут у человека просто поехала под ногами порода, и он серьезно повредил ногу. Почти 100 дней провел на больничном, и последствия травмы он ощущает до сих пор: побегать, поиграть в футбол с детьми уже не получается, - рассказал главный правовой инспектор труда Кемеровской ТПО ГПМР Анатолий Белинин. 

За время нахождения на больничном работник существенно потерял в доходах. А после выхода на работу его ждала неприятная новость: работодатель нарушил сроки расследования несчастного случая и обвинил во всём работника – якобы тот допустил грубую неосторожность и виноват на 15%. За что, дескать, положено сократить страховые выплаты на эти 15%. Шахтер не смирился с бессовестным к себе отношением и обратился за помощью к профсоюзу. 

В суде работодатель пытался доказать, что сроки оформления справки о несчастном случае он нарушил, так как думал, что у работника просто выходной, и не знал, что тот в больнице. Пришлось вызывать в суд свидетелей. Выяснилось, что сотрудник медпункта внес травму в журнал производственного травматизма и отправил пострадавшего в больницу. И два других работника звена вышли на следующий день на работу, то есть выходного дня у пострадавшего не было, и работодатель об этом знал. 

Свидетели также показали, что осмотр места происшествия был проведен позже, а руководство изначально составило акт о микротравме – в надежде, что работник отлежится и быстро выйдет на работу. 

– В ходе расследования собрался профком и решил, что в несчастном случае «имела место личная неосторожность истца», но работодатель записал в акте о несчастном случае уже про «грубую неосторожность». Это принципиально разные вещи – и грубая неосторожность снижает выплаты, – пояснил А.Белинин. 

Более того, в судебном заседании выяснилось, что рабочая инструкция по профессии «проходчик подземный 5 разряда» на шахте вообще не разрабатывалась. То есть работнику и нарушить-то было нечего… 

В итоге суд признал незаконной и недействительной запись об установлении факта грубой неосторожности со стороны пострадавшего и 15-процентной степени его вины в п. 10.3 акта формы Н-1. Незаконным признали и нарушение срока расследования несчастного случая. Компенсацию за незаконную запись суд назначил в сумме 10 тыс. руб., за нарушение сроков – 5000 руб., за причинение физических и нравственных страданий – 80 тыс. руб., за утраченный заработок – 72 тыс. руб., за нравственные страдания, вызванные несвоевременным возмещением этого утраченного заработка, – еще 5000 руб. 

- А работник… он просто уволился с этой шахты и нашел себе другую работу. Не захотел больше работать там, где с ним так обошлись, - завершил рассказ Анатолий Белинин.

См.: https://www.solidarnost.org/articles/poroda-viny.html 
** *** **   
Профсоюз помог увеличить выплаты в 4,5 раза

В ППО «ЗапСиб» ГМПР обратился бывший работник АО «ЕВРАЗ ЗСМК» с заявлением об оказании юридической помощи по вопросу выплаты компенсации морального вреда в связи трудовым увечьем и потерей трудоспособности.

Предложенная ранее выплата со стороны работодателя была намного меньше предусмотренной п.7.1.7. Коллективного договора АО «ЕВРАЗ ЗСМК» на 2020-2022 гг.

Благодаря оперативной работе профсоюзных юристов вопрос по заявлению решился положительно в пользу работника.

Профсоюзная организация провела консультации с представителями работодателя и добилась увеличения выплаты в 4,5 раза по отношению к ранее предложенной.

В итоге предприятие возместило работнику денежную компенсацию в сумме более 250 тысяч рублей.

** *** **   
Мыслить точно, выступать ярко, заканчивать красиво
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Секретами успешного публичного выступления поделилась с группой обучающихся из АО «Кемвод» Елена Богданова – опытный внештатный преподаватель Учебно-методического центра Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

Публичное выступление – это важный инструмент в работе любого общественного деятеля, в том числе профсоюзного активиста. Ведь главное в его работе – это общение с людьми. Любой инструмент нуждается в оттачивании и шлифовке.
Под руководством Елены Богдановой участники рассмотрели важные моменты в подготовке выступления (хронометраж, особенности помещения, состав и настрой аудитории), композиционную структуру речи, использование образных средств, жестов и мимики, способы привлечения и удержания внимания аудитории и мн. другие.
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Сразу же после знакомства с теорией приступили к практике: участники выступили с короткими обращениями к аудитории. Тренер и сами участники анализировали выступления коллег, отмечая сильные и слабые места, над которыми нужно ещё поработать. 
Среди выступающих была и председатель первичной профсоюзной организации предприятия Светлана Кокшарова, которая точно знает, что после 50 жизнь играет новыми красками (именно тогда она возглавила первичку), а при эффективной работе профсоюзное членство обязательно растёт, пусть не так быстро, как хотелось бы.
«Мне очень нравится практический подход Елены Викторовны к обучению. Она именно обучает участников, а не просто выдаёт информацию. И очень интересные примеры приводит.  Это говорит о хорошей методологической базе и большом опыте преподавателя», – отметила Татьяна Селиверстова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения.

** *** **    
В финале – сильнейшие

12 ноября профком шахты «Антоновская» Росуглепрофа совместно с администрацией предприятия провели турнир по мини-футболу в спорткомплексе «Родник» (г. Новокузнецк). 
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Участниками соревнований стали команды проходческих участков №2 и №3, МДО, КТ. В этом году впервые в играх по мини-футболу приняла участие команда шахтоуправления. Поддержать спортсменов приехали начальники участков и болельщики.

Более подробно о спортивном событии рассказал председатель ППО шахты «Антоновская» Александр Фёдоров:

– Это отборочный этап, необходимый для проведения декабрьского турнира на приз генерального директора ООО «Новая Горная УК».

До последнего момента не было известно, кто займет призовое место. Все решилось в последней игре турнира между участками МДО и шахтоуправлением: с разницей в один мяч победила команда МДО.

Пьедестал победителей выглядит следующим образом: 1 место у монтажников с участка МДО (капитан Евгений Янжула), на втором – транспортники с участка КТ (капитан Вячеслав Лебедев), на третьем – работники шахтоуправления (капитан Андрей Гнездилов).

Игроки и зрители отметили, что турнир прошел на высоком организационном уровне. Впереди – декабрьские соревнования, которые завершат горняцкий спортивный год.
** *** **    
Более трети россиян готовы получать серую зарплату
В случае повышения зарплаты в два раза 37% россиян выразили готовность получать ее в конвертах, приводит сервис «Работа.ру» результаты опроса. 31% участников исследования при этом не согласились бы перейти на неофициальные выплаты, даже повышенные. 

Одному проценту опрошенных для перехода на «серую» схему хватит повышения зарплаты на 10%, а 5% согласились бы при повышении на 10-30%. 12% россиян готовы получать выплаты неофициально при росте выплат на 30-50%, а 14% необходимо повышение более чем на 50%. 

В ходе исследования также выяснилось, что 72% опрошенных получают полностью официальные доходы, а каждый пятый респондент (19%) часть зарплаты получает «в серую». Еще 9% участников опроса рассказали, что вознаграждения от работодателя никак не оформлены официально. 

Чаще всего «серые» схемы выплат зафиксированы в отраслях ритейла и торговли (22%), строительства (21%), охраны и безопасности (18%), бухгалтерии (17%), культуры и развлечений (16%). 

Год назад ВЦИОМ опубликовал результаты опроса, согласно которому в России за 15 лет, с 2006 по 2021 год, доля тех, кто получает «белую» зарплату, увеличилась с 71 до 86%. Одновременно с 14 до 5% уменьшилась доля тех, кто получает «серую» зарплату. А вот доля людей, живущих только на «черную» зарплату, составлявшая в 2006 году всего 5%, к 2015 году поднялась до 15%, а в текущем году снизилась до 6%.

См.: https://www.solidarnost.org/news/bolee-treti-rossiyan-gotovy-poluchat-serye-zarplaty.html 

[image: image1.png]



6

