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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
У профсоюзов есть вопросы к законопроекту о платформенной занятости

Возобновилось обсуждение регулирования платформенной занятости, которое началось более года назад. Рабочая группа, включающая экспертов, представителей бизнеса и Минтруда РФ, подготовила новую версию законопроекта, сообщили источники, знакомые с ходом обсуждения, изданию «Ведомости». 

Согласно документу, отношения между платформой и занятыми не будут признаваться трудовыми и будут регулироваться Гражданским кодексом. Предполагается, что для урегулирования этих отношений будет заключаться гражданско-правовой договор, включающий условия использования цифровой платформы. 

Законопроект исключает доски объявлений («Авито», Profi.ru, YoDo и другие) и отношения, связанные с наймом и арендой недвижимости (ЦИАН, «Островок» и другие). Он будет фокусироваться в первую очередь на таксистах и курьерах, как уточнил один из источников «Ведомостей», участник рабочей группы. То есть законопроект затронет такие платформы, как Wildberries, Ozon, сервисы «Яндекса» и «Сбера». 

В тексте законопроекта содержится 10 статей, определяющих права и обязанности занятых лиц и интернет-платформ. Согласно документу, цифровая платформа должна устанавливать стандарты качества предоставляемых услуг, проверять наличие лицензий у занятых лиц, информировать их об условиях сотрудничества. Кроме того, платформа будет действовать как налоговый агент, собирая и уплачивая налоги за самозанятых. Она также обязана предоставлять Минтруду информацию для оценки состояния рынка платформенной занятости, его структуры и динамики. Документ содержит 18 пунктов прав операторов цифровых платформ и 8 пунктов прав платформенных работников. Предполагается, что споры будут разрешаться через совет цифровых платформ занятости, который предлагается создать как саморегулируемую организацию. 

Замруководителя департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства аппарата Федерации независимых профсоюзов России Елена Косаковская сообщила, что официально в ФНПР законопроект не направляли, но профсоюзы знакомы с его содержанием.
– В законопроекте предлагается регулировать взаимоотношения работников и платформ Гражданским кодексом, но налицо все признаки трудовых отношений. То есть работники будут не защищены, в законопроекте не предусматривается право на объединение в профсоюзы, чтобы иметь возможность заключать какие-то акты социального партнерства с цифровыми платформами. У работников нет права на отпуск, обязательное медицинское и социальное страхование, нет гарантий минимального размера оплаты труда, — пояснила замруководителя департамента ФНПР. 

ФНПР выступает за защиту трудовых прав работников платформенной занятости, в том числе за их право на объединение в профсоюз.

См.: https://www.solidarnost.org/news/u-profsoyuzov-est-voprosy-k-zakonoproektu-o-platformennoy-zanyatosti.html 

** *** **
В Кузбассе обсудили вопросы содействия занятости населения
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29 марта в Правительстве региона прошел круглый стол по вопросам содействия занятости населения. 

В работе круглого стола приняли участие председатель комитета Государственной Думы РФ по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов, заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости Ян Талбацкий, заместитель министра труда и социальной защиты РФ Дмитрий Платыгин, депутаты Государственной Думы РФ и Парламента КуZбасса, представители федеральных и региональных ведомств, руководители и активисты профсоюзных организаций.

«Главная цель нашей работы — ни одного безработного гражданина страны. Для достижения этого решается комплекс задач. Особое внимание уделяем профориентации школьников, потребностям современного рынка труда, повышению престижа дефицитных рабочих профессий. В КуZбассе действует комплексный подход к решению вопросов трудоустройства. Мы видим личное участие губернатора Сергея Цивилева в этой работе. Точность, дисциплинированность и государственный подход – то, что отличает КуZбасс», — сказал Ярослав Нилов.

Участники круглого стола обсудили исполнение Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации». Документ предусматривает новое правовое регулирование отношений в сфере занятости населения с учетом современного состояния рынка труда и сложившейся системы мер государственной поддержки граждан, ищущих работу. Как отметил Ярослав Нилов, новый закон значительно отличается от того, который был принят 30 лет назад и соответствует требованиям нашего времени.

Отдельно остановились на текущей ситуации на рынке труда в регионе. По данным минтруда, в КуZбасе работодателями заявлено почти 37 тысяч вакансий. За помощью в трудоустройстве в службу занятости в прошлом году обратились 41,5 тыс. кузбассовцев. Из них 33,7 тыс. человек нашли работу или доходное занятие.

В КуZбассе реализуется нацпроект «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», запущенный по поручению Президента России Владимира Путина. В 2023 году поддержку от Центра «Мой бизнес» на развитие своего дела получили 593 самозанятых.

В ходе обсуждения специалисты отметили, что эффективным инструментом содействия трудоустройству и занятости является социальный контракт. Это соглашение заключается между органами соцзащиты и гражданами, доход которых ниже прожиточного минимума. В 2023 году жители КуZбасса заключили более 6 тысяч социальных контрактов. 

Участники подчеркнули значение подготовки квалифицированных кадров для отраслей экономики и формирования профессиональной идентичности молодежи, обсудили вопросы развития системы среднего профобразования.

Председатель ФПОК Олег Маршалко обратил внимание участников круглого стола на важность равной оплаты за труд равной ценности. Для того чтобы педагогические и медицинские работники, другие специалисты работали в своих регионах, а не стремились уехать в Москву и другие города-миллионники, они должны получать за свой труд не меньше, чем коллеги в столице, а даже больше – с учётом региональных коэффициентов и надбавок.

** *** **

155 работников культуры получили награды

В Государственной филармонии КуZбасса прошел торжественный прием в честь Дня работника культуры и завершения «Недели культуры». В нём приняла участие Наталья Ищенко, председатель Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры.
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В мероприятии участвовали сотрудники музеев, библиотек и домов культуры, преподаватели и руководители школ искусств, артисты, сотрудники органов управления культуры городов и округов. 

«Как отметил наш Президент Владимир Путин, в тяжелые периоды еще больше возрастает значение культуры и ее духовных, нравственных, моральных ценностей. Сегодня Россия борется за сохранение традиций и за наше будущее. Мы в КуZбассе возводим культурный комплекс и уделяем внимание театрам, музеям, библиотекам, чтобы они были интересны как молодежи, так и старшему поколению. Горжусь тем, что наши педагоги и воспитанники школ искусств добиваются высоких результатов на всероссийских и межрегиональных конкурсах. Желаю всем работникам культуры успехов и творческого вдохновения», — сказал губернатор Сергей Цивилев.

155 человек отмечены областными и ведомственными наградами. 
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Как отметил заместитель председателя правительства региона Сергей Алексеев, в 2023 году в КуZбассе обновили материальную базу 12 домов культуры и построили три ДК. По нацпроекту «Культура» приобретено два автоклуба, реконструирован драмтеатр в Прокопьевске; театры, музеи и модельные библиотеки получили современное оборудование.

Среди главных мероприятий прошлого года — Международный фестиваль Юрия Гагарина, Всекузбасский фестиваль-конкурс патриотической песни «ПесниZaРодину» и Международный фестиваль-конкурс «Кукла в детских руках», президентом которого стал народный артист России Владимир Машков. За год число владельцев «Пушкинской карты» в КуZбассе увеличилось на 40 тысяч.

Во время недавней «Недели культуры» для кузбассовцев было организовано 32 мероприятия: выставки, спектакли, мастер-классы, просветительские лекции, историко-краеведческие чтения, концерты и киномарафон областного фестиваля-конкурса «ПроНаследие».

См. https://ako.ru/news/detail/155-rabotnikov-kultury-kuzbassa-poluchili-nagrady- 
** *** **  
Рассмотрели итоги работы

28 марта состоялись Президиум и VII Пленум Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ.
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На повестке дня Президиума стояли вопросы об итогах работы в 2023 году: об анализе данных сводного статистического отчета, обучения профкадров и профактива, по охране труда, колдоговорной кампании, о проведении первомайских мероприятий, об итогах проведения VI областного молодёжного форума профсоюзных инициатив «Профсоюз - территория возможностей 2024! Время лидеров», о сводном финансовом отчете.

На Пленуме с открытым отчетом о работе в 2023 году выступила председатель областной организации Профсоюза Оксана Брагина. Также был представлен и утверждён сводный финансовый отчёт за 2023 год.

Особое внимание на Пленуме уделили вопросам колдоговорной кампании, специальной оценке условий труда в медицинских организациях Кузбасса.

** *** **  

Подведены итоги, намечены перспективы
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Заседание комитета Прокопьевской городской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания началось с награждения победителей конкурса на лучшую видеооткрытку «Мой наставник». Победителям вручены Почетные грамоты и денежные награды.

В заседании приняли участие представители городского Совета народных депутатов: заместитель председателя Совета Илья Скиндер и депутат Евгений Новачук. Они показали фильм о дальнейших планах по улучшению качества жизни горожан, ответили на вопросы профактива.
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Заместитель председателя Комитета соцзащиты населения администрации города Прокопьевска Евгения Долженко рассказала о перспективах развития социальной сферы города. 
Председатель городской организации Профсоюза Светлана Шимайтис доложила о том, что все намеченные мероприятия были реализованы. В целях укрепления социального партнерства в сентябре 2023 года было подписано Отраслевое территориальное соглашение между городской профсоюзной организацией, Комитетом социальной защиты населения администрации города Прокопьевска и подведомственными ему учреждениями. Организованы проверки по соблюдению норм охраны труда в учреждениях социальной сферы. Благодаря взаимодействию с Советом народных депутатов решены социальные проблемы в районах, где проживают члены профсоюза. 
Прошла 4 городская Спартакиада, посвященная 105-летию Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и 80-летию Областной организации отраслевого профсоюза. 
Уже 15 лет две группы стабильно посещают на льготной основе сауну и бассейн во Дворце спорта «Дельфин». В среднем 3 раза в месяц со скидкой 50% члены городской организации посещают драмтеатр и кинотеатр «Чайка». 

По решению первичных организаций в рамках акции «Помоги собраться в школу!» родители детей школьников получили материальную помощь, а от лица городской организации С.Шимайтис вручила воспитанникам социально-реабилитационного центра несовершеннолетних «Алиса» подарки, необходимые для учёбы. В сентябре, по договоренности с предпринимателями, ребята получили в дар вещи, рюкзаки и др..

Работа городской организации признана удовлетворительной.

Профсоюзные лидеры информировали об успешном выполнении обязательств коллективных договоров в учреждениях. 
В завершение С.Шимайтис напомнила о бонусных профсоюзных программах и призвала активнее информировать о них членов профсоюза.
** *** **

Первый субботник прошёл отлично
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29 марта по призыву Губернатора Кузбасса лидеры, активисты и работники аппарата Федерации профсоюзных организаций Кузбасса приняли участие в первом Всекузбасском субботнике.

В первую очередь решили сколоть лёд по тротуару вдоль здания на Советском, 56: там ходит большое количество людей и с утра, когда подмораживает, есть риск поскользнуться.

Многослойная ледовая корка не сдавалась без боя, но постепенно уступала энтузиазму профактива, долбившего его ломами и штыковыми лопатами. Лопатами-подборками ледяное крошево убирали из-под ног прохожих, чтобы ночью не заледенело снова.

Также разворошили снег на газонах возле деревьев, чтобы он побыстрее таял.

Работали энергично и с отличным настроением. Моросивший с утра дождь прекратился незадолго до начала субботника и даже ненадолго выглянуло солнце, словно ему стало интересно, чем там дружно занимаются кузбассовцы.

В завершение работы сделали общую фотографию.

Впереди новые субботники, работы по наведению порядка на своей земле ещё очень много. Присоединяйтесь! 
** *** **

На любое возражение можно найти аргументы
28 марта Учебно-методический центр Федерации профсоюзных организаций Кузбасса провёл семинар для профсоюзных активистов Киселёвской территориальной организации Росуглепрофа на тему «Работа с возражениями как способ вовлечения в профсоюз».
Семинар открыл Анатолий Оренбуров, председатель Киселёвской территориальной организации Росуглепрофа.
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Елена Богданова, внештатный профсоюзный преподаватель УМЦ ФПОК, рассказала о том, что возражения нужно рассматривать как часть процесса убеждения, «продажи идеи».  Часто возражения воспринимают негативно: как окончательный отказ, как неустранимое препятствие на пути к принятию той или иной идеи. На самом деле возражения могут быть отличным инструментом, дающим дополнительную информацию для дальнейшей работы. Возражение – не конец, а середина пути. 

Елена Викторовна познакомила участников семинара со специальными приёмами, которые помогают воспринимать возражения в качестве основы для дальнейшего движения к цели.
Начали с определения «возражения» и связи этого понятия с потребностями, мотивацией, «продажей идеи». Далее был рассмотрен цикл продажи идеи и возражение как заключительная часть цикла. 

С возражением можно работать по алгоритму: «согласись – уточни – аргументируй». При этом важно правильно подобрать убедительные для собеседника аргументы.

Участники отработали на практике методы работы с возражениями и совместно с преподавателем проанализировали допущенные ошибки. 
«Нашим участникам обучение понравилось, особенно практическая часть. Многие интересовались, когда пройдёт следующий семинар с этим преподавателем. Так что сотрудничество с Учебно-методическим центром ФПОК мы будем продолжать», – отметила Светлана Бурмистрова, главный специалист по социально-экономической защите и организационной работе Киселёвской территориальной организации Росуглепрофа.
** *** **
Провели обучение по актуальным темам
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21 марта специалисты Новокузнецкого теркома Росуглепрофа организовали семинар для председателей первичных профсоюзных организаций. Тематика обучения охватывала широкий спектр вопросов: безопасность труда, правовая защита членов профсоюза, контроль за выполнением социальных обязательств, делопроизводство в первичных профсоюзных организациях.

Технический инспектор труда Новокузнецкого теркома Росуглепрофа Николай Брусенцев ознакомил участников обучения с «Алгоритмом действия председателя первичной профсоюзной организации при несчастном случае на производстве».

Представитель профсоюза принимает активное участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая: опросе свидетелей; рассмотрении технической документации; изучении перечня необходимых мероприятий по безопасности, которые должен обеспечить работодатель. 

Задача представителя профсоюза – не допустить неправомерного обвинения работника в факте грубой неосторожности, установления степени вины. От объективности расследования зависит размер возмещения вреда здоровью Социального фонда России; льгот, предусмотренных соглашением и коллективным договором. 

Учитывая важность этого вопроса, были разработаны «Рекомендации по установлению факта грубой неосторожности и степени вины пострадавшего при несчастном случае на производстве». Факт грубой неосторожности и степень вины пострадавшего устанавливается с учетом заключения профсоюзного комитета.
Главный юрисконсульт Новокузнецкого теркома Оксана Кобелева напомнила, что заключение о степени вины пострадавшего должно основываться на нормах законодательства.
Далее Оксана Владимировна подробно рассказала о мотивированном мнении профсоюза, которое должно учитываться при принятии локальных нормативных актов; увольнении членов профсоюза по отдельным основаниям; иных случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, соглашениями, коллективными договорами.
Об итогах выполнения условий Федерального отраслевого соглашения и коллективных договоров на 2023 год рассказала зав. социально-экономическим отделом Новокузнецкого теркома Росуглепрофа Татьяна Густарева. Она акцентировала внимание на правильном ведении отчетности о выполнении условий соглашения и колдоговора в первичных профсоюзных организациях.
Заместитель главного бухгалтера Новокузнецкого теркома Татьяна Никифорова представила документацию по ведению и оформлению финансовой деятельности первичных профсоюзных организаций.
В завершение Оксана Кобелева предложила систематизировать представленные на семинаре документы и создать на их основе методические рекомендации.[image: image1.png]
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