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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Форум для молодёжных лидеров

Всероссийский молодежный форум Федерации независимых профсоюзов России «Стратегический резерв – 2022» стартовал в Москве 5 декабря. В нём участвуют более 250 молодых профактивистов, прошедших специальный отбор за время нескольких подготовительных этапов, в том числе от Кузбасса.

В программе форума – тренинги, мастер-классы, дискуссии, выступления руководителей отраслевых профсоюзов и территориальных профсоюзных объединений. 
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– Хотел бы вас всех поздравить с тем, что мы с вами сегодня собрались, несмотря на снова начинающуюся волну различного рода заболеваний, несмотря на сложную ситуацию, в которой сейчас находится страна и, наверное, большинство отраслей экономики, — приветствовал «резервистов» зампредседателя ФНПР Александр Шершуков, открывая мероприятие.

Он подчеркнул, что в этом году вещей, относящихся непосредственно к обучению, на форуме не так много, как иных форм взаимодействия между участниками и организаторами. По его словам, несмотря на всю важность обучения, основная цель «Стратрезерва» – это формирование нового поколения профлидеров.  Что означает не только получение новых знаний, но и определенную философию мышления.

В рамках форума участники встретились с Председателем ФНПР Михаилом Шмаковым. Встреча прошла в парке «Патриот». Началась встреча с видеоприветствия Александра Кустова, члена молодежного совета Краснодарской краевой организации Нефтегазстройпрофсоюза. Сам Александр не смог участвовать в финальном этапе «Стратегического резерва», поскольку был призван в ряды Российской армии по мобилизации.

На это обратил внимание Михаил Шмаков: 

– Сейчас наш с вами товарищ выполняет свой долг, используя технику, разработанную и собранную на одном из отечественных заводов. И от качества этой техники зависит его жизнь и здоровье, зависит, как будет выполнена боевая задача. А для того чтобы техника была качественной, каждый наш работник должен быть защищен. Он должен знать, что работа его организована эффективно, а зарплата у него будет достойной и обеспечит ему высокое качество жизни. 

Именно эти направления М.Шмаков считает ключевыми: 

– Вот это и есть наша с вами самая главная профсоюзная работа: достойная заработная плата и организация труда, безопасность труда и выполнение социальных гарантий, закрепленных договорами. Выполнение этих трех пунктов и является основной нашей работой. 

Встреча проходила в рабочей, но неформальной обстановке. Молодых активистов интересовали разные вопросы – от международного положения и сотрудничества профсоюзов до организации труда и соблюдения прав молодых специалистов. В первую очередь молодежный профактив интересовали вопросы, непосредственно связанные с их жизнью и работой. Например, что можно сделать для развития молодёжных советов в профсоюзах.

Михаил Шмаков ответил, что считает эти советы крайне важным звеном профсоюзной работы и отметил, что сила профсоюзной молодёжи — во владении современными технологиями.

См. подробнее: https://www.solidarnost.org/articles/razgovor-s-liderami-zavtrashnego-dnya.html
** *** **   
Анонсированы довыплаты для медработников 

Дополнительные выплаты от 4,5 до 18 тысяч рублей будут получать медработники первичного звена здравоохранения и скорой помощи с 1 января 2023 года. Об этом заявил Президент РФ Владимир Путин на встрече с членами Совета по правам человека.

По словам главы государства, выплаты будут начисляться с 1 января, несмотря на бюрократические трудности:
— Если потребуется какое-то время для бюрократических решений, то, может быть, с 1 января они [Правительство] не успеют это сделать — сегодня уже почти середина декабря. Но все равно в первом квартале нужно все технические вопросы закрыть, а начислять эти дополнительные выплаты задним числом с 1 января 2023 года.

Как сообщает ТАСС, вице-премьер РФ Татьяна Голикова заявила журналистам, что при установлении доплат медикам будет учитываться районный коэффициент.

Самую высокую ежемесячную надбавку с 2023 года будут получать врачи районных больниц — 18,5 тысяч рублей. Врачи первички могут рассчитывать на выплаты в размере 14,5 тысяч рублей, скорой помощи — 11,5 тысяч.

Медперсоналу среднего звена с 1 января к зарплате добавят 8 тысяч рублей, фельдшерам — 7 тысяч, младшему медперсоналу — 4 тысячи.

Всего же на доплаты медработникам в следующем году в бюджете ФОМС предусмотрено 152,4 млрд рублей.

См. https://przrf.ru/news/putin-anonsiroval-dovyplaty-dlya-medrabotnikov-s-1-yanvarya.html 
** *** **   
Подписано Отраслевое соглашение

2 декабря 2022 года в зале Коллегии Федерального дорожного агентства(ФДА) состоялось подписание Отраслевого соглашения по дорожному хозяйству на 2023-2025 годы.

Соглашение подписали руководитель Росавтодора Р.В.Новиков, Президент Союза работодателей «Общероссийское отраслевое объединение работодателей в дорожном хозяйстве «АСПОР» А.С.Малов, Генеральный директор Российской ассоциации территориальных органов управления автомобильными дорогами «РАДОР» И.И.Старыгин и председатель Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства В.В.Ломакин. 
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В ходе мероприятия участники обменялись мнениями о Соглашении и согласились с необходимостью усилить контроль за его реализацией.

Руководитель ФДА Р.В.Новиков дал поручение подготовить План мероприятий по контролю за реализацией Отраслевого соглашения с тем, чтобы рассмотреть его уже в январе 2023 года.

Соглашение будет направлено на уведомительную регистрацию в Роструд.

В соответствии с Трудовым кодексом РФ соглашение вступает в силу с даты, указанной в соглашении, т.е. с 1 января 2023 года независимо от факта его уведомительной регистрации.

См. http://www.profavtodor.ru/news/1605/ 

** *** **   
Госдума приняла закон о МРОТ в 2023 году

Депутаты Госдумы 7 декабря приняли закон, согласно которому минимальный размер оплаты труда в 2023 году будет равен 16 242 рублям, сообщает РИА «Новости».

Спикер парламента Вячеслав Володин отметил, что это не та сумма, к которой нужно стремиться, но нельзя «затаптывать ногами» такую меру: нужно сделать все, чтобы повысить качество жизни населения.

 – Правильно быть честными, и мы честно говорим: в этой ситуации это решение единственно возможное, — заявил В.Володин. 

Сейчас минимальный размер оплаты труда составляет 15 279 рублей, рост составит 6,3%. Напомним, что в проекте бюджета на 2023-2025 годы предусмотрено повышение прожиточного минимума, МРОТ и зарплат работников бюджетной сферы. 

Между тем, вернуться к расчету МРОТ в зависимости от потребительской корзины – с таким предложением выступил глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

См.: https://www.solidarnost.org/news/gosduma-prinyala-zakon-o-razmere-mrot-v-2023-godu.html 
** *** **   
Стартовал пятый конкурс «Правнуки победителей»

На площадке МИА «Россия сегодня» состоялась пресс-конференция, на которой дан старт пятому Международному конкурсу исследовательских работ «Правнуки победителей», организованному ООД «Бессмертный полк России». 

За все время проведения конкурса участниками со всей России и 30 стран мира было подано порядка 35 тысяч заявок. Участники исследуют трудовой или боевой путь ветеранов, а также изучают судьбы родных, оказавшихся в плену, размещают в личном кабинете на сайте конкурса www.pravnuki-pobediteley.ru сочинение-рассуждение, основанное на этих сведениях. Молодым людям необходимо изучить открытые архивы Министерства обороны России, газеты и журналы военного времени, а также письма, документы, фотографии, сохранившиеся в семье.
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Можно принять участие в одной или нескольких номинациях. Помимо ставшей традиционной работы о судьбе героя своей семьи на суд жюри можно отправить видеоролик в номинации «Мой фильм» либо тематическую исследовательскую работу в спецноминации, посвященной 80-летию победы в Сталинградской битве.

«Мы это масштабное событие хотим показать всесторонне, поэтому и номинацию «Мой фильм» тоже решили посвятить Сталинградской битве. Вы можете выбрать одно из двух направлений для подготовки ролика: первое – это рассказ о герое – вашем родственнике или каком-то участнике сражения, историей которого вам хочется поделиться. Второе направление мы назвали «Видеоурок: Сталинградская битва». Здесь попросим ребят почувствовать себя в роли педагогов и понятным для своих сверстников языком рассказать о Сталинградской битве или отдельно взятом ее эпизоде», – рассказала сопредседатель Центрального штаба Бессмертного полка России, депутат Государственной Думы РФ Елена Цунаева. 

Чтобы подвести итоги в этих номинациях в годовщину победы в Сталинградской битве 2 февраля, срок приема заявок в них до 15 января. В номинацию «Моя история» исследовательские работы будут приниматься до 15 марта. 

В составе жюри конкурса – ветераны, профессиональные историки и актёры. Общие итоги конкурса будут подведены в мае. Авторы всех поданных работ получат сертификаты участников, которые будут доступны в личных кабинетах. Если указать своих наставников, они получат благодарственные письма.

Победители вместе с родителями будут приглашены на церемонию награждения, во время которой для них обязательно будет подготовлена насыщенная культурная программа. 

Ссылка на Положение о конкурсе: https://disk.yandex.ru/i/MohJ3uzxfP2NbQ  

** *** **  
Обсудили перспективы совместной работы

7 декабря в Большом зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошло региональное совещание «Социальное партнерство в профессиональных образовательных учреждениях Кузбасса». В нём приняли участие руководители и председатели первичных профсоюзных организаций профессиональных образовательных учреждений.

Открыл мероприятие председатель Кузбасской региональной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Михаил Яковлев. Подведя итоги Года корпоративной культуры в профсоюзных организациях профессиональных [image: image6.jpg]


образовательных учреждений Кузбасса, он вручил Почетную грамоту и денежную премию победителю регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер года» Екатерине Турсиновой, преподавателю Сибирского политехнического техникума.
Перед участниками совещания выступили первый заместитель министра образования Кузбасса Сергей Пфетцер, исполняющий обязанности начальника Управления профессионального образования и подготовки кадров министерства образования Кузбасса Максим Вагоровский, на вопросы ответила начальник отдела финансового сопровождения государственных учреждений министерства образования Кузбасса Елена Рогачкова. 
Правовой инспектор труда региональной организации Профсоюза Владислав Елькин рассказал о коллективно-правовом регулировании в профессиональной образовательной организации. Своим опытом работы с участниками совещания поделились Ильсия Бакаева, Ольга Добрынина, Наталья Мачитиева и Людмила Рудковская, председатели первичных профсоюзных организаций профессиональных образовательных учреждений.
В ходе совещания выступил Виктор Лысенко, председатель Союза директоров профессиональных образовательных организаций Кемеровской области.
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В торжественной части мероприятия почетными грамотами региональной организации и денежными премиями за активную работу и личный вклад в развитие профсоюзного движения были отмечены председатели первичных профсоюзных организаций профессиональных образовательных учреждений, благодарственными письмами – руководители учреждений.
Совещание прошло в формате живого диалога, были рассмотрены задачи, определены направления работы на 2023 год. Как отметил в своем выступлении Сергей Пфетцер, система профессионального образования сегодня готовит кадры для системы образования в Кузбассе в целом. Опыт социального партнерства в профессиональных учреждениях актуален и востребован для всего педагогического сообщества.
** *** **  
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Профком помог отдохнуть
Напряженные трудовые будни скрасили посещением боулинга сотрудники отдела охраны труда и производственного контроля Управления по монтажу, демонтажу и ремонту горно-шахтного оборудования (УМГШО).
Так как все 9 участников собравшейся команды во главе с заместителем директора управления по охране труда и производственному контролю Николаем Шмидтом – члены Росуглепрофа, то они обратились к председателю профкома УМГШО Надежде Гетманской за помощью в организации мероприятия и встретили понимание и поддержку.

4 декабря после работы сотрудники отдела ОТ и ПК УМГШО приехали в ТРЦ «Глобус» в Новокузнецке, чтобы поиграть в боулинг и просто отдохнуть.

«Все остались довольными от этой интересной, увлекательной игры и просто от общения друг с другом во внерабочей обстановке, - отметил Николай Шмидт. – Такие мероприятия сплачивают коллектив и делают жизнь интереснее и разнообразнее, ведь не работой единой живем. Надо чаще отдыхать после напряженной работы, собираться, и это здорово, что профком помогает в организации культурно-спортивных мероприятий».
** *** **   
Время сюрпризов и подарков

На Центральной обогатительной фабрике «Абашевская» декабрь – время проведения профкомом Росуглепрофа совместно с социальной службой предприятия интересных конкурсов и мероприятий. Их цели – празднично украсить дом, производственные площадки, порадовать детей и в целом поднять людям настроение накануне новогодних праздников.

На предприятии объявлен конкурс на украшение кабинетов, комнат приема пищи, операторских: там новогодние атрибуты не будут помехой производственному процессу. Фото украшений выложат в общий чат для голосования. Победителям, собравшим наибольшее количество лайков, накануне новогодних праздников будут выданы призы – сертификаты «Леруа Мерлен».
По традиции дети работников напишут Деду Морозу письма, которые будут доставлены председателю профкома Наталье Неупокоевой или ведущему специалисту по социальной работе Ирине Честных. По просьбе детей Дед Мороз и Снегурочка с Ёлкой приедут по указанному адресу и поздравят девчонок и мальчишек в возрасте от 4 до 10 лет на дому.
16 декабря на фабрике пройдет мастер-класс для работников и их детей по изготовлению новогодних композиций для украшения дома.
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