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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
ФНПР подвела итоги работы с Федеральным Собранием в период весенней сессии 2022 года

31 июля региональной неделей завершилась весенняя сессия Государственной Думы РФ. В течение сессии с января по июль текущего года в нижнюю палату поступило более шестисот законопроектов, значительная часть которых в той или иной степени была связана со специальной военной операцией и экономическими санкциями.

«Непростая экономическая и политическая ситуация, сложившаяся в нашей стране, требует оперативных решений, в том числе, в законодательном процессе. Федеральное Собрание максимально сократило сроки рассмотрения наиболее важных законопроектов. …В соответствии с требованиями времени ФНПР также оперативно принимает решения, проводит экспертизу проектов нормативных правовых актов, что позволяет в сжатые сроки выработать позицию профсоюзов и довести ее до органов законодательной и исполнительной власти по приоритетным для нас вопросам», - рассказала руководитель Департамента ФНПР по взаимодействию с Федеральным Собранием РФ, партиями и общественными движениями Татьяна Санталова.

В течение сессии в Федерации независимых профсоюзов России отслеживали прохождение 117 законопроектов, находящихся в сфере деятельности профсоюзов, из которых 39 имели приоритетное значение. Среди них законопроекты, вносящие изменения и дополнения в Трудовой кодекс, налоговое, бюджетное и пенсионное законодательство, пакет законопроектов об объединении Пенсионного фонда РФ и Фонда социального страхования, об исполнении федерального бюджета и бюджетов внебюджетных фондов, законопроекты о социальной помощи различным категориям населения, о формировании страховых тарифов, о цифровизации социальных услуг, о молодежной политике, о реформировании института банкротства, проекты федеральных законов антисанкционного пакета и др.

ФНПР использовала различные форматы работы с Федеральным Собранием: в нижнюю палату направлялись предложения, в том числе в форме проектов федеральных законов и готовых поправок.

В период весенней сессии представители профсоюзов продолжали свою деятельность в составах рабочих органов Госдумы, в частности, в рабочей группе по совершенствованию трудового законодательства, на которой 25 июля были представлены 6 новых глав законопроекта «О занятости населения в Российской Федерации», а также рассмотрены предложения по изменению Трудового кодекса РФ в части совершенствования регулирования оплаты труда и расширения возможностей системы социального партнерства.

Рассмотрение более чем 60 важных для профсоюзов инициатив перенесено на осеннюю сессию Государственной Думы. Кроме того, повестка ФНПР включает все социально значимые законопроекты, поступающие в Госдуму, включая проекты антисанкционного пакета. 
См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-podvela-itogi-raboty-s-federalnym-sobraniem-v-period-vesenney-sessii-2022-goda.html
** *** **  
Делегация профсоюзов России посетила Луганск

28 июля делегация российских профсоюзов во главе с заместителем председателя ФНПР, депутатом Госдумы РФ и заместителем руководителя фракции «Единая Россия» в Госдуме Андреем Исаевым, заместителем председателя ФНПР Александром Шершуковым и секретарём ФНПР по ЮФО, спецпредставителем ФНПР по взаимодействию с ЛНР и ДНР Дмитрием Чуйковым находилась в Луганске, где состоялась встреча с главой Народного совета ЛНР Денисом Мирошниченко. 

В рамках встречи речь шла о значимости взаимодействия парламента с профсоюзными организациями. Спикер парламента отметил, что в Народном совете ЛНР ряд депутатов представляют [image: image3.jpg]


профсоюзное движение республики. 

– Подчеркну, что Трудовой кодекс ЛНР парламентарии Народного совета разрабатывали в тесном взаимодействии с представителями Федерации профсоюзов ЛНР, – добавил Д.Мирошниченко. 

– Для нас как депутатов взаимодействие с профсоюзами является крайне важным. Еще в прошлый приезд в Луганск я увидел, какое влияние имеют профсоюзы в Народном совете ЛНР. И это очень правильная позиция. Народная республика предполагает активное участие народа в принятии решений государства. Профсоюзы – это одна из самых народных организаций. Это инструмент, который представляет интересы людей, – подчеркнул депутат Государственной думы РФ Андрей Исаев. 

– Восемь лет российские профсоюзы оказывают поддержку республикам Донбасса. Но эта поддержка ранее в большинстве случаев  реализовывалась через приграничные объединения. После принятия решения о признании ЛНР и ДНР мы начинаем напрямую выстраивать взаимодействие профсоюзов России с профсоюзами республик, – отметил Александр Шершуков. 

Кроме того, состоялась встреча с профсоюзным активом и депутатами Народного совета ЛНР, на которой А.Исаев рассказал о текущей ситуации и позиции Российской Федерации по ключевым вопросам. А.Шершуков рассказал о генезисе российских профсоюзов, динамике их развития и нынешнем уровне взаимоотношений между профсоюзами, органами власти и бизнесом. Он также рассказал о механизмах, позволяющих предотвратить рост социальной напряжённости в стране. 

Затем вместе с председателем Федерации профсоюзов ЛНР Игорем Ряпушкиным в эфире телеканала «Луганск 24» Андрей Исаев и Александр Шершуков рассказали о своём видении и перспективах взаимоотношений России и ЛНР.

См.: https://www.solidarnost.org/news/delegatsiya-rossiyskih-profsoyuzov-posetila-lugansk.html 

** *** **  
Стипендию – на уровень МРОТ!

Первый зампред комитета Госдумы по просвещению Яна Лантратова обратилась к премьер-министру РФ Михаилу Мишустину с предложением увеличить размер стипендий для студентов до уровня МРОТ, сообщают «Известия». 
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 «Прошу рассмотреть вопрос индексации стипендий на реальный уровень инфляции 8,6% в 2022 году по аналогии со страховыми пенсиями, а при рассмотрении бюджета на 2023 год поддержать инициативу о внесении изменений в законодательство, что минимальный размер норматива для формирования стипендиального фонда не может быть ниже уровня МРОТа субъекта РФ, на территории которого расположено образовательное учреждение», — говорится в документе. 

Ежегодно размеры стипендий индексируются на прогнозный уровень инфляции. В 2022 и 2023 годах он запланирован в размере 4%. С 1 сентября базовый размер стипендии для получающих высшее образование составит 1755 рублей, среднее профессиональное — 638 рублей. Если речь идет о государственной социальной стипендии для вузов, то она будет равна 2634 рублям, а в учреждениях среднего профессионального образования — 958 рублям. Однако уровень инфляции в этом году был выше установленного, в связи с чем было решено увеличить пенсии на 8,6%, но стипендий это решение не касалось. 

Депутат также указывает на размер потребительской корзины взрослых трудоспособных лиц (в 2022 году составляет 10 800 рублей) и прожиточного минимума (для трудоспособного населения — 15 172 рубля), которые значительно выше стипендий.

Предложение депутата поступило в Минобрнауки и будет рассмотрено в установленном порядке. 

Напомним, что Студенческий координационный совет (СКС) профсоюза работников образования и науки РФ уже подготовил соответствующие предложения и совместно с Минобрнауки разрабатывает варианты повышения стипендий. СКС профсоюза добивается, чтобы государственная социальная стипендия была доведена до прожиточного минимума. 

– Это коснется не такого большого количества людей, но студенты, у которых есть финансовые проблемы, смогут более или менее существовать. Потому что нынешние стипендии не позволяют полностью тратить время на учебу: многие студенты ищут работу или подработку, — сказал глава СКС Виктор Шабельник. - Однако и сейчас есть примеры, когда студент может получать в совокупности и 15, и 20 тысяч рублей, но для этого он должен отлично учиться и активно проявлять себя в других видах деятельности вуза. С 2011 года в стипендиальном законодательстве появилась новая выплата — повышенная государственная академическая стипендия за особые достижения. Но на нее могут рассчитывать не более 10% всех студентов, получающих государственную академическую стипендию. Поэтому выплаты имеют конкурсный характер, а критерии вуз определяет сам. Кстати, активная работа в студенческой профорганизации тоже идет в зачет. То, что такая стипендия в принципе появилась, — огромная заслуга СКС профсоюза.

См.: https://www.solidarnost.org/news/v-gosdume-predlozhili-uvelichit-stipendii-do-urovnya-mrot.html 

** *** ** 
Профсоюзы Европы требуют единого закона о максимально возможной температуре на рабочем месте

По подсчетам Европейского фонда улучшения условий жизни и труда (Eurofound), 23% работников четверть рабочего времени подвергаются воздействию высоких температур.

«Рабочие каждый день находятся на переднем крае климатического кризиса, им нужна адекватная защита», - заявил заместитель генерального секретаря Европейской конфедерации профсоюзов (ETUC) Клас-Микаэль Шталь, слова которого приводит газета Le Figaro.

По данным Eurofound, «во всем Европейском союзе 23% работников подвергаются воздействию высоких температур в течение не менее четверти» своего рабочего времени, и этот показатель возрастает до 36% в секторах сельского хозяйства и промышленности и до 38% – в строительстве. Однако «лишь несколько европейских стран имеют законодательство, направленное на защиту работников во время аномальной жары», с «большими вариациями» от одного государства к другому.

ETUC опубликовала данные, согласно которым бельгийские рабочие, чей труд связан с физическими нагрузками, не могут работать при температуре выше 22C. В Венгрии предел установлен на 5C выше для того же вида работ, в то время как в Словении предел температуры составляет 28C на всех рабочих местах.

Однако во Всемирной организации здравоохранения заявляют, что оптимальная рабочая температура составляет от 16 до 24C.

ETUC призывает принять регламент, который установит максимальную рабочую температуру для стран Евросоюза.

«Погодные условия не заботятся о национальных границах. Вот почему нам нужно общеевропейское законодательство о максимальных рабочих температурах», - указал К.Шталь.

Профсоюзная конфедерация при этом сообщает, что «двое рабочих умерли от теплового удара в Испании на прошлой неделе; во Франции, которая не ограничивает температуру на работе, в 2020 году в результате несчастных случаев на производстве, связанных с жарой, погибло 12 человек».

ETUC выступила с этой инициативой на фоне установившейся во многих странах Западной Европы аномальной жары, отмеченной высокой статистикой смертей от тепловых ударов.

См. http://interfax.az/view/872625 

** *** **  
Верховный суд РФ разъяснил правила расчета компенсации морального вреда

Как сообщает «Российская газета», важное для многих граждан решение принял Верховный суд РФ, когда изучил материалы спора родных погибшего сотрудника с его работодателем. Несчастье произошло в Красноярском крае. Высокая судебная инстанция разъяснила правила, по которым после таких ЧП родственникам высчитывается сумма морального вреда.

Оговоренной в законе точной суммы, сколько стоит здоровье или жизнь человека, не существует. И зачастую складывается парадоксальная ситуация, когда, например, за браконьерство (скажем, убийство лося) виновный платит гораздо больше, чем получают близкие погибшего по чьей-то вине гражданина.

Гражданское дело, о котором идет речь, началось с беды, случившейся на одном из красноярских предприятий. Трудившийся там несколько лет газоэлектросварщик погиб на рабочем месте. Прошло какое-то время, и мать газоэлектросварщика принесла в местный суд иск к организации, в которой ее сын трудился и где погиб. Она потребовала взыскать с работодателя в ее пользу один миллион рублей компенсации морального вреда.
Первая инстанция удовлетворила иск матери, но значительно уменьшила сумму компенсации, присудив только 300 000 рублей. В обоснование вердикта суд указал, что несчастный случай произошел, отчасти и по вине самого погибшего. Сварщик попытался предотвратить возгорание экскаватора и нарушил тем самым указание машиниста.

Мать с таким расчетом не была согласна и оспорила его. Но ей и в следующей инстанции не повезло – апелляция с выводами своих коллег из первой инстанции согласилась, как говорится, целиком и полностью.

Пришлось истице пойти дальше – до Верховного суда РФ. И там Судебная коллегия по гражданским делам Верховного суда, проверив, как коллеги разбирали этот спор, с ними категорически не согласилась.

ВС заявил, что погибший гражданин, выполняя работу, которая не была ему поручена, действовал в интересах работодателя. Он пытался спасти имущество, которое принадлежало не ему лично, а организации. Почему-то этого не заметили местные судьи.

Судебная коллегия по гражданским делам ВС также подчеркнула – снизив более чем в три раза размер заявленной матерью погибшего компенсации, первая инстанция не объяснила, почему посчитала такую сумму достаточной. Более того, местные суды не учли, что основной причиной несчастного случая стало грубое нарушение правил охраны труда и техники безопасности именно работодателем.

Верховный суд в материалах дела увидел, что ремонтные работы велись на крыше экскаватора, который на тот момент не был отключен от энергоснабжения. И, исходя из такого утверждения, ВС сделал вывод: если работник погиб в результате несчастного случая на производстве, то при определении размера компенсации морального вреда его близким нужно учитывать степень вины работодателя. Судебная коллегия заявила, что размер компенсации морального вреда, которая выплачивается близкому родственнику погибшего на производстве, должен быть мотивирован. В частности, суду следует учитывать степень вины работодателя.

В итоге Верховный суд РФ отменил принятое решение и направил дело на пересмотр в Красноярский краевой суд.

См. https://rg.ru/2022/07/31/reg-sibfo/drama-na-rabote.html 

** *** **  
Коллективные переговоры прошли успешно
27 июля состоялось очередное заседание совместной постоянно действующей комиссии по ведению коллективных переговоров АО «ЕВРАЗ ЗСМК».

Основной вопрос – увеличение суммы компенсации части затрат работников на питание (дотация на питание), с которым ранее ППО «ЗапСиб» ГМПР вышла к стороне работодателя.

С учетом сложившейся экономической ситуации стороны договорились:
· увеличить дотацию на питание на 6,5% с 01.07.2022 года;
· по итогам 3 квартала 2022г. вернуться к вопросу размера компенсации части затрат на питание в зависимости от производственной и финансово-экономической ситуации и уровня инфляции по Кемеровской области.
В соответствии с действующим коллективным договором при проведении индексации суммы компенсации части затрат на питание с 01.01.2023 года будет учтен рост с 01.07.2022 года.
С 01.07.2022 года компенсация части затрат работников на питание составит 9,24 рублей за час работы.
См. https://vk.com/club202484699
** *** **  
За новыми впечатлениями и профсоюзным опытом

27 июля стартовал традиционный автопробег. Активисты Кемеровской ТПО ГМПР уже не первое лето путешествуют по России на машинах, встречаются с коллегами и рассказывают о своей деятельности.
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Первой точкой маршрута стал Ачинск. Профсоюзные активисты ППО «Ачинский глинозёмный комбинат» во главе с председателем Александром Корсаковым тепло встретили гостей из Кузбасса.

– Нас сопроводили к берегу реки, напоили чаем из настоящего самовара на дровах! Очень здорово приняли. Мы пообщались с руководителями первички, председателем молодёжной комиссии, другими членами местного профсоюза, – поделился Дмитрий Митрофанов, специалист по работе с молодёжью Кемеровской ТПО ГМПР.

Далее кузбасская делегация побывала в Красноярске. Максим Цирулькевич, член молодёжной комиссии ППО «РУСАЛ Красноярск» ГМПР, председатель профсоюзной организации филиала ООО «ИСО» в Красноярске, познакомил гостей с городом, коллеги обсудили организацию работы профсоюзной организации, в том числе молодёжных комиссий и советов.

Сейчас участники автопробега любуются красотами озера Шира – одной из главных достопримечательностей Хакасии.

Путешествие продолжается.

См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/avtoprobeg-2022/ [image: image1.png]
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