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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
3 апреля в Москве в Доме Союзов открылся XII съезд ФНПР

На Съезде планируется обсудить и принять Программу ФНПР «За справедливую экономику!», резолюции XII Съезда по направлениям работы профсоюзов, внести изменения в Устав Федерации, избрать Председателя ФНПР.
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На Съезд прибыли около 600 делегатов, в том числе делегация из Кузбасса во главе с председателем ФПОК Олегом Маршалко. В качестве гостей в работе Съезда принимают участие представители национальных профцентров из 10 стран. В работе Съезда также принимают участие представители Администрации Президента РФ, члены Правительства, Совета Федерации, депутаты Государственной Думы ФС РФ, представители объединений работодателей, учреждений науки и культуры, социальные партнеры профсоюзов.

Председатель ФНПР Михаил Шмаков обратился к делегатам, отметив, что «мы живем в непростое время. Кризисы, которые происходят сегодня по всей планете, во многих странах, к сожалению, они приводят к войнам. Не обошла война и нашу страну. Идут боевые действия в зоне специальной военной операции, подвергаются варварским обстрелам мирные кварталы в Запорожской области, в Херсонской области, в Донецкой и Луганской народных республиках, в Белгородской области, в Курской области, в Брянске. Многие солдаты и мирные люди гибнут. Гибнут трудящиеся на своих рабочих местах. 22 марта совершен чудовищный теракт в концертном зале Крокус Сити Холл, унесший жизни более 140 человек».

По решению Генерального Совета ФНПР ведение Съезда было поручено заместителю Председателя ФНПР Сергею Некрасову.
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Выступая на Съезде, Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков отметил вклад профсоюзной стороны в выработку решений, которые позволили укрепить положение трудящихся, создать более привлекательные и гибкие условия труда для работающих граждан: «Федерация независимых профсоюзов России – одна из сторон социального партнерства в рамках Российской трехсторонней комиссии. Совместно с Вами мы отрабатываем все значимые решения в социальной сфере. Этот принцип социального партнерства закреплен в Конституции».

Генеральный секретарь ВКП, депутат Госдумы ФС РФ Виктор Пинский зачитал делегатам Съезда приветствие Председателя Госдумы ФС РФ Вячеслава Володина: «Уважаемый Михаил Викторович, дорогие друзья, приветствую вас на XII съезде Федерации Независимых Профсоюзов России, самого крупного профсоюзного объединения в стране. ФНПР последовательно отстаивает интересы граждан, укрепляет статус социального партнерства, гарантирующего рост заработной платы, вносит вклад в совершенствование отраслевого законодательства. Важно, чтобы принятые на Съезде решения способствовали улучшению условий на рынке труда, повышению ответственности собственников предприятий перед трудовыми коллективами, соблюдению прав многодетных семей, участников специальной военной операции. Это наши общие с вами приоритеты. Желаю успехов и всего самого доброго!».

Президент Российского союза промышленников и предпринимателей Александр Шохин отметил, что на основе социального партнерства удается решать многие проблемы в социально-трудовой сфере, как с учетом интересов и бизнеса, так и с учетом интересов работников. «Подтверждением тому, безусловно, является не только рост экономики, который в прошлом году составил 3,6%, но и рост реальной заработной платы во внебюджетном секторе экономики, значительное повышение минимальной заработной платы, обеспечение исторического минимального уровня безработицы, который в январе этого года составил меньше 3%», - заявил он.

С отчетным докладом о деятельности Федерации Независимых Профсоюзов России за 2019-2024 гг. по поручению Председателя ФНПР Михаила Шмакова выступил заместитель Председателя ФНПР Евгений Макаров. Он рассказал над чем работали и чего добились российские профсоюзы за последние пять лет, стратегии и тактике дальнейших действий Федерации, ее членских организаций по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов. 

Как сообщил Е.Макаров, консолидация усилий государства и профсоюзов позволила на протяжении всего отчётного периода обеспечить рост заработной платы и доходов населения темпами выше, чем уровень потребительских цен. 

«Свою деятельность профсоюзы России строили и продолжают строить на принципах социального партнерства. В результате переговоров и консультаций нам удалось добиться того, что идеи социального партнерства теперь записаны не только в Трудовом кодексе, но и в Конституции Российской Федерации», - отметил заместитель Председателя ФНПР.

XII съезд принял резолюции, посвященные основным направлениям деятельности профсоюзов:

- «Каждому работнику - достойную заработную плату»;

- «Каждому трудящемуся – профсоюзную защиту»;

- «Социальное партнерство для каждого: от предприятия до государства»;

- «Нет заемному труду!»;

- «Российский Север - будущее России»;

- «За эффективный контроль в сфере труда»;

- «Профсоюзы на защите прав трудящихся женщин»;

- «О задачах профсоюзных организаций по социальной защите членов профсоюзов»;

- «Охрана труда – важнейшая задача профсоюзов»;

- «Организационное и кадровое укрепление – основа эффективной деятельности ФНПР и профсоюзов»;

- «Молодёжная политика»;

- «За солидарность трудящихся в многополярном мире!»;

- «Единая финансовая политика профсоюзов»;

- «Информация, агитация, пропаганда – для развития профсоюзов»;

- «Новые инструменты и технологии профдвижения».

См. подробнее: https://fnpr.ru/ 

** *** **
О рекомендациях по зарплате медработников

Минздрав и Минтруд России направили властям регионов методические рекомендации о том, как изменить структуру зарплаты медикам, чтобы окладная часть составляла не менее 50%, сообщают в профсоюзе работников здравоохранения. 

Ведомства таким образом реализуют постановление правительства №343 от 20.03.2024.  Напомним, что Президент РФ Владимир Путин поручил с 1 апреля окладную часть зарплаты медработников увеличить до 50% с сохранением дополнительных выплат во всех субъектах РФ. А также ввести специальные доплаты медикам в малых городах – от 13 до 50 тысяч рублей. 

Профсоюз отмечал двойственное отношение к этому решению. С одной стороны, приветствовал выплаты, с другой – опасался реализации остальной части.  

 – К сожалению, механизм реализации этой инициативы вызывает множество вопросов. В первую очередь озабоченность связана с позицией постановления о сохранении уровня зарплаты медицинских работников не ниже уровня предшествующего года, что фактически означает отсутствие реальных перспектив роста заработной платы, — комментировал ранее газете «Солидарность» председатель Анатолий Домников.  

В методических рекомендациях, подготовленных двумя ведомствами, отражены некоторые предложения профсоюза. Они касаются учета мнения представительного органа при пересмотре систем оплаты труда, при оформлении трудовых отношений в соответствии с трудовым законодательством. Состоявшийся накануне президиум профсоюза предусмотрел комплекс мер по участию профорганизаций всех уровней в реализации документа.

Принципиально важно отметить, что при оценке доли выплат по окладам будет учитываться зарплата медработников по основному трудовому договору, в том числе с применением норм постановлений Конституционного суда РФ. 

При этом дополнительное финансирование на рост окладов медиков не предусмотрен. В профсоюзе считают, что предложенный механизм увеличения окладов без дополнительного финансирования приведет к пересмотру системы стимулирующих выплат, важных для отражения специфики профессиональной деятельности и квалификационных характеристик работников.

Профсоюз работников здравоохранения ранее просил правительство «дополнительно рассмотреть вопрос о финансовом обеспечении нормы по увеличению доли выплат по окладам, что позволит реализовать инициативы президента страны в полном объеме и решить в рамках совершенствования структуры оплаты труда проблему повышения заработной платы в целом».

См.: https://solidarnost.org/news/v-regiony-napravili-rekomendatsii-po-izmeneniyu-struktury-zarplaty-medikam.html 
** *** **  

Лучшая в Кузбассе учительница трудится в Топкинском районе
26-29 марта в Институте развития образования Кузбасса при поддержке Кузбасской региональной организации Профсоюза прошёл региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России».
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Конкурс проводится с целью выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения, повышения социального статуса педагога и престижа учительского труда, распространения инновационного опыта лучших педагогов Кузбасса.

По итогам конкурсных испытаний победителем признана Матяж Виктория Викторовна, учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ №2» Топкинского муниципального округа.

Лауреатами конкурса стали:

А.В.Гришакова, учитель истории и обществознания МБОУ СОШ №1, Таштагольский муниципальный район;

В.В.Диденко, учитель истории и обществознания МБОУ «Новосафоновская СОШ», Прокопьевский муниципальный округ;

У.В.Копытова, учитель начальных классов МБОУ «СОШ №7», Мариинский муниципальный округ;

В.С.Мазепин, учитель МАОУ «СОШ №14», г. Кемерово;

И.А.Марченко, учитель МБОУ «Урская СОШ», Гурьевский муниципальный округ;

А.В.Медведева, учитель музыки МБОУ «Школа №14», Полысаевский городской округ;

А.А.Соболева, учитель географии МБОУ «СОШ №2», Яшкинский муниципальный округ;

Е.А.Толстогузова, учитель начальных классов МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа», Крапивинский муниципальный округ;

В.А.Хиля, учитель физической культуры МБОУ «СОШ №35», Осинниковский городской округ.

См. https://obkom42.ru/ 
** *** **
В рамках Недели культуры обсуждались условия труда работников

В течение прошлой недели культурные работники Кузбасса подводили итоги своей работы по направлениям – клубному, музейному, библиотечному, театральному и др. Также обсуждались приоритетные направления Стратегии развития культуры региона до 2030 года. В мероприятиях принимала участие Наталья Ищенко, председатель Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры.
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– Обсуждали не только конкретные результаты, анализировали, что является основой, своеобразным кодом культуры Кузбасса… Одна из важнейших тем обсуждения – кадровый дефицит в отрасли. Уезжает, как правило, молодёжь. Резко «взрослеют» творческие коллективы. С каждым годом ситуация только усугубляется. Модернизация существующих учреждений, открытие в Кузбассе филиалов федеральных учреждений культуры, создание лучших условий для творческой самореализации работников культуры – всё это способствует сохранению кадров, но не решает проблему кардинально, – отметила Наталья Ищенко.

Выступая перед коллегами, она рассказала об изменениях в законодательстве, касающихся отрасли. Так, на федеральном уровне удалось отстоять многоступенчатый характер образования в сфере культуры, сохранив первую ступень – детские школы искусств и музыкальные школы, которые могли превратиться в кружки по интересам. 
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Остро стоит вопрос по условиям и оплате труда работников культуры. Фактически их сегодня настраивают на работу на 2,5-3 ставки. При этом у руководителей учреждений не всегда есть возможность соблюдать требования законодательства по оплате сверхурочной работы, предоставлению отгулов в связи дефицитом кадров.

- Культура необходима отдельному человеку и народу в целом как возможность творческого обновления души. Культура помогает каждому заглянуть в себя, найти силы и энергию для жизни, ощутить себя неотъемлемой частью Отечества и родного края. Но кто же поможет не выгореть на работе самим деятелям культуры? Это задача как для отраслевого профсоюза, так и для социальных партнёров, – рассуждает Наталья Ищенко.

Она также отметила, что, несмотря на все сложности, культурные учреждения Кузбасса становятся лучшими в России. И, что характерно, в них высокий, практически 100-процентный уровень профсоюзного членства. Например, в число лучших сельских школ искусств вошла ДШИ №70 в Кемеровском районе. В число лучших в стране вошёл Центр образования в сфере культуры и искусства при Министерстве культуры Кузбасса.

В течение Недели лучшим учреждениям культуры и членам профсоюза вручено более 150 профсоюзных наград, денежных сертификатов на приобретение необходимого оборудования и путёвок.
** *** **
Работа в формате социального партнёрства

4 апреля состоялось заседание областной межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Кузбасса. В нем приняла участие заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Федерации Инга Шишко.

Заседание провел министр труда и занятости населения Кузбасса Алексей Гришин. Он рассказал о результатах проведенной работы по снижению уровня нелегальной занятости в Кемеровской области – Кузбассе в 2023 году, о целевых показателях по выявлению теневой занятости, установленных Минтрудом России на 2024 год, и о новом Федеральном законе от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».

Инга Шишко рассказала участникам заседания о том, что в 2023 году ФНПР организовала работу по обсуждению и доработке проекта Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации». Федерация профсоюзных организаций Кузбасса приняла активное участие в этом процессе.

Также она рассказала об итогах выполнении Федерацией Плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости и легализацию неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Кемеровской области – Кузбасса, на 2022-2024 годы, в 2023 году.

Профсоюзы проводят социальный мониторинг Кузбасса. Проводя проверки соблюдения работодателями законодательства о труде, профсоюзы особое внимание уделяют заключению трудовых договоров. В 2023 году профсоюзами было проведено 205 проверок.

Профсоюзы проводят разъяснительную работу в трудовых коллективах по вопросам снижения неформальной занятости.

Федерацией разработан информационный ролик о легализации трудовых отношений. 

Профсоюзы ставят перед собой на 2024 год следующие задачи:

1. Продолжить работу по выполнению Плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости.

2. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюзов и работодателей по вопросам снижения неформальной занятости.

3. Совместно с ФНПР принять участие в подготовке предложений по совершенствованию мер, направленных на сокращение «теневой» занятости. 

Об итогах работы по снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Кемеровской области – Кузбасса за 2023 год и о задачах на 2024 год рассказали представители Государственной инспекции труда в Кемеровской области – Кузбассе, Управления Федеральной налоговой службы по Кемеровской области – Кузбассу, Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Кемеровской области – Кузбассу.

Представители Березовского и Калтанского городских округов, Беловского муниципального округа рассказали о работе в 2023 году территориальных комиссий по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Кузбасса.

** *** **
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Совместная проверка

2 апреля специалисты Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ совместно с представителями Министерства здравоохранения Кузбасса выехали с плановой проверкой в ГБУЗ «Юргинская городская больница».

Предметом проверки стал вопрос соблюдения законодательства по оплате и охране труда, а также трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

По итогам проведённой проверки будет составлен совместный акт с выявленными замечаниями и сроками исполнения выявленных нарушений.
** *** **

На контроле у профсоюза

В рамках деятельности по защите прав трудящихся профсоюзная организация «ЗапСиб» ГМПР проводит комплексные проверки соблюдения работодателем трудового законодательства, условий коллективного договора и иных актов, содержащих нормы трудового права.

В ходе таких проверок оценивается режим труда и отдыха, корректность учета рабочего времени, своевременность и законность издания организационно-распорядительных документов, а также соблюдение графика отпусков и других аспектов.

В марте 2024 года состоялась очередная плановая проверка ООО «Гурьевский рудник». По словам специалиста ППО «ЗапСиб» ГМПР, выявлены незначительные замечания в части оформления организационно-распорядительных документов.

По результатам выявленных замечаний в адрес работодателя будет направлен Акт-представление с требованиями по их устранению.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr 

** *** **
Профактивисты продолжают помогать воинам
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2 апреля профсоюзные активисты Прокопьевского горнотехнического техникума им. В.П. Романова во главе с председателем студенческой профсоюзной организации Светланой Прилепо посетили волонтёрский центр «Тепло Кузбасса ПРК».

Ребята передели собранные для солдат вещи, а также оказали помощь в плетении индивидуальных маскировочных костюмов, которые совсем скоро отправятся в зону СВО, а с ними и частичка тепла и заботы наших профсоюзных активистов.

Также были переданы вещи, предметы индивидуальной гигиены, спички и т.д. от профсоюзной организации Объединенного совета ветеранов объединения «Прокопьевскуголь».

** *** **

Давайте споем вашу песню вместе!

Дан старт новому Всероссийскому творческому конкурсу Бессмертного полка России при грантовой поддержке Президентского фонда культурных инициатив «Мы этой памяти верны», к участию в котором приглашаются исполнители авторской песни, авторы видеороликов и рисунков, посвященных подвигу участников Великой Отечественной войны и тех, кто сражается с неонацизмом сегодня – бойцам специальной военной операции.
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Сопредседатель Центрального штаба Бессмертного полка России, депутат Государственной Думы РФ Елена Цунаева выразила уверенность, что конкурс станет одним из символов преемственности поколений, что песня – это тоже способ увековечить память защитников Отечества, подчеркнув важность проведения итогового мероприятия конкурса у Ржевского мемориала Советскому солдату: «Уникальность Ржевского мемориала предполагает и свой культурный код, уникальную культурную традицию, напоминающий всем нам и, прежде всего, молодому поколению нашей страны о подвиге советского народа и советского солдата в годы Великой Отечественной войны, и о той цене, которую пришлось заплатить за Победу».

Конкурс будет проведен в 5 номинациях, и его участники могут прислать не только готовые композиции, но и отдельно собственные музыку или стихи, авторские видеоролики на тему песенного наследия Великой Отечественной войны, или рисунки, посвященные героям Отечества, которые украсят финальный концерт-реквием у Ржевского мемориала Советскому солдату.

Победителей конкурса объявят 9 мая – в День Победы.

Ссылка на положение о конкурсе: https://disk.yandex.ru/i/6ziRAyXXSbXdxg [image: image1.png]
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