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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Четверть россиян отнесли к малообеспеченным

Около 25% населения России (36 млн человек) имеют доход ниже 60% от медианного, говорится в исследовании международной аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza, на которую ссылается ТАСС.  

В странах Организации экономического сотрудничества и развития и европейских государствах для оценки относительной бедности используются три пороговых значения – 60%, 50% и 40% от национального медианного располагаемого дохода. Доход на уровне 60% от медианного обозначает «черту риска бедности». В качестве непосредственно черты бедности обычно используется порог в 50% от медианного дохода, а доходы ниже 40% от медианного являются критерием крайней бедности. В 2020 году в России медианный доход в среднем составил 27 тыс. рублей. 60% от этой суммы – 16,2 тыс. рублей, 50% – 13,5 тыс. рублей. 

Между тем, экономисты НИУ Высшей школы экономики подсчитали, что в 2021 году к бедным может быть отнесено больше 14% россиян по новой методике оценки величины прожиточного минимума. В 2021 году прожиточный минимум определен как 11 653 рублей. По старой методике расчета в целом за 2020 год за чертой бедности находилось 12,1% населения страны. 

Секретарь Федерации независимых профсоюзов России Олег Соколов в комментарии газете «Солидарность» заявил, что на данный момент очень сложно прогнозировать количество бедных граждан в текущем году. 

– Да, действительно изменилась методика. Теперь установление прожиточного минимума определяется ростом медианной зарплаты. Какая она будет в 2021 году – сейчас прогнозировать сложно. Это будет во многом зависеть от политики доходов, которую будет проводить государство и работодатели. Что касается прожиточного минимума по старой методике на 2021 год, то он определялся ростом цен на продукты питания. У нас сейчас высокая инфляция – выше, чем в предыдущие годы. Причем продуктовая инфляция опережает инфляцию по услугам и по непродовольственным товарам. Поэтому прожиточный минимум, возможно, по старой методике существенно вырастет в 2021 году. К сожалению, этот инструмент по новой методике уже Минтрудом не рассчитывается. Но мы, профсоюзы, будем рассчитывать прожиточный минимум и по новой методике, и по старой. В случае серьезного расхождения обязательно этот вопрос будем ставить на заседании Российской трехсторонней комиссии, — сказал Олег Соколов.

См.: https://www.solidarnost.org/news/chetvert-rossiyan-otnesli-k-kategorii-maloobespechennyh.html 
** *** **
5 млрд рублей будет выделено на возврат средств, потраченных родителями на детский отдых
Такое поручение Ростуризму и Минфину дал премьер-министр РФ Михаил Мишустин на заседании Кабмина, сообщает РИА Новости. 
Всего программой кешбэка до конца года смогут воспользоваться более 370 тысяч человек. Родители смогут приобретать путевки в детские лагеря, автоматически на карточку «Мир» будет возвращаться 50% стоимости купленной путевки – максимум в течение пяти дней. 
Напомним, что Президент России Владимир Путин в ходе ежегодного послания Федеральному Собранию объявил о частичной компенсации россиянам тех средств, какие они потратят на отдых. Так, до конца года будет продлена программа возврата 20% затрат на туристические поездки. В.Путин также предложил возвращать родителям половину стоимости путевки детей в летние лагеря. 
– Детский отдых нужно сделать максимально доступным. В этой связи предлагаю в текущем году возвращать половину стоимости путёвки при поездке детей в летний лагерь, – объявил глава государства.

См.: https://www.solidarnost.org/news/rossiyanam-vernut-5-mlrd-rubley-za-detskiy-otdyh.html 
** *** **
Новые правила подготовки работников объектов энергетики

С 1 мая начали действовать новые правила аттестации и подготовки работников объектов энергетики в сфере промышленной безопасности, а также в области безопасности теплоснабжения, электроэнергетики, эксплуатации гидротехнических сооружений.
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В пресс-службе Минэнерго уточнили, что отвечать за готовность сотрудников к выполнению профессиональных обязанностей на конкретном оборудовании будут владельцы объектов электро- и теплоэнергетики. Закон предусматривает применение в комплексе всех действующих форм проверки технологического персонала, а именно:

· независимой оценки квалификации (проводят центры оценки квалификации),

· аттестации по вопросам безопасности (проводит Ростехнадзор),

· подготовки и подтверждения готовности к выполнению трудовых функций (проводит работодатель - организация электро/теплоэнергетики).

Для работы в электроэнергетике сотрудникам необходимо будет пройти не только подготовку у работодателя, но и аттестацию по вопросам безопасности. В сфере теплоснабжения достаточно будет только подготовки у работодателя. Аттестация в области промышленной безопасности потребуется лишь в ряде случаев, которые предусмотрены федеральным законодательством. Для работы на гидротехнических сооружениях сотрудники должны будут пройти аттестацию.

Утверждает порядок прохождения аттестации, подготовки и подтверждения готовности к работе Правительство РФ или уполномоченный орган. Ими же устанавливается периодичность проведения этих мероприятий. Список видов профессиональной деятельности, для которых необходима аттестация, подготовка и подтверждение готовности к работе, определяются профильными федеральными законами и другими нормативно-правовыми актами.

В Минэнерго подчеркнули, что независимой оценка квалификации работников в указанных сферах сохраняется, изменения детализируют только отраслевую специфику работы с персоналом.

См. http://www.elprof.ru/about/info/news/4443/ 
** *** **
Стартовало голосование за присвоение Кемерову федерального звания «Город трудовой доблести»

 В течение двух недель жители региона могут поддержать инициативу Губернатора Кузбасса Сергея Цивилева о присвоении Кемерову федерального звания «Город трудовой области». Проголосовать можно по ссылке https://kuzbass-online.ru/polls/2048 .

«Голосование проходит на цифровой платформе «Кузбасс Онлайн», созданной для вовлечения жителей региона в решение актуальных вопросов. Кемерово во время Великой Отечественной войны выполнил огромную задачу для фронта и для Победы, кемеровчане проявили трудовой героизм и самоотверженность. От того, сколько людей проголосуют, во многом будет зависеть окончательное решение президента нашей страны. Радует, что меньше чем за сутки в народном голосовании уже приняли участие более трех тысяч кузбассовцев», — подчеркнул Сергей Цивилев.

В городах, удостоенных федерального звания «Город трудовой доблести», устанавливается стела с изображением герба города и текстом Указа Президента Российской Федерации. 

За годы Великой Отечественной войны население города выросло со 148 до 200 тыс. человек. Из Кемерова на фронт ушли более 60 тыс. горожан, более 17 тыс. из них не вернулись. За свой ратный подвиг более шести тысяч кемеровчан были награждены боевыми орденами и медалями, в том числе получили звание Героя СССР. В городе работали пять шахт: «Центральная», «Пионер», «Северная», «Южная», «Бутовская». Отправив отцов и сыновей на фронт, женщины и дети заменили мужчин у станков и даже в забое. В Кемерове было размещено оборудование 38 эвакуированных заводов. На этой основе возникло 11 новых заводов, из них пять оборонных, были расширены действовавшие предприятия города. К 1944 году заводы города выпускали 65,5% всей оборонной продукции в стране. Три крупнейших коллектива — коксохимического завода, азотно-тукового завода (производственное объединение «Химпром») и строительного треста №96 («Кемеровохимстрой») — были награждены орденами Ленина. В 1941 году в Кемерове была организована работа 12 госпиталей.

В настоящее время единственным городом Кузбасса, удостоенным федерального звания «Город трудовой доблести», является Новокузнецк. Кроме того, шесть городов Кузбасса носят почетное звание региона «Город трудовой доблести и воинской славы»: Кемерово, Новокузнецк, Белово, Прокопьевск, Анжеро-Судженск и Ленинск-Кузнецкий.

См. www.ako.ru  
** *** **
Обязательства выполняются

В Распадской угольной компании состоялась конференция трудового коллектива, посвящённая выполнению обязательств Соглашения и коллективных договоров за 2020 год.
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В президиум конференции были избраны директор по персоналу РУК Андрей Чирыкин и председатель Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа Михаил Шутов.

Заместитель директора по персоналу РУК Сергей Иванов проинформировал, что план по добыче угля по шахтам прошлого года составлял 20 млн 568 тыс. тонн, фактическая добыча составила 18 млн 043 тыс. тонн. План по проходческим работам – 81,1 км, фактически пройдено 78,5 км. 

Общий объем инвестиций в проекты составил более 22 млрд рублей, в т.ч. на приобретение новых механизированных комплексов для шахт «Осинниковская» и «Алардинская» направлено 5,5 млрд руб.

Средний уровень заработной платы на предприятиях Распадской угольной компании на 18% выше среднего уровня зарплаты угольщиков по Кузбассу. В 2020 году на предприятиях РУК проведена индексация заработной платы с 1 апреля на 3%. 

Текучесть персонала снижается: 2018 год – 14,6%, 2019 год – 12,6%, 2020 год – 9,9%. Средний возраст работающих – 40,4 лет, за четыре года численность выросла на 992 человека. Укомплектованность по основным группам профессий и должностей составляет 96%.

Начальник отдела планирования и реализации социальных программ РУК Алина Резникова отметила динамику увеличения социальных расходов в 2019-2021 гг. Увеличение произведено по таким направлениям, как социально-бытовые услуги, охрана здоровья, культура и спорт, помощь детям погибших работников и неработающим пенсионерам.

Социальные расходы на поддержку работников и их семей, ветеранов и членов семей погибших работников составили 845 млн руб. Например, на компенсацию оплаты проезда к месту отдыха работникам и членам их семей направлено 27 млн руб., на выплаты единовременного вознаграждения в размере 15% от среднего заработка за каждый год работы в угольной промышленности – 68 млн руб., на приобретение путевок санаторно-курортного лечения – 40 млн руб. Расходы на культурно-спортивные мероприятия составили 27 млн руб.

С целью предотвратить распространение в трудовых коллективах коронавируса, тестирование на COVID-19 прошли 21031 человек. Алина Борисовна обратилась к руководителям предприятий и председателям первичных организаций Росуглепрофа с просьбой проводить в трудовых коллективах регулярную разъяснительную работу о необходимости вакцинации.

Начальник управления мониторинга, анализа и пропаганды охраны труда и промышленной безопасности РУК Семен Кузнецов отметил, что компания ставит перед собой задачу по снижению уровня производственного травматизма и количества случаев профессиональной заболеваемости. В 2020 году на предприятиях РУК зафиксированы 52 легкие, 8 тяжелых и 4 смертельных травмы. Количество случаев профессиональных заболеваний в 2020 году – 55, больше всего их зафиксировано среди проходчиков. По сравнению с 2019 годом, наблюдается динамика снижения, в 2020 году – на 29 случаев меньше.

В 2020 году на выполнение основных мероприятий по охране труда затрачено 682,7 млн руб. Медицинские расходы (проведение медосмотров, содержание здравпунктов) составили 99 млн руб., на проведение СОУТ и производственный контроль направлено 11 млн руб., на обучение по ОТ и ПБ (в том числе, дополнительное) – 27,2 млн руб., на приобретение СИЗ – 440 млн руб. и т.д.

Для более эффективного проведения предсменных и послесменных медосмотров приобретены автоматические тонометры. Предсменные осмотры дополнены системой «АРМ-Медик», благодаря которой результаты диагностических измерений автоматически вносятся в журнал регистрации медосмотров.

…Каждый из выступающих делегатов оценил положительно работу по выполнению пунктов Соглашения и коллективных договоров.

** *** **
Душевный разговор
Профактив структурных профсоюзных организаций ППО «ЗапСиб» ГМПР поздравил с 76-й годовщиной Победы в Великой Отечественной войне ветеранов предприятия.
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 Пожилых людей, перенёсших в детском или подростковом возрасте тяготы военного времени, внёсших личный трудовой вклад в дело Великой Победы, поздравили представители СПО коксохимического производства, кислородно-конвертерного цеха №2, управления комбината, доменного цеха, среднесортного цеха, Абагурской аглофабрики, Западно-Сибирской ТЭЦ и других.
Дарили цветы, подарки, привозили продуктовые наборы, передавали добрые пожелания от трудовых коллективов.
Например, председатель профкома цеха ремонта металлургического оборудования №2 Акиф Алиев побывал в гостях у ветерана труда России и ЗСМК, труженика тыла Егора Григорьевича Плотникова. Причём приехал не один, а вместе с другими ветеранами предприятия – Анатолием Михайловичем Никитиным, Николаем Ивановичем Максимовым и Михаилом Дмитриевичем Попыховым.

– У нас получилась мужская компания, поговорили и о войне, и о мирной жизни, Егор Григорьевич вспомнил детство, как работал в колхозе, сколько бед пришлось пережить его поколению, – рассказывает Акиф Алиев. – Потом обсудили рабочие вопросы, ведь и на заслуженном отдыхе ветеранам интересно узнать, что происходит на производстве, чем живут комбинат, цех, профсоюзная организация. Тем более это важно тем, кто отработал на предприятии долгие годы, активно участвовал в делах профсоюза. Очень душевный у нас получился разговор, встреча прошла на одном дыхании. 
** *** **
Главный подарок – внимание 

Активисты волонтёрской команды «Калейдоскоп» при ППО «НКАЗ» ГМПР порадовали визитами ветеранов алюминиевого завода – тружеников тыла, бывших узников фашистских концлагерей, жителей блокадного Ленинграда.
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– Первого мая мы побывали в гостях у труженицы тыла Лидии Андреевны Кураевой, – рассказала Светлана Костарева, капитан «Калейдоскопа». – Лидии Андреевне 92 года, но она очень душевно приняла нас, поведала о своей жизни, велела поздравить заводчан с Великой Победой и передать им спасибо за заботу и внимание.

Труженица тыла в 1941-1945 годах работала в колхозе в Алтайском крае, продолжила трудиться и после войны, общий стаж в колхозе – 26 лет. После переезда в Новокузнецк устроилась на алюминиевый завод, где проработала техничкой 13,5 лет. Мы передали подарки от завода и профсоюзной организации, поблагодарили Лидию Андреевну за трудовой подвиг.

4 мая волонтёры были заняты развозкой продуктовых наборов (которые предоставила компания «ОМС») и подарков от профсоюза по адресам ветеранов НКАЗа. 29 человек (жители блокадного Ленинграда, труженики тыла, узники концлагерей) получили такие знаки внимания.

9 мая представители ППО «НКАЗ» во главе с председателем первички Иваном Григорьевым приняли участие в возложении цветов к памятнику «Воинам Орджоникидзевского района, погибшим в боях за Родину в период Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.», и поучаствовали в городской акции «Георгиевская ленточка».

По материалам газеты «Эхо Кузбасса»

** *** **
С профсоюзом жить интереснее!

Профком Центральной обогатительной фабрики «Кузнецкая» (Новокузнецкая территориальная организация Росуглепрофа) организовал соревнования по боулингу в ТЦ «Глобус».
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Председатель профкома ЦОФ «Кузнецкая» Росуглепрофа Светлана Агафонова приурочила их к майским праздникам – Первомаю и Дню Победы.

Сменная работа на предприятии создает трудности в организации мероприятий, поэтому Светлана Анатольевна пригласила тех членов Росуглепрофа, кто трудится в службах планово-предупредительных ремонтов в первую смену. Откликнулись 30 работников. Как не поехать, если у ворот уже поджидал специально заказанный автобус, а в «Глобусе» – небольшой ланч для участников мероприятия.

Быстро разделились на четыре команды – управление; участок флотации; участок по демонтажу, монтажу и наладке оборудования; электрослужба. Запланировали на игру два часа, но играли с таким азартом, что еще на час продлили соревнования. 

Первое место заняла команда управления, второе – электрослужба, на третьем месте – участок по монтажу, демонтажу и наладке оборудования. Команды и лучшие участники были награждены дипломами. 
** *** **
Где на Руси жить хорошо 
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Зарплаты россиян в разных регионах страны - в инфографике газеты «Солидарность».[image: image1.png]
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