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Начинается прием заявок на участие в главном профсоюзном конкурсе России.

 «Профсоюзный Авангард» - ежегодная профессиональная премия. Она учреждена газетой «Солидарность» для поощрения тех представителей российских профсоюзов, кто внес наибольший вклад в развитие профсоюзного движения страны в течение конкурсного года. 

В начале февраля 2023 года начинается прием заявок на участие в конкурсе. Премия вручается победителям (лауреатам) за деятельность, в результате которой значительно возросло влияние профсоюзов, удалось качественно усилить их организации. События, действия или акции, имевшие место за пределами конкурсного года (конкурсный год – с 10 июня 2022 г. по 31 мая 2023 г.), не рассматриваются. 

Подведение итогов состоится на Всероссийском интеллект-форуме «Профсоюзы. XXI век» 12 - 13 октября 2023 г. 

Номинации конкурса.

«Акция» - премия за самое яркое профсоюзное событие года. В данной номинации учитывается не только массовость, но и общественный резонанс мероприятия, его практические результаты для профсоюзного движения. 

«Лидер» - самый заметный профсоюзный лидер. Независимо от официальной должности и статуса номинанта оценивается его деятельность по укреплению профорганизации, профсоюза, всего движения в целом. При оценке также учитывается личная позиция активиста, умение ее обосновывать, отстаивать и нести ответственность за ее претворение в действие. 

«Новация» - использованное в профсоюзной работе новшество. Это может быть эффективное мотивирование членства, способы выстраивания отношений с работодателем, создание новых пособий по профсоюзной работе, стратегия защиты членов профсоюза в различных ситуациях (вплоть до суда) и т.д. 

«Знамя Солидарности» - победа в этой номинации может быть присуждена за необычную протестную акцию, рекордное увеличение численности профсоюза, интересный и результативный пиар-ход и другие яркие достижения в работе профорганизации. Если в предыдущих номинациях победители выбираются только из участников конкурса, приславших соответствующие заявки, то

«Знамя Солидарности» - выбор редакционной коллегии, не обусловленный присланными заявками. Награда в этой номинации - знамя, ежегодно переходящее к новому победителю.

См. подробнее: https://www.solidarnost.org/articles/polozhenie-o-konkurse.html 
** *** **   
Новый сезон олимпиады «Мой первый учитель»

17 января состоялось первое в 2023 году заседание оргкомитета Всероссийской Олимпиады педагогов начальной школы «Мой первый учитель». Провела его председатель Общероссийского Профсоюза образования Галина Меркулова.
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Галина Ивановна поблагодарила партнеров Олимпиады, идея которой родилась в Профсоюзе. За годы проведения конкурса сложился творческий коллектив, заинтересованный в развитии этого состязания для самых ярких педагогов начальных классов.

Секретарь по экономическим вопросам аппарата Общероссийского Профсоюза образования Владимир Лившиц подвел итоги пятой Олимпиады «Мой первый учитель» 2022 года: «Если коротко, Олимпиада прошла блестяще. В ней принимают участие все больше и больше учителей. На первый этап конкурса прошлого года заявки подали 1930 педагогов из 61 региона».

Профессор департамента психологии Института педагогики и психологии образования Московского городского педагогического университета, председатель жюри Ольга Ключко добавила, что фактически пятая Олимпиада «Мой первый учитель» продолжалась и после церемонии закрытия в Санкт-Петербурге в ноябре – почти до Нового года. 24 декабря прошел последний в 2022 году вебинар, на котором участники Олимпиады делились опытом работы.

Секретарь – руководитель департамента общественных связей аппарата Общероссийского Профсоюза образования Елена Елшина напомнила, где проходили олимпиады прошлых лет – в Москве, Санкт-Петербурге, Нижнем Новгороде, Липецке и снова в Санкт-Петербурге. «Мой первый учитель» 2023 года пройдет в Казани, на родине лидера 2022 года Юлии Черновой, учителя начальных классов лицея №83 – Центра образования Приволжского района Казани. Сейчас идет отбор площадок, где пройдут основные мероприятия олимпиады. 

Юлия Чернова, также подключившаяся к заседанию, внесла предложение – привлечь для популяризации «Моего первого учителя» учителей-блогеров.

Ольга Ключко представила проект обновленного Положения о проведении Всероссийской Олимпиады педагогов начальной школы «Мой первый учитель» в 2023 году. Изменения позволяют ещё большему числу педагогов участвовать в конкурсе. 

С Положением можно ознакомиться на сайте Всероссийской Олимпиады педагогов начальной школы «Мой первый учитель»: http://1-teacher.ru/ .
** *** **   
О состоянии социального партнёрства
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Своим видением состояния дел в этой сфере делится секретарь ФНПР – представитель ФНПР в Сибирском федеральном округе Дмитрий Морокин. Об этом рассказывает Алтайский крайсовпроф.

- Если говорить о социальном партнерстве, то не побоюсь сказать, что на нынешнем этапе эта тема для профсоюзов «жаркая». На самом деле, предложений по тематике года было достаточно: предлагалось провести год исполнения Устава ФНПР, продолжить год организационного укрепления профсоюзов, год наращивания влияния. Мнений было много, как называть год и чем его наполнить. Была дискуссия. Но тем не менее, в конце концов, тема социального партнерства была признана наиболее актуальной и заслуживающей особого внимания. Сегодня мы видим, что есть позитивные тенденции в регионах, когда по инициативе профсоюзов, иногда при видимой заинтересованности органов региональной власти принимаются рамочные законы или вносятся изменения в действующие, направленные на оптимизацию механизмов социального партнерства. Зачастую сторона работодателей также приходит к пониманию необходимости более конкретного очерчивания правовых рамок партнерства в социально-трудовой сфере. Несмотря на все это у нас, так скажем, социальное партнёрство «хромает».
Если касаться Сибирского федерального округа, то нужно отметить, что в 3 из 8 федеральных округов, в том числе у нас, действуют окружные трехсторонние соглашения. Что касается других территорий, то видимо по тем или иным причинам, в округах не могут оформить свое партнерство письменно, а значит не сложились условия для этого. Те или иные стороны не считают своевременным пойти договариваться по значимым вопросам.

Конечно, все территориальные образования, субъекты Российской Федерации подписывают свои региональные трехсторонние соглашения о взаимодействии. Однако важен результат этого взаимодействия, который выражался бы в конкретных количественных показателях, например, в уровне заработной платы. Поэтому второе соглашение, которое подписывается иногда на региональном уровне – это соглашение о минимальной заработной плате. Зачастую в некоторых регионах оно подразумевает ориентацию на федеральный МРОТ, плюс районный коэффициент. Это уже неплохо, потому что на уровне закона подтверждаются намерения работодателей и региональной власти исполнять федеральные нормы в этой части. Но лучше, когда соглашения содержат в себе завышенные цифры по отношению к федеральному законодательству. Такие положения, например, содержатся в трехсторонних соглашениях в Омской области, Кузбассе, конечно же, в Алтайском крае. Иногда они оформлены как отдельные документы, а иногда включены в качестве разделов в основное соглашение. Если говорить об Алтайском крае, то эта территория традиционно на высоком уровне исполняет не только все рекомендации Федерации независимых профсоюзов России, но и воплощает в жизнь чаяния рядовых членов профсоюзов. И последние годы мы отчетливо видим достаточно жесткую борьбу за величину надбавок к федеральным нормам оплаты труда. И это хорошо, что борьба эта реальная, а не номинальная, что есть вполне видимые результаты. Кроме того, жесткий переговорный процесс позволяет сформировать у властных органов, у работодателей понимание того, что повышение заработной платы – необходимый процесс, который в свою очередь обуславливает социальную стабильность в регионе.
- Каков должен быть вектор развития социального партнёрства на современном этапе?
- Как таковой институт социального партнерства получил становление и развитие примерно 30 лет назад, в начале 90х годов, когда региональные власти под влиянием профсоюзов пришли к пониманию необходимости заключения договорных отношений и подписания соответствующих документов. Я подчеркну, именно региональная инициатива в этом смысле сыграла ключевую роль. На сегодняшний день, увы, нет федерального закона о социальном партнёрстве и, нужно сказать, что правовая служба ФНПР этот вопрос уже поднимала. У значительной части профсоюзной общественности есть четкое понимание необходимости единой правовой базы, которая регулировала бы сферу соцпартнерства на федеральном уровне. Отмечу, что наше государство имеет федеративное устройство и иногда значимые новеллы права возникают из регионов и тогда уже они бывают подхвачены центром. Есть, как лоббисты этого закона, понятно, это профсоюзы, есть и противники. Но с нашей точки зрения потребность в нем назрела. Закон мог бы поспособствовать приведению к общему знаменателю действий власти на местах в вопросах регулирования социально-трудовых отношений. С другой стороны, конечно, сам по себе этот закон денег в казне регионов не прибавит. Поэтому по-прежнему региональным профсоюзным объединениям придется много работать над увеличением заработной платы, повышением степени внимания работодателей и правительства к этому вопросу, проблемам трудовых коллективов в регионах.

…Именно через реализацию механизмов соцпартнерства следует подходить к вопросам распределения трудовых ресурсов, привлечения молодежи в региональную экономику и производство, закрепления кадров. С большой долей уверенности могу сказать, что те же координационные советы профсоюзов на муниципальном уровне решают широкий круг вопросов, с которыми властные структуры, в одиночку бы не справились.
Сами по себе профсоюзы ближе к проблемам человека труда, знают потребности, более четко способны выразить необходимость принятия и реализации тех или иных решений. Поэтому с моей точки зрения в профсоюзный Год социального партнерства следует особое внимание уделять деятельности на местах координационных советов, выдвижению на эти роли по-настоящему вдумчивых и способных к диалогу людей…
См. подробнее: https://vk.com/altksp22 
** *** **   
Прямой диалог позволяет работать эффективнее

На этой неделе с отчетами о проделанной работе перед жителями выступили главы Березовского и Осинников. Также они обозначили основные векторы по развитию городских округов и ответили на интересующие жителей вопросы. 
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«Все, что мы делаем, направлено на повышение комфорта каждодневной жизни кузбассовцев, поэтому и результаты этой работы оценивают жители. Такие встречи помогают главам оперативно реагировать на возникающие сложности, работать продуктивнее и лучше понимать потребности общества», — подчеркнул губернатор КуZбасса Сергей Цивилев.

На встречу с главой Осинников Игорем Романовым в ДК «Шахтер» пригласили представителей профсоюзов, старших домов и представителей уличных комитетов, членов общественных организаций, руководителей предприятий и учреждений, лидеров общественного мнения и представителей молодого поколения.

Игорь Романов рассказал, что продолжается благоустройство городского парка: в Осинниках в 2022 году сделали детскую площадку, скейт-зону. Во всем округе светильники уличного освещения заменили на энергосберегающие лампы. В двух школах города открыли «Точки роста». Заменили устаревшие кровли зданий образовательных учреждений. Не забыли и про увековечивание истории города — установили мемориал памяти шорского поэта-сказителя Степана Торбокова. 
Отдельно глава города отметил работу дорожников. Общая сумма затрат на асфальтирование, ремонт тротуаров, нанесение дорожной разметки, установку светофоров и ограждений составила более 100 миллионов рублей.

В прошлом году в 6-м микрорайоне начато строительство детского сада на 190 мест, работы планируется завершить в конце 2023 – начале 2024 года. Это позволит решить вопрос с очередностью в дошкольные образовательные учреждения.

В начале 2023 года будут введены в эксплуатацию два многоквартирных дома — свыше 100 семей будут обеспечены жильем. В городском округе планируется начать строительство новой школы на 1100 мест, реализовать проекты по капитальному ремонту школы № 33 в поселке Тайжина и школы № 35, запустить инвестиционный проект — завод по переработке масличных культур, благоустроить площадку для сдачи норм ГТО на территории спортивного комплекса «Шахтер» и детскую площадку в парке. Запланированы ремонтные работы в 193 домах, капремонт еще 5 участков автомобильных дорог; капитальный ремонт детского сада №34, а также ремонт кровель Лицея № 36, в школе-интернате, в Доме детского творчества, а также в четырех детских садах. Эти работы завершатся до 2025 года.

Как рассказала глава Березовского Светлана Щегербаева, 2022 год завершился с достойными результатами. Построен и введен в эксплуатацию водовод в поселке шахты «Южная»; открыта поликлиника для детей и взрослых по ул. Мира, 13. В рамках губернаторской программы «Моя новая школа» после капремонта открыта школа №1. По программе «Формирование комфортной городской среды» благоустроены территории сквера Ветеранов и бывшего мини-рынка. В поселке шахты «Южная» в рамках программы «Твой КуZбасс – твоя инициатива» благоустроена территория в районе ул. Лужбина, установлена воркаут-площадка.

В 2023 году планируется открытие амбулаторий в поселках шахт «Березовская» и «Южная».

Планируется капитальный ремонт мостовых сооружений через реку Шурап в районе завода крупнопанельного домостроения, и через реку Каменушка до ул. Нижний Барзас, а также ремонт моста через реку Шурап по ул. Дружбы.

В 2023-2024 годах в рамках губернаторской программы «Моя новая школа» планируется капремонт школы №16.

Кроме того, на 2023-2027 годы запланировано строительство многофункционального комплекса с бассейном и спортзалом. 

См. подробнее: www.ako.ru 

** *** **   
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Эксперты выявили нарушения

Мониторинг медучреждений проводится Кемеровской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения совместно с Министерством здравоохранения Кузбасса.

Реализуя грант Президента РФ «Защита трудовых прав работников здравоохранения на достойную оплату труда и условия труда», в ряде медорганизаций региона профсоюзные эксперты выявили нарушения, связанные с установлением оплаты труда как в рабочие, так и выходные и праздничные дни. Также возникли вопросы к распределению стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных Постановлением Правительства РФ от 15.07.2022г. №1268, за оказание медицинской помощи по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции.

По всем выявленным нарушениям, с одной стороны, направляются акты самим работодателям, с другой — результаты отправляются в ЦК Профсоюза для обобщения и выявления наиболее проблемных вопросов для их решения как на региональном, так и на федеральном уровнях.

См. https://przrf.ru/news/provedeny-proverki_1674114974.html 

** *** **   
Газету «Эхо Кузбасса» оценили на высоком уровне 

В Новокузнецке наградили лучших журналистов юга Кузбасса по итогам традиционного конкурса профессионального мастерства имени А.Н. Сосимовича.

Среди тех, чью работу отметили жюри, главный редактор профсоюзной газеты металлургов Татьяна Китаева и корреспондент Наталья Мироненко.
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Наталья Мироненко получила дипломы лауреата конкурса сразу в двух номинациях:

 «Печатные и интернет СМИ. Интервью» (материал «Машина. Профсоюз. Девушка» об Ольге Стариковой из ППО «ЗапСиб» ГМПР);

«ЕВРАЗ. Для лучшего будущего» (статья «Мы уезжали чемпионами!» о профсоюзной команде КВН «Ночная смена»).

Татьяну Китаеву за высокий профессионализм отдельным призом отметила Новая Горная УК.

Также лучшей в номинации «К 80-летию НкАЗа» стала ветеран труда, писатель и поэт Людмила Буймова. Её конкурсная статья «Спасибо комсомолу за добрую и полезную науку» также увидела свет на страницах «Эха Кузбасса».

См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/ekho-zvuchit/ 
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