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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Трактовка должна быть единой
27 августа состоялось заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Заседание проходило в формате видеоконференции. 
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Комиссия рассмотрела проект федерального закона о внесении изменений в Федеральный закон «О противодействии коррупции» и в отдельные законодательные акты РФ. Во время обсуждения законопроекта Председатель ФНПР Михаил Шмаков отметил, что требуется более серьезный разговор для того, чтобы установить, что такое коррупция, и в отношении чего могут применяться антикоррупционные законы, а в отношении чего не могут. «Коррупция – это безусловное зло, и с ним надо бороться, но только сначала надо четко прописать, что это», – подчеркнул он.

Данный проект закона, который был представлен на обсуждение на РТК, согласован со всеми силовыми ведомствами. «Однако, так как за последние два года ФНПР пришлось столкнуться с практикой работы силовых ведомств, мы видим, что трактовки одного и того же события в каждом ведомстве могут быть совершенно разные, как и трактовки этими ведомствами принятых законов», – заявил М.Шмаков. По его мнению, субъективность в принятии тех или иных решений, особенно связанных с наказаниями, увольнениями, возбуждениями уголовных дел – усиливает коррупцию, и это возможно из-за неоднозначности в формулировке законов.
Профсоюзная сторона в основном согласилась с проектом федерального закона с учетом нескольких замечаний, касающихся:

· уточнения определения малозначительности правонарушений, связанных с несоблюдением ограничений, запретов и неисполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
· уточнения обстоятельств, смягчающих и отягчающих ответственность за совершение правонарушений, связанных с несоблюдением ограничений, запретов и неисполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
Кроме того, на заседании принято решение о встрече сторон РТК, представляющих профсоюзы, работодателей и Минтруд, для обсуждения единого подхода к расчету средней зарплаты. Инициировал обсуждение вопроса председатель Росуглепрофа Иван Мохначук. «Мы в разных случаях по-разному рассчитываем среднюю зарплату. Для больничных листов – один расчет, для пособий – другой, для расчета пенсий – третий, для взыскания алиментов – четвертый. Почему нельзя во всех случаях среднюю зарплату рассчитывать одинаково, чтобы люди понимали? Надо решить раз и навсегда эту проблему», — предложил он.
Его поддержал Председатель ФНПР Михаил Шмаков, полагающий, что можно избежать путаницы, если разные расчеты для разных выплат называть другими терминами. «Под названием «средний заработок» должна быть одна методика, по которой получается некая цифра, не важно, кто ее считает. А остальное – это расчет выплат в связи с тем-то и тем-то», – сказал он.
См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/zasedanie-rossiyskoy-trekhstoronney-komissii-po-regulirovaniyu-sotsialno-trudovykh-otnosheniy.html 
** *** **
Какие законы и указы вступают в силу в сентябре?

Обзор наиболее важных изменений размещён на сайте ФНПР.

С 1 сентября трудовые книжки будут вести по-новому

Обновится и сам бланк трудовой книжки и вкладыша (Приложение N 1 к Приказу N 320н). Новые документы понадобится использовать только при замене утраченных книжек, ведь на впервые принятых на работу с 2021 года бумажные трудовые книжки уже не заводятся. Трудовые разрешили заполнять не только вручную, но и с использованием технических средств: штампами или печатным способом. Сведения же о работе по совместительству можно будет вносить по хронологии или блоками. При переводе на другое место работы теперь нужно указать, куда именно уходит сотрудник.

Пенсионеры получат единоразовую выплату в размере 10 тысяч рублей.

Подавать заявление для этого не нужно, её назначат и перечислят без заявления. Выплату получат и военные пенсионеры, а также те граждане, которым полагается пенсия по инвалидности или потере кормильца. Выплаты будут производиться в течение сентября согласно Указу Президента РФ Владимира Путина.

Монетизация социальных услуг — до 1 октября

Если гражданин получает набор социальных услуг, но хочет заменить его денежной компенсацией, в сентябре нужно подать заявление в ПФР. Тогда с 2022 года гражданину будет перечисляться около 1300 руб. в месяц. Кто не успеет до 1 октября, отказаться уже не сможет. Заявление можно отправить через госуслуги. Речь идёт, например, об услугах по предоставлению лекарств или бесплатному проезду на общественном транспорте.

Новые правила удержания из зарплат – с 27 сентября

Теперь работодатель должен переводить удержанные из зарплаты у должника деньги не взыскателю, а в службу судебных приставов. Сделать это нужно будет в течение трёх дней. В ряде случаев взыскатель оставляет за собой право получить средства напрямую: например, в случае с алиментами или платежами в размере до 100 тысяч рублей.
С 1 сентября 2021 года вводится новый профстандарт «Специалист по охране труда»

Профстандарт определяет компетенцию и разграничить должностные обязанности специалиста по охране труда. В новом Стандарте внесено очень существенное дополнение – это управление профессиональными рисками. 

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/kakie-zakony-i-ukazy-vstupayut-v-silu-v-sentyabre.html 

** *** **
На больничный – с полной оплатой
С 1 сентября родители всех детей до 7 лет включительно смогут получать максимальные выплаты по больничному листу при болезни ребенка вне зависимости от стажа работы, сообщает «Российская газета».
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Как подчеркивают в Минтруде, это затронет 1,5 млн родителей ежегодно. Это не приведет к увеличению расходов работодателей. Выплаты осуществляются напрямую из бюджета Фонда социального страхования. Оформлять какие-либо дополнительные документы родителям не потребуется, фонд произведет расчеты самостоятельно на основании данных больничного листка.

Напомним, что по общим правилам размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от продолжительности страхового стажа. Если страховой стаж менее пяти лет, то выплаты по больничному листу составляют 60% среднего заработка, но не более 44 400 рублей в среднем за месяц. При страховом стаже от пяти до восьми лет пособие будет выплачиваться в размере 80% среднего заработка, но не более 59 200 рублей среднем за месяц. Для тех, у кого страховой стаж восемь и более лет, он равен 100% среднего заработка, но не более 74 001 рубля в среднем за месяц. На максимальные суммы выплат могут рассчитывать только работники с достаточно высоким средним заработком.

«Теперь стаж для родителей маленьких детей не будет иметь значение. Размер больничных будет зависеть от зарплаты родителя. Так, нужно будет сложить доходы за 2 последних года и разделить эту сумму на 730 (количество дней в двух годах)», - пояснил «Российской газете» адвокат Владимир Постанюк.

 Однако для родителей детей старше 8 лет получение пособия по больничному листу будет рассчитываться по прежней схеме.
См. https://rg.ru/2021/08/23/s-1-sentiabria-rasschityvat-bolnichnyj-budut-po-novomu.html 
** *** **
Обсуждение и обучение
23-27 августа в Ярославле прошли мероприятия в рамках семинара-совещания на тему «Организация обучения кадров и профсоюзного актива в Общероссийском профессиональном союзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. Существующая реальность и использование современных возможностей». В них приняла участие Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации отраслевого профсоюза.

В первый рабочий день участники семинара-совещания посетили Правительство Ярославской области, где состоялась встреча с представителями органов власти региона. Участников семинара-совещания приветствовали заместитель Губернатора Ярославской области, председатель Ярославской областной Думы. 

Галина Попова, председатель Ярославской областной организации Профсоюза, выступила с развернутым докладом о работе областной организации и взаимодействии с региональными органами власти в рамках социального партнерства.

В тот же день состоялись:

– совещание с председателями региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза на тему «Внедрение новых технологий, методов вовлечения работников в Профсоюз и совершенствование системы мотивации»;
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– заседание Центральной ревизионной комиссии Профсоюза;

– заседание Молодежного совета ЦК Профсоюза.

На заседании Президиума Профсоюза рассмотрели практику работы Башкортостанской и Кабардино-Балкарской республиканских организаций Профсоюза по профилактике нарушений трудового законодательства, практику совместной работы администрации и выборных профсоюзных органов по соблюдению требований охраны труда Ставропольской и Пермской краевых организаций Профсоюза, вопросы о созыве VI заседания ЦК Профсоюза, о награждении почетным знаком «За заслуги перед Профсоюзом» и ряд других вопросов.

На семинаре на тему «Организация обучения кадров и профсоюзного актива в Профсоюзе. Существующая реальность и использование современных возможностей» с докладом выступила Ольга Шелобанова, заместитель Председателя Профсоюза.

Заместитель Председателя ФНПР, главный редактор профсоюзной газеты «Солидарность» Александр Шершуков рассказал о профсоюзном обучении, информработе, в том числе о новой Концепции информационной политики ФНПР, которую планируется принять на заседании Генсовета в ноябре этого года. 
Председатели региональных организаций рассказали об опыте работы по организационному укреплению, мероприятиях по мотивации профсоюзного членства у себя в регионах.

Завершающей стала лекция «Психология тайм-менеджмента в профсоюзной работе» Евгении Ободковой, кандидата психологических наук, доцента кафедры социальной и политической психологии Ярославского государственного университета им. Демидова.
** *** **
Обсудили Народную программу

2 сентября прошло совместное мероприятие штаба общественной поддержки партии «Единая Россия» и Федерации профсоюзных организаций Кузбасса по обсуждению Народной программы партии. 

С приветственным словом выступила руководитель штаба Татьяна Алексеева: «В законотворческой деятельности участвуют все заинтересованные стороны. По итогу подобных встреч не только вносятся предложения в программу, но и становятся явными точки соприкосновения для решения региональных проблем на местном уровне».
Доклад по сформированной Народной программе представил депутат Парламента Кузбасса Довран Аннаев: «24 августа прошёл двадцатый съезд Всероссийской политической партии «Единая Россия», на котором официально принята программа партии. Более двух месяцев собирались предложения жителей. Больше двух миллионов россиян приняли участие в формировании программы, которая затрагивает все сферы жизни».
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Депутат Государственной Думы 7 созыва Дмитрий Исламов рассказал о наказах кузбассовцев: «Много пожеланий граждан и наказов было собрано на моём избирательном округе. Основные проблемы… касаются системы здравоохранения, образования и строительства дорог. Все пожелания были учтены и переданы для формирования Народной программы...»

В ходе встречи участники обсудили основные пункты программы и внесли предложения по её дополнению. Среди предложений профсоюзных лидеров: решение вопроса со льготной пенсией для пожарных субъектов РФ, установление минимальной тарифной ставки/должностного оклада на уровне МРОТ, обеспечение льготными путёвками ветеранов ликвидированных государственных предприятий угольной отрасли, обеспечение жильём молодых учителей в сельской местности, ужесточение контроля за реализацией программы безбарьерной среды и др.

Завершая встречу, Олег Маршалко, председатель ФПОК отметил, что взаимодействие профсоюзов с партией «Единая Россия» по решению социально-трудовых вопросов следует развивать в формате соглашения о долгосрочном сотрудничестве. Проект такого соглашения будет рассмотрен в ближайшее время.
** *** **
[image: image7.png]


Создание благоприятных условий для роста промышленного производства 

В комитете по вопросам промышленной политики, ЖКХ и имущественных отношений Парламента Кузбасса состоялась экспертная площадка по вопросу мониторинга реализации государственной программы «Развитие промышленности Кузбасса» в части решения задач по модернизации и техническому перевооружению производственных мощностей Новокузнецкого алюминиевого завода.

В работе экспертной площадки приняли участие заместитель председателя комитета по вопросам промышленной политики, ЖКХ и имущественных отношений Василий Борисов, представители министерства промышленности и торговли Кузбасса, Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, ОНФ и Общественной палаты Кузбасса. 

Начальник отдела горно-металлургической и машиностроительной промышленности Министерства промышленности и торговли Кузбасса Роман Соленцов отметил, что металлургия является второй базовой отраслью в экономике Кузбасса. Вопрос экологической модернизации является очень серьезным и касается всей металлургии в целом. 

Об актуальных вопросах реализации программы «Развитие промышленности Кузбасса» рассказала начальник отдела программного развития финансово-экономического управления Минпромторга Кузбасса Наталья Давидович. 

Дмитрий Большаков, директор департамента технологии и технологического развития алюминиевого производства в городе Новокузнецке, рассказал о реализации мероприятий по экологической модернизации АО «РУСАЛ Новокузнецк». Было отмечено, что проект модернизации Новокузнецкого алюминиевого завода повлияет на создание дополнительных рабочих мест на период строительства, будет способствовать развитию машиностроительной отрасли России и Кузбасса при изготовлении электролизеров РА-167, а также позволит улучшить условия труда на предприятии. Модернизация приведет к ускорению темпов социально-экономического развития региона. 

По мнению Олега Маршалко, председателя ФПОК, нужно стремиться к созданию высокотехнологичных рабочих мест, причём не только на период строительства, а на постоянной основе. Если после модернизации часть работников будет высвобождена, необходимо заранее подумать об их трудоустройстве или переобучении.

См. https://www.zskuzbass.ru/press-czentr/novosti/novosti-parlamenta/9278 

** *** **

Для работы без ошибок
24 августа утверждены и согласованы Министром здравоохранения Кузбасса Михаилом Малиным и председателем Кемеровской областной организации работников здравоохранения РФ Оксаной Брагиной методические рекомендации «По оценке (расчету) профессиональных рисков на рабочих местах работников медицинских организациях, подведомственных Министерству здравоохранения Кузбасса».

Данный документ разработан рабочей группой, в состав которой вошли представители Министерства труда и занятости населения Кузбасса, Министерства здравоохранения Кузбасса, областного комитета профсоюза и эксперт в области профрисков.
Методические рекомендации содержат разъяснения по наиболее актуальным вопросам, возникающим при проведении работ по оценке (расчету) профессиональных рисков и предназначены помочь избежать типичных ошибок при применении нормативных правовых актов и реализации прав работников в соответствии с действующим законодательством.
** *** **
Историю профсоюза пишем вместе!

31 августа в Федерации профсоюзных организации Кузбасса в рамках регионального этапа Всероссийской молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв 2021» прошёл обучающий семинар по истории профсоюзного движения. Его провёл председатель ФПОК Олег Маршалко.

Участниками семинара стали молодёжные лидеры и активисты профсоюзов образования, здравоохранения, Росуглепрофа, связи, госучреждений и общественного обслуживания.
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Анализируя характер возникновения и развития профсоюзов в Англии, Германии, США, России, Олег Маршалко подчеркнул: «Западные профсоюзы прошли большой путь борьбы за свои права. В России после 1917 года профсоюзы стали частью государственного аппарата, и все социальные гарантии работники получили на блюдечке. А что легко даётся, то легко и теряется при смене политического строя. Теперь мы имеем набор стереотипов (елка-путёвка-материальная помощь) и потребительское отношение к профсоюзу (что он мне даст?)». 

Участники семинара, разбившись на три группы, сформулировали, чем именно профсоюз должен заниматься сегодня, с чем бороться, чего добиваться.
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В ходе обсуждения групповых проектов выяснилось, что больше всего мешает неверие работников в эффективность работы профсоюза, которое базируется на незнании о его реальной деятельности. Ключом к решению проблемы является системная информационная работа, которая должна вестись на всех уровнях профсоюзной структуры: от ФНПР до профгруппы на предприятии.
В завершение семинара участники обменялись мнениями о рассмотренном материале и своей будущей профсоюзной работе. Многие отметили, что это общение придаёт сил отстаивать справедливость в трудовых отношениях, помогает найти новые аргументы для вступления в профсоюз.
** *** **
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Подписано соглашение

1 сентября в Новокузнецке Олег Маршалко не только поздравил педагогов и воспитанников Дома детства с Днём знаний, но и подписал соглашение о взаимодействии и сотрудничестве между образовательным учреждением и Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса.
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 По условиям соглашения, подписи под которым поставили Олег Маршалко, председатель ФПОК, и Ярослав Неугодников, директор МКОУ «Детский дом-школа №95», Федерация профсоюзных организаций Кузбасса окажет помощь выпускникам учреждения в реализации их конституционных прав на труд и охрану труда, в том числе посредством консультаций, обмена информацией, проведения совместных встреч и совещаний по вопросам мониторинга законодательства и правоприменительной практики в сфере социально-трудовых отношений.

«Наша задача – помочь молодым людям найти своё первое рабочее место, освоиться в профессии и трудиться на благо Кузбасса», - отметил Олег Маршалко.
** *** **
Юбилейный турнир
XXV турнир по бильярду среди ветеранов угольной промышленности ликвидированных предприятий был посвящён Дню Шахтера, 90-летию города Прокопьевска и 50-летию Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа. 
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Турнир проводится уже 14-й год подряд на кубок профсоюза угольщиков города. Ветеранов поздравили с наступающим праздником председатель Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа Анатолий Рыжков и заместитель председателя Прокопьевского городского совета народных депутатов Александр Булгак.
В турнире приняли участие 9 команд ликвидированных угольных предприятий – шахт им. Дзержинского, им. Калинина, «Красный Углекоп», «Зенковская», «Коксовая», «Центральная», «Ноградская», а также треста «Прокопьевскуглестрой» и Прокопьевского транспортного управления.
Команды разбились на 3 подгруппы и начали игру по правилам классического русского бильярда. В финале встретились команды шахт «Ноградская», Дзержинского и Калинина. И только по разнице забитых шаров с минимальным отрывом победителем стала команда ветеранов шахты им. Калинина – Раис Туешов и Юрий Райлян, на втором месте команда шахты им. Дзержинского, а на третьем – ветераны шахты «Ноградская».

Победители награждены почетными грамотами Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа и денежными премиями, всем участникам были вручены поощрительные денежные призы.[image: image1.png]
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