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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Новые меры поддержки для медработников

Президент Владимир Путин на пленарном заседании Форума будущих технологий предложил с 1 марта повысить ежемесячные выплаты для медицинских работников, которые трудятся в малых городах, в районных центрах и сёлах. 

При этом особое внимание необходимо обратить на поддержку врачей по наиболее востребованным направлениям, а также работников районных и участковых больниц, указал глава государства. 

В городах от 50 тысяч до 100 тысяч человек врачи дополнительно, помимо базовой заработной платы, будут получать 29 тысяч рублей, средний медперсонал – 13 тысяч рублей. В населённых пунктах до 50 тысяч человек такие специальные выплаты будут выше: 50 тысяч рублей ежемесячно в дополнение к заработной плате будут получать врачи, 30 тысяч рублей – медработники среднего звена. 

Президент РФ Владимир Путин также распорядился повысить окладную часть зарплаты медработников до 50% во всех субъектах РФ, сохранив при этом дополнительные выплаты, сообщает РИА «Новости». 

– С 1 апреля регионы должны повысить до 50% окладную часть их заработной платы, сохранив при этом дополнительные выплаты, – сказал В.Путин. 

Напомним, что по данным профсоюза работников здравоохранения РФ, лишь в нескольких регионах доля гарантированной окладной части в структуре зарплат медработников достигает значения 50% и выше. Планируется существенно увеличить уровень финансовой поддержки фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, других организаций первичного звена в небольших населенных пунктах.

См.: https://www.solidarnost.org/news/prezident-rasporyadilsya-o-novyh-merah-finansovoy-podderzhki-medikov.html 
** *** **  

В ФНПР для поддержки молодых родителей предлагают пересмотреть ряд социальных гарантий

15 февраля в Госдуме состоялось совместное заседание Комитета по молодежной политике и Комитета по защите семьи, вопросам отцовства, материнства и детства, посвященное защите интересов и мер поддержки молодых семей. 

На мероприятии были представлены предложения Постоянной комиссии Генсовета ФНПР по защите социально-экономических прав трудящихся женщин. О них рассказала руководитель Департамента Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения Александра Шубина.

В настоящее время пособие по уходу за заболевшим ребенком:

- до 8 лет выплачивается в размере 100% среднего заработка родителя, который заботится о ребенке, независимо от стажа и места лечения (дома или в больнице). Фактически выплата не должна быть меньше регионального МРОТ.

- от 8 до 18 лет выплачивается в зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного лица. При лечении ребенка амбулаторно пособие выплачивается только за первые 10 календарных дней, а затем составляет 50% среднего заработка, независимо от стажа. Это может привести к тому, что при длительном заболевании ребенка пособие окажется меньше МРОТ.

Улучшить ситуацию по мнению экспертов ФНПР можно за счет расширения границы возраста детей, больничный по уходу за которыми оплачивается в размере среднего заработка, до 14 лет.

Еще одной проблемой является накопление страхового стажа. Период ухода за ребенком до 1,5 лет засчитывается в страховой стаж, если ему предшествовал период работы, за который были уплачены страховые взносы. Поэтому период нахождения работника в отпуске по уходу за ребенком с 1,5 до 3 лет не засчитывается в страховой стаж работника. Более того, когда родитель уходит «из декрета в декрет», создается ситуация, в которой за период нахождения в отпуске по уходу за вторым ребенком страховой стаж уже не начисляется и в первые 1,5 года.

Несправедливой по мнению профсоюзов является и система расчета пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материнством на основе заработной платы за последние 2 года.

«Пособие по временной нетрудоспособности в связи с материнством – единственное пособие, которое рассчитывается за два предыдущих года. Это решение было принято в 2010 году как временная мера стабилизации бюджета Фонда социального страхования и до сих пор не пересмотрено. Когда зарплата у молодых работников должна интенсивно расти с повышением их квалификации, то чем дальше мы берем плечо расчета, тем меньший размер выплат получат трудящиеся. Здесь, действительно, есть над чем поработать», - отметила А.Шубина.

После стабилизации бюджета Фонда, данная мера так и не была отменена, на что ФНПР не раз указывала Соцфонду. Профсоюзы считают своевременным и необходимым возврат к расчетам пособия на основании данных за 1 год и менее.

См.: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-fnpr-dlya-podderzhki-molodykh-roditeley-predlagayut-peresmotret-ryad-sotsialnykh-garantiy.html
** *** **  

Проект получил поддержку ФНПР

Проект «Безопасная работа» реализуется благодаря инициативе Ассоциации «Безопасность и качество». Его цель — повышение уровня безопасности и улучшение условий труда работников всех отраслей.

На сегодняшний день снято 6 короткометражных фильмов, посвященных охране труда, с привлечением звезд кино, общественных деятелей, заслуженных специалистов сферы системы сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и участием ведущих экспертов отрасли, поднимающих основные вопросы безопасности человека труда.

В крупных городах России проводятся кинопоказы короткометражных фильмов.

В рамках Сибирской строительной недели с 13 по 16 февраля 2024 года в Новосибирске пройдет Деловая программа «Безопасная работа».

С 21 по 22 февраля 2024 года в Санкт-Петербурге, Ассоциацией «Безопасность и качество» будет организован медиафорум «Безопасная работа», составными частями которого станут деловая программа в прямом эфире, кинопроект безопасного труда и национальная премия «Безопасная работа».

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/proekt-bezopasnaya-rabota-poluchil-podderzhku-fnpr.html  

** *** **  
Для снижения аварийности и травматизма
Всероссийское совещание, посвященное результатам контрольно-надзорной деятельности и производственного контроля на угольных предприятиях России, а также изменениям в федеральном законодательстве в области промышленной безопасности, прошло 12 февраля в Кемерове. Организаторами стали Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору (Ростехнадзор) и правительство КуZбасса.
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В совещании приняли участие председатель Росуглепрофа Иван Мохначук, председатель ФПОК Олег Маршалко, руководители и специалисты Ростехнадзора, угледобывающих организаций, а также члены Совета по повышению уровня промышленной безопасности на угольных и горнорудных предприятиях при губернаторе КуZбасса.
Заместитель губернатора по топливно-энергетическому комплексу, транспорту и экологии Андрей Панов подчеркнул, что угольную отрасль нужно развивать, опираясь на прогрессивные научные подходы и разработки, при этом приоритетом должна стать безопасность:

«Важнейшим в системе управления охраной труда является обеспечение безопасности работ при нахождении работников нескольких работодателей на одной промышленной площадке, в одной рабочей зоне. Следует применять концепцию «единой охраны труда», согласно которой все, кто обеспечивает работу предприятия, обязаны соблюдать одинаковые по уровню требования. Другими словами, уровень охраны труда у подрядчиков не должен быть ниже, чем у заказчика».

Руководитель Ростехнадзора Александр Трембицкий сказал, что сегодня от слаженной и совместной работы представителей службы и угольных предприятий зависит безопасность наших шахтеров.
Начальник Управления по надзору в угольной промышленности Ростехнадзора Геннадий Ермак подчеркнул положительную динамику снижения аварийности и несчастных случаев на объектах угольной промышленности. Вместе с тем было отмечено, что дальнейшее сохранение положительного тренда возможно только при неукоснительном соблюдении федеральных норм и правил в области промышленной безопасности.
Также на совещании выступили представители Роструда, Кемеровской межрайонной прокуратуры по надзору за исполнением законов в угледобывающей отрасли, Росуглепрофа и угольных компаний.
Перечень необходимых мер, направленных на снижение уровня аварийности и травматизма, направлен протоколом руководителям угольных предприятий, а также руководителям территориальных отделов и управлений Ростехнадзора.

** *** **  
Готовимся к выборам
13 февраля в Конференц-зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошло совещание с председателями членских организаций ФПОК. В работе совещания принял участие Иван Мохначук, председатель Росуглепрофа.
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На совещании обсудили итоги прошедшего в Москве Всероссийского совещания председателей первичных профсоюзных организаций и подготовку к выборам Президента РФ.

О четырёх обращениях, рассмотренных на Всероссийском совещании, рассказал Олег Маршалко, председатель ФПОК. Он подчеркнул, что итоговые тексты обращений проходят редактировку в ФНПР и будут размещены на сайте ФПОК в ближайшее время. Обращения посвящены социально-экономическим вопросам (зарплате, индексации пенсий и др), организационному укреплению профсоюзов, профсоюзным финансам и предстоящим выборам.

Иван Мохначук поделился своим видением итогов работы Всероссийского совещания и решения актуальных задач, стоящих перед профсоюзным движением. Иван Иванович призвал всех членов профсоюзов прийти на избирательные участки и выполнить свой гражданский долг. Это необходимо для того, чтобы не было ни единого повода поставить под сомнение легитимность выборов и продемонстрировать всему миру единство россиян.

Олег Маршалко рассказал, как проголосовать, если избиратель находится вне места своей регистрации или по уважительной причине не может прийти на избирательный участок. Эту информацию необходимо довести до трудовых коллективов области. Она будет разослана в форме памятки, презентации и отдельных картинок - ответов на наиболее популярные вопросы.
** *** **  
В Кузбассе прошли памятные мероприятия к 35-летию вывода советских войск из Афганистана
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В честь памятной даты во всех муниципалитетах региона организованы возложения цветов, уроки мужества, тематические выставки.

 «Россия всегда была родиной настоящих героев. Мы гордимся теми, кто защищал и продолжает отстаивать право на мир для всех людей. Мы всегда будем помнить и чтить тех, кто отдал за это свою жизнь, а те, кто вернулся, передают свой опыт новым поколениям. В этом наша сила, залог нашей Победы», — подчеркнул губернатор Сергей Цивилев.

14 февраля в правительстве КуZбасса прошел торжественный прием для представителей муниципальных отделений Союза ветеранов Афганистана. Областными наградами отмечены 32 человека.
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В этот же день в Конференц-зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса профсоюзные награды вручил Олег Маршалко, председатель ФПОК. 

Награды Всероссийской общественной организации ветеранов «Боевое братство» вручил Игорь Кошелев, руководитель регионального отделения. 
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Участники церемонии также обменялись мнениями о предстоящих выборах Президента РФ, отметили, что они станут показателем единства народа России для всего мира.
15 февраля в Кемерове состоялось возложение цветов к мемориалу «Воинам-кузбассовцам, погибшим в локальных войнах и военных конфликтах» на Пионерском бульваре. В церемонии принял участие председатель ФПОК Олег Маршалко.

Почетный караул у памятника несли юнармейские отряды. Память тех, кто погиб, выполняя воинский долг, почтили минутой молчания. 
В администрации города воинам, исполнявшим интернациональный долг, вручили медали Николая Масалова, памятный знак «За трудолюбие и талант», почетные грамоты и благодарственные письма.

В Новокузнецке состоялась церемония возложения цветов к мемориалу «Черный тюльпан». Школьники, студенты, работники культуры и ветераны сделали своими руками красные тюльпаны. Память павших почтили минутой молчания.

Подробнее см: https://ako.ru/news/detail/v-kuzbasse-prokhodyat-pamyatnye-meropriyatiya-k-35-letiyu-vyvoda-sovetskikh-voysk-iz-afganistana 

** *** **  


Избрали председателя и утвердили проекты

13 февраля состоялось первое заседание нового состава Общественного совета при Министерстве труда и занятости населения Кузбасса. 

В состав Совета вошли представители профсоюзов – Светлана Литвиненко, главный специалист Кемеровской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, и Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

На заседании принято решение избрать председателем Общественного совета И.И.Шишко, заместителем – Александра Аникеева, пенсионера (выдвинут в состав Общественного совета Кемеровской областной общественной организацией ветеранов (пенсионеров) труда государственной службы занятости населения Кемеровской области).

После этого перед членами Общественного совета выступила Елена Николаенко, заместитель министра труда и занятости населения Кузбасса, ответственный секретарь Общественного совета, с докладом об антимонопольном комплаенсе (это система внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства) в Министерстве труда и занятости населения Кузбасса.

Галина Кузьмина, начальник сводно-аналитического отдела Министерства труда и занятости населения Кузбасса, представила членам Общественного совета заключение на изменение региональных паспортов проектов, направленных на реализацию национального проекта «Производительность труда» в Кузбассе. 

Исключение показателя «Количество руководителей, обученных по программе управленческих навыков для повышения производительности труда, чел., нарастающим итогом» из паспорта «Системные меры по повышению производительности труда» предусмотрено в целях отмены ранее действовавших квот на обучение (в разрезе субъектов РФ). Теперь может заявиться на обучение неограниченное количество претендентов от каждого региона, участвующего в национальном проекте «Производительность труда». 

Ольга Прокудина, главный консультант юридического отдела министерства, представила членам Общественного совета проекты нормативных правовых актов Губернатора Кемеровской области – Кузбасса, Правительства Кемеровской области – Кузбасса, Министерства труда и занятости населения Кузбасса, разработанные Министерством труда и занятости населения Кузбасса в первом квартале 2024 года. 
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** *** **  

Поздравили социального партнёра

Председатель ФПОК Олег Маршалко вручил юбилейную медаль «75 лет объединению профсоюзов Кузбасса» министру труда и занятости населения Кузбасса Алексею Гришину.

Награда вручена за большой личный вклад А.С.Гришина в решение социально-экономических вопросов трудящихся Кузбасса, развитие социального партнёрства в регионе и многолетнее плодотворное сотрудничество с Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса.
** *** **  

Профсоюз помог увеличить компенсацию работнику в 15 раз

Более 23 лет проработал электролизник К. на производстве алюминия во вредных условиях труда и приобрёл профессиональное заболевание. Надзорные органы установили, что работодатель – единственный причинитель вреда. Предприятие компенсировало работнику моральный вред в размере 30 тыс. рублей. Но благодаря помощи заведующего юридическим отделом КТПО ГМПР Анатолия Белинина сумму компенсации удалось значительно увеличить по решению суда.

30 сентября 2009 года в отношении К. был составлен акт о случае профессионального заболевания, утвержденный главным государственным санитарным врачом по Кемеровской области в г. Новокузнецке и Новокузнецком районе. Из п. 18 акта следует, что причиной профзаболевания послужило длительное воздействие на организм вредного производственного фактора: фтора газообразного и солей фтористоводородной кислоты. В п. 21 акта в графе «лица, допустившие нарушение государственных санитарно-эпидемиологических правил и иных нормативных актов» указано, что именно работодатель К. допустил нарушение Закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».
Бюро медико-социальной экспертизы № ФКУ «ГБ МСЭ по Кемеровской области-Кузбассу» Минтруда России К. установлено 30% утраты профессиональной трудоспособности с 23.10.2012 бессрочно.
Соглашение о компенсации морального вреда было составлено 01.12.2009. Впоследствии К. обращался к работодателю с заявлением об увеличении суммы компенсации, но получил отказ.

В зале суда ответчик настаивал, что правовых оснований для повторной выплаты компенсации морального вреда после заключения сторонами соглашения в 2009 году нет.

Суд указал, что согласно части 3 статьи 55 Конституции РФ права и свободы человека и гражданина могут быть ограничены федеральным законом только в той мере, в какой это необходимо в целях защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства.

Таким образом, никакие иные акты, за исключением федеральных законов в предусмотренных статьей 55 Конституции случаях, не могут умалять и ограничивать право гражданина на полное возмещение вреда, причиненного повреждением здоровья.

Профессиональное заболевание, полученное К., причинило ему физические и нравственные страдания, в связи с чем качество его жизни значительно ухудшилось, нарушен привычный образ жизни, истец испытывает боли, ограничен в движениях. Истцу приходится обращаться за помощью в лечебные учреждения, принимать препараты, однако имеющееся у него заболевание излечению не поддается.

Факт физических страданий подтверждается самим характером заболеваний, при которых страдает опорно-двигательный аппарат человека, показаниями истца и его представителя, программой реабилитации.

Поскольку у истца возникло и установлено профессиональное заболевание именно на предприятии ответчика, суд пришёл к выводу, что на нем и лежит обязанность компенсировать истцу моральный вред, причиненный в связи с установлением профзаболевания и утратой трудоспособности в размере 30%.

По решению Кузнецкого районного суда г. Новокузнецка исковые требования К. удовлетворены частично: с ответчика взыскана компенсация морального вреда в размере 450 тыс. рублей.
** *** **  

Мы вместе. Мы – сила!

10 февраля в СДК деревни Красноярки в Ленинск-Кузнецком районе по просьбе Анастасии Кравченко, организатора волонтерского движения «Мы русские. С нами Бог» при храме преподобного Сергия Радонежского, и Александра Кравченко, кузнеца чеканки, собрались жители и ученики школы.
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Участники отлично потрудились в поддержку наших военных на передовой СВО. В акции приняли участие члены профсоюза работников культуры И.И.Аведеев, Н.П.Глушкова, О.Н.Буркова.

И вот результат – 100 икон Александра Невского в виде медальонов за 3,5 часа. Также были подготовлены конверты, куда вложили поздравительные открытки и медальоны. Уже 13 февраля иконки поехали на передовую, чтобы поздравить защитников с праздником.
Мы вместе. Мы – сила!
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** *** **  
Отдых с профсоюзом

Со 2 по 4 февраля члены профсоюза АО «Кемвод» совместно с активистами молодежного совета посетили горнолыжный курорт Шерегеш.

Ребята отлично провели время на склонах гор, насладились прекрасным воздухом, а вечером играли в активные игры на сплочение. В общем зарядились положительными эмоциями для новых побед![image: image1.png]
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