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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Российской трёхсторонней комиссии исполнилось 30 лет

24 января 1992 года была создана Российская трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. 

Инициатива исходила от Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), которая заявляла: «Нам важно отстоять интересы и права тех, кто честно трудится и добросовестно выполняет свои обязанности. Мы на стороне рабочих коллективов. И открыто заявляем об этом перед руководством нашей страны», говорится в Telegram-канале ФНПР. 

В задачи РТК входит ведение коллективных переговоров, подготовка проекта генерального соглашения между сторонами комиссии, участие в разработке федеральных законов, программ и иных нормативных актов в сфере труда, а также изучение международного опыта, участие в мероприятиях и консультирование. В работе РТК участвуют три стороны соцпартнеров: объединения профессиональных союзов, объединения работодателей, правительство Российской Федерации. 

Профсоюзная сторона РТК представляет и защищает интересы трудящихся: отстаивает право на достойную оплату и комфортные условия труда, контролирует соответствия проектируемых законов потребностям работников предприятий и организаций. 

ФНПР поздравляет с юбилейной знаменательной датой коллег — представителей сторон социального партнерства — Минтруд и Российский союз промышленников и предпринимателей.

См: https://www.solidarnost.org/news/rossiyskoy-trehstoronney-komissii-30-let.html 

** *** **
О социальном диалоге в новых секторах экономики
18 января в Академии труда и социальных отношений на круглом столе рассматривались теоретические и практические аспекты вопросов, касающихся нестандартных форм занятости, к которым относятся дистанционная занятость, занятость посредством цифровых платформ, самозанятость, работа по гражданско-правовым договорам и т.п.

Это был внутрипрофсоюзный обмен мнениями в очно-заочном формате о месте в современной экономике нестандартных форм занятости и работающих в этих секторах людей, законодательном обеспечении такой занятости, о выработке позиции профсоюзов в этой связи. Участниками круглого стола были руководители Федерации независимых профсоюзов России и ее членских организаций, ряд экспертов и преподавателей АТиСО.

Со вступительным словом выступили Председатель ФНПР Михаил Шмаков и ректор АТиСО, заместитель Председателя ФНПР Нина Кузьмина. Они обратили внимание участников на степень распространения за последние несколько лет новых «цифровых» секторов экономики и нестандартных форм занятости, подчеркнули необходимость обсуждения в профсоюзной среде новой реальности, в частности, занятости, не оформленной трудовыми договорами, которая выгодна бенефициарам, использующим труд физических лиц, за счет экономии расходов на социально-трудовые гарантии. А также (и главным образом) на необходимость разработки подходов для создания профсоюзной платформы по приобщению нестандартно занятых к профдвижению, созданию условий для защиты их прав.
С докладом о проблемах социального диалога в новых секторах экономики выступила заместитель руководителя Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства ФНПР Елена Косаковская. Она подробно остановилась на необходимости решения вопросов защиты прав трудящихся в нестандартных, а, значит, незащищенных формах занятости, которые ставит профсоюзы перед новыми вызовами; проведенной работе по данной теме экспертов Института профсоюзного движения АТиСО, которыми было проанализировано более 30 конвенций, рекомендаций, деклараций, докладов и других документов МОТ. Е.Косаковская указала на выработанную позицию МОТ, состоящую в том, что «все трудящиеся, независимо от вида правоотношений и их формализации должны быть обеспечены всеобщими гарантиями, включая: свободу объединения и право на ведение коллективных переговоров; запрет принудительного, детского труда и дискриминации; установление базовых условий труда, а также достойной заработной платы; ограничения максимальной продолжительности рабочего времени; соблюдения безопасности и охраны здоровья на производстве», руководствуясь в том числе Рекомендацией МОТ №204. Также было проанализировано законодательство ряда государств, предложены основные пути по защите социально-трудовых прав трудящихся в нестандартных формах занятости, выработанные экспертами АТиСО.

Заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков рассказал о конкретных примерах попыток создания профсоюзов в платформенных секторах экономики, объединения самозанятых для защиты своих прав, предложил, не откладывая, приступать к разработке профсоюзных сервисов для самозанятых и других платформенных работников в режиме 24/7, который применяют социальные партнеры профсоюзов. По его мнению, «тут требуются большие издержки, для нас это вопрос организационный и финансовый… вопрос и работа уже текущего будущего».
См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/aktualnye-problemy-sotsialnogo-dialoga-v-novykh-sektorakh-ekonomiki-obsudili-proflidery-i-sotrudniki.html
** *** **
Предложение профсоюзов о ежегодном повышении МРОТ не нашло поддержки у бизнеса
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Дискуссия между представителями работодателей и трудящихся состоялась на заседании профильной рабочей группы Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

В целом по стране показатель соотношения МРОТ и медианной зарплаты составляет сегодня 42%. Федерация независимых профсоюзов России выступила с инициативой ежегодно повышать данный показатель на один процентный пункт – вплоть до 2030 года. Однако профсоюзное предложение не вызвало энтузиазма у представителей бизнеса. Особенно у работодателей из тарифообразующих отраслей (предприятия электроэнергетики, ЖКХ, транспорта и другие). Свою позицию бизнес аргументирует тем, что есть опасность разогнать инфляцию, а также придется повысить тарифы для населения. 

Прокомментировать профсоюзную инициативу и опасения работодателей «Солидарность» попросила Олега Соколова, секретаря ФНПР, руководителя департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства:

 – Цена труда в России явно занижена. Даже по сравнению с соседними странами, не говоря уже о Западной Европе, минимальные гарантии оплаты труда у нас очень низкие. Более того, гарантии эти не соответствуют уровню производительности труда, на который так любят ссылаться наши социальные партнеры. К сожалению, на сегодня у правительства нет четких ориентиров по увеличению заработков населения. Принятая в прошлом году методика, привязавшая МРОТ к медианной зарплате, далеко не идеальна. Еще на моменте ее обсуждения мы предъявляли к ней много критических замечаний, которые, как показала практика, были оправданы. В частности, по действующей методике может снижаться покупательная способность населения. Обратите внимание на изначальные предложения по увеличению прожиточного минимума в 2022 году – если бы не своевременная корректировка со стороны Президента РФ Владимира Путина, индексация социально значимых сумм была бы значительно ниже инфляции, — рассказал спикер. 

Комментируя опасения работодателей, секретарь ФНПР напомнил, что опыт значительного повышения минимального размера оплаты труда и в России, и в странах Восточной Европы не приводил к значительному росту инфляции или резкому повышению тарифов. К тому же большинство тарифообразующих отраслей подвержены государственному регулированию.

 – Тарифы у нас в основном в инфраструктурных отраслях, регулируемых государством. При этом доля зарплаты в тарифах очень низкая. И здесь, кстати, возникает еще один вопрос – как делится прибыль в сферах, в которых устанавливаются эти тарифы, в смысле отношения прибыли компаний и зарплат работников. Мы предлагаем ежегодно рассматривать вопрос о соотношении МРОТ и медианной зарплаты. При этом должна быть понятна четкая перспектива до 2030 года, мы должны выйти на уровень западных стран, где гарантии МРОТ находятся на уровне 50-60% от медианной заработной платы. Мы предлагаем это делать постепенно, исходя из комфортных условий как для работников, так и для правительства и работодателей, — добавил Олег Соколов.

См.: https://www.solidarnost.org/news/predlozhenie-profsoyuzov-o-ezhegodnom-povyshenii-mrot-ne-nashlo-podderzhki-u-biznesa.html 
** *** **
Труд медработников один из самых значимых
Правительство продолжает работать над решениями, призванными повысить эффективность системы здравоохранения, несмотря на сложную ситуацию с COVID-19. Об этом премьер-министр РФ Михаил Мишустин заявил 21 января, выступая на заседании правительства страны. 
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По словам главы кабмина, в приоритете кадровый вопрос. В правительстве рассчитывают, что в 2022 году в медицинские учреждения придут новые востребованные специалисты: порядка 11 тысяч врачей и 13,5 тысяч среднего медперсонала. Как подчеркнул премьер-министр, Фонду обязательного медицинского страхования будет направлено 17,3 млрд рублей на зарплаты этим специалистам. 

– Пандемия еще раз доказала, что труд врачей и медсестер, другого медицинского персонала – один из самых значимых. И мы благодарны за все, что они делают для сохранения здоровья и спасения наших граждан, — сказал Михаил Мишустин.

См.: https://www.solidarnost.org/news/mishustin-trud-vrachey-i-medsester-odin-iz-samyh-znachimyh.html 

** *** **
Индексация зарплат в Кузбассе продолжится

За 10 месяцев 2021 года в сравнении с аналогичным периодом 2020 года средняя зарплата в Кузбассе увеличилась на 9,6%. Сейчас по величине оплаты труда регион занимает 4-е место среди субъектов СФО.

«В прошлом году были проиндексированы зарплаты на многих предприятиях реального сектора экономики Кузбасса. Тот уровень, который сейчас есть, недостаточен, нужно продолжить работу по увеличению размера оплаты труда и в наступившем году. Резервы у промышленности есть. Надо активнее внедрять бережливые технологии. Большие перспективы для создания высокооплачиваемых рабочих мест есть в городах со статусом ТОСЭР (Новокузнецк, Прокопьевск, Юрга, Анжеро-Судженск) и особой экономической зоне «Кузбасс». Нужно развивать там производство, привлекать новых резидентов», — подчеркнул губернатор Сергей Цивилев.
Глава региона поддержал инициативу Гурьевского округа, где 2022 год объявлен Годом занятости. В муниципалитете разработали специальную комплексную программу и план мероприятий по снижению безработицы и обеспечению предприятий квалифицированными кадрами. Этот опыт решено распространить на весь Кузбасс, все главы должны присоединиться к работе.
По информации министра труда и занятости населения Кузбасса Алексея Гришина, в 2021 году в службу занятости с целью поиска работы обратились более 100 тысяч кузбассовцев, 60,9 тысяч из них трудоустроились. На сегодняшний день в регионе состоят на учете 11,3 тысячи безработных, в банке вакансий — 42,2 тысячи рабочих мест (более 6 тысяч из них — высокооплачиваемые). Дефицит кадров отмечается во всех отраслях. В Кузбассе один из самых низких уровней безработицы — второе место в СФО, а по уровню регистрируемой безработицы – на 3-м месте в РФ (показатели улучшены на несколько позиций).
См. подробнее www.ako.ru 
** *** **
Необходимо продолжать совместную работу

25 января в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошло совещание с участием министра угольной промышленности О.С.Токарева по выполнению поручений Губернатора Кузбасса по итогам межведомственного совещания по вопросам соблюдения законодательства в сфере охраны труда в угольной отрасли.
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Совещание открыл Олег Маршалко, председатель ФПОК. Он напомнил, что на контроле находится поручение Губернатора Кузбасса по созданию первичных организаций на тех предприятиях угольной отрасли, на которых их нет.
Председатели территориальных организаций Росуглепрофа рассказали, на каком этапе находится работа по выполнению поручения. По их словам, большинство работодателей не отказываются от контактов, запланированы конкретные даты для встреч профсоюзных лидеров с трудовыми коллективами. Однако есть руководители, которые, ссылаясь на наличие совета трудового коллектива, отказываются от сотрудничества с профсоюзами. Ряд работодателей ожидают реакции собственника.
Олег Токарев предложил сообщать в министерство обо всех случаях противодействия и заверил, что разъяснительную работу будут проводить не только с руководителями угольных предприятий, но и с их собственниками. Кроме того, будут направлены письма о необходимости содействия в создании первичных профсоюзных организаций на те предприятия, которые по объективным причинам ранее об этом не извещались.

О ходе переговоров с работодателями по изменениям Федерального отраслевого соглашения рассказал председатель Кемеровской территориальной организации Росуглепрофа Анатолий Шварченко. По его словам, даже при наличии поручений Президента РФ, пока не удалось достичь договоренности о размерах увеличения минимальной тарифной ставки, размерах выплат погибшим и горнякам, получившим тяжёлые травмы, принципах формирования 70% условно-постоянной части заработной платы шахтёров. 
** *** **
Заключено региональное соглашение
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21 января в рамках реализации социального партнерства подписано Региональное отраслевое соглашение между Кемеровской областной организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и Министерством здравоохранения Кузбасса на 2022-2024 годы.

Документ подписали председатель областной профсоюзной организации Оксана Брагина и исполняющая обязанности министра Елена Зеленина.

Заключение данного соглашения очень значимо для работников медицинских организаций региона, так как оно регулирует вопросы трудовых отношений. Эта многолетняя практика, которая направлена на эффективное сотрудничество в решении социально значимых, экономических вопросов между Министерством здравоохранения Кузбасса и Кемеровской областной организацией Профсоюза, как единственного представительного органа работников.
** *** **

Диалог перед праздником
21 января в Большом зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошло совещание с лидерами первичных профсоюзных организаций студентов вузов. 

Традиционное совещание, которое областная организация Общероссийского профсоюза образования проводит накануне Татьяниного дня, открыл председатель Михаил Яковлев, который поздравил всех с наступающим праздником и кратко рассказал о работе областной организации в 2021 году.

Итоги деятельности Студенческого координационного совета в 2021 году подвела Юлия Зонова. 
Участники совещания поделились своим опытом работы и обсудили перспективы работы в 2022 году.

Лучшим профактивистам были вручены профсоюзные награды.
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** *** **
Профсоюзные журналисты – в числе победителей
21 января в Доме творческих союзов Союз журналистов подвёл итоги ежегодного конкурса журналистского мастерства им. А.Н.Сосимовича среди работников телевизионных, печатных и электронных СМИ города. Торжественное мероприятие приурочили ко Дню российской печати.

​В этом году на конкурс поступило около 69 заявок в 13 номинациях.

В числе победителей были названы два работника газеты Кемеровской ТПО ГМПР «Эхо Кузбасса»:

· редактор Мария Изенкина (номинация «300 лет Кузбассу», материал «Тоннель между прошлым и будущим» о проектах по возрождению культурных объектов на территории Верхней колонии);

· корреспондент Наталья Мироненко (номинация «Актуальная тема», материал «Кто, если не мы» о волонтёрской деятельности электрика ККЦ-2 ЕВРАЗ ЗСМК Сергея Целикова).

Также последняя статья была отмечена премией от АНО «Информационно-Аналитический Центр».

См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/dva-pobeditelya/[image: image1.png]
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