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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Президент России поручил ускорить рост МРОТ
8 ноября Владимир Путин в режиме видеоконференции провёл совещание по вопросу поддержки доходов семей с детьми.

В начале совещания глава государства обозначил приоритет:

«Главная задача государственной поддержки – свести к минимуму угрозу бедности для российских семей: и тех, где только рождается ребёнок, и для тех, которые уже воспитывают детей.

При этом важно постоянно анализировать и настраивать работу такой системы, видеть ситуацию в целом. Имею в виду не только демографические процессы, но и состояние рынков труда в регионах, динамику доходов и зарплат в экономике, с тем чтобы эти параметры не становились ограничениями для расширения семьи и для принятия решения о том, заводить ребёнка или нет».

В связи с этим Владимир Путин оценил динамику роста зарплат как недостаточную: «Что касается зарплат, то в номинале за восемь месяцев текущего года среднемесячная зарплата в целом по стране выросла на 12,7 процента. Но мы с вами понимаем, что это мало что значит для рядового гражданина. Надо иметь в виду, что более важным является показатель реальных зарплат с учётом инфляции. А здесь ситуация объективно сложнее: пока темпы роста зарплат немного отстают от роста цен. Рассчитываем, что по мере снижения инфляции – а такая тенденция фиксируется на протяжении последних месяцев – картина будет меняться, и меняться должна к лучшему.

Ещё раз отмечу: важно, чтобы доходы граждан, особенно семей с детьми, росли темпами выше инфляции. У нас действительно, хочу ещё раз это подчеркнуть, по мнению всех экспертов и Правительства, тенденция к снижению инфляции является устойчивой, и специалисты считают, что где-то в первом квартале следующего года она должна приблизиться где-то к пяти, может быть, даже чуть меньше, процентам. Нам нужно, чтобы зарплаты опережали рост цен».

По данным Министра труда и занятости РФ Антона Котякова, «по итогам года ожидается повышение заработной платы по экономике. …Мы планируем, что в 2023 году рост зарплат превысит планируемую инфляцию.

Важный аспект повышения трудовых доходов ‒ это именно темп роста минимального размера оплаты труда. В 2020 году величина МРОТ стала конституционной гарантией. В Основном законе нашей страны зафиксировано, что она не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного гражданина. В 2021 году мы впервые обеспечили рост этой величины, пусть немного, но выше, чем прожиточный минимум.

Для роста доходов работающих граждан необходимо последовательно увеличивать эту разницу ‒ именно разницу между минимальным размером оплаты труда и прожиточным минимумом. Мы считаем, что целевой ориентир ‒ более 30 процентов.

В федеральном бюджете на ближайшую трёхлетку темп роста МРОТ установлен выше роста прожиточного минимума, и по итогам трёхлетнего периода мы ожидаем, что разница достигнет величины в 10 процентов. Этого, конечно, недостаточно. Планируем продолжить эту работу для последовательного достижения целевого ориентира».
«Все необходимые ресурсы для выплат, о которых мы говорим на сегодняшней встрече, в полном объёме предусмотрены в бюджете», – заявил Министр финансов РФ Антон Силуанов, отвечая на прямой вопрос Владимира Путина.

См. http://kremlin.ru/events/president/news/69800 

** *** **   
Творческим работникам, не участвующим в спектакле, установили гарантии минимального размера оплаты этого времени

Общероссийский профсоюз работников культуры добился определения гарантированной минимальной оплаты времени творческим работникам театров, концертных организаций и цирков в случае, если они не участвуют по инициативе работодателя или по обстоятельствам, не зависящим от них, в спектакле, концерте, выступлении. Норма установлена Федеральным законом № 434-ФЗ, принятым 4 ноября. Закон вступает в силу с 1 марта 2023 года.

Конституционный Суд РФ признал часть пятую статьи 157 ТК РФ не соответствующей Конституции Российской Федерации и постановил федеральному законодателю восполнить правовой пробел – установить минимальные гарантии оплаты времени, когда творческий работник не участвует в спектакле не по своему желанию, а по инициативе работодателя.

На практике оплата времени неучастия творческого работника оплачивалась согласно положениям коллективного договора, локального нормативного акта, трудового договора. Размер оплаты чаще всего составлял 2/3 тарифной ставки, оклада и был гораздо ниже минимального размера оплаты труда.

Проект закона в первоначальной редакции, подготовленной Минтрудом РФ, предлагал устанавливать оплату труда творческих работников, которые не задействованы в спектакле, в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада. Период, когда работники не принимают участие в проекте по неуважительной причине, предлагалось не оплачивать.

Первую редакцию законопроекта не поддержал Общероссийский профсоюз работников культуры, такую позицию разделили ФНПР и Ассоциация профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ.

Профсоюз организовал публичное рассмотрение законопроекта региональными организациями, в котором приняли участие руководители театров, артисты и представители региональных отделений Союза театральных деятелей России. По результатам обсуждения профсоюз подготовил свои предложения в проект закона.

Новую редакцию законопроекта согласовали в результате активной работы Общероссийского профсоюза работников культуры на совещаниях с Минтрудом России, Минкультуры России. В совещаниях принимали участие руководители театров, научных учреждений и автор обращения в Конституционный Суд РФ. Также были организованы дополнительные консультации с Минкультуры России и профсоюзом.

По итогам работы профсоюза из законопроекта в том числе исключили норму о неоплате периода, когда творческие работники не участвуют в создании и исполнении произведений по неуважительной причине.

С 1 марта следующего года, согласно новой ч. 3 ст. 351 ТК РФ, творческие работники, не участвующие по инициативе работодателя в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или не выступающие, будут получать выплаты не менее тарифной ставки, оклада (должностного оклада) творческого работника с доплатами и надбавками компенсационного характера, доплатами и надбавками стимулирующего характера, не связанных с участием в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или выступлением. При этом оплата должна быть не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Порядок и размер оплаты времени неучастия творческих работников по своей инициативе устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

По мнению Общероссийского профсоюза работников культуры, такой подход к оплате труда справедлив и обоснован. «Это можно считать победой профсоюза работников культуры РФ совместно с ФНПР. Я считаю, что у нашего профсоюза есть два самых главных достижения за последнее время: в 2018 году мы отбили увольнение артистов по невостребованности, которое хотели внести в Трудовой кодекс. А сейчас – решение по заработной плате в период незадействования в репертуаре. Это победа!» – заявила Председатель Общероссийского профсоюза работников культуры Светлана Цыганова в комментарии газете «Солидарность».

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/dostizhenie-profsoyuza-tvorcheskim-rabotnikam-ne-uchastvuyushchim-v-spektakle-ustanovili-garantii-mi.html 
** *** **   
Добровольцев уравняют в правах с военнослужащими
Государственная дума 8 ноября приняла в первом чтении законопроект, уравнивающий в правах добровольцев, участвующих в специальной военной операции, и кадровых военнослужащих. 
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Соответствующие поправки к закону «О ветеранах» предложены представителями всех думских фракций во главе с председателем Госдумы Вячеславом Володиным, а также семерыми сенаторами, включая спикера Совета Федерации Валентину Матвиенко. 

Согласно законопроекту, добровольцам предоставляется статус ветеранов боевых действий наравне с военнослужащими. То же касается статуса инвалида боевых действий. В пояснительной записке к законопроекту подчеркивается, что это позволит распространить на добровольцев «соответствующие меры социальной поддержки, предусмотренные действующим законодательством для военнослужащих, в целях создания условий, обеспечивающих им достойную жизнь, активную деятельность, почет и уважение в обществе». 

В настоящее время различные льготы ветеранам боевых действий относятся к социальной и налоговой сферам, некоторым привилегиям в сфере труда, медицинскому обслуживанию. Также предусмотрены жилищные дотации, ежемесячные пособия. Кроме того, отдельные льготы полагаются семьям погибших ветеранов. 

– Инициатива позволит добровольцам и их семьям пользоваться всеми льготами и мерами государственной поддержки наряду с военнослужащими. Статусы ветерана и инвалида боевых действий обеспечат ряд преференций по пенсионному обеспечению, медобслуживанию, санаторно-курортному лечению. Кроме того, ветераны боевых действий освобождены от уплаты налога на одно недвижимое имущество и имеют льготы при оплате налога за земельный участок. Статус ветерана или инвалида боевых действий предполагает, в том числе, ежемесячные выплаты военнослужащим или их семьям. Данный законопроект уравняет в правах мобилизованных военнослужащих и добровольцев, принявших решение участвовать в СВО, – это справедливо, — считает соавтор законопроекта, член комитета Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов, лидер профсоюзов Кубани Светлана Бессараб. Предполагается, что закон в случае его подписания президентом вступит в силу с момента опубликования. Он распространится на правоотношения, возникшие с 24 февраля 2022 года.

См.: https://www.solidarnost.org/news/dobrovoltsev-svo-uravnyayut-v-pravah-s-voennosluzhaschimi.html 
** *** **   
Бессмертный полк России снова запустил конкурс «Пробуждая сердца»
Дан старт второму творческому конкурсу памяти народного артиста СССР, Героя Труда РФ, сопредседателя Центрального штаба Бессмертного полка России Василия Ланового «Пробуждая сердца». Впервые конкурс проводился в начале 2022 года и показал высокую востребованность в обществе: было прислано более 10 000 заявок со всей России и 20 стран мира

«Конкурс был не для тех, кто хочет стать артистами, хотя, мне кажется, многие из участников могли бы стать. Главное было – увидеть искренность, понимание, о чем участники читают, что играют, способ подачи материала, - рассказала о том, как оценивали работы первого конкурса возглавившая его жюри народная артистка России Ирина Купченко. - А главное, конкурсанты до конкурса могли ведь никогда не сталкиваться с русской классической литературой, но потом она навсегда осталась с ними. Лучший учебник жизни – это хорошая книга. Это ведь глубокие размышления великих людей о жизни, а это, в свою очередь, формирует как личность ребенка и молодого человека. И, что еще замечательнее, человек, который любит книгу – никогда не будет одинок».

Цель конкурса – простимулировать общественный интерес к изучению произведений классической литературы, повысить культурный уровень, развить творческий потенциал молодежи, выявить и поощрить таланты из народа.  Ведь, как однажды сказал Василий Лановой, «Без классики души не воспитаешь».

Его верная спутница жизни народная артистка России Ирина Купченко снова возглавила экспертную комиссию конкурса, в состав которой также вошли народные артисты России Михаил Ножкин, Александр Михайлов, Наталья Варлей, Светлана Крючкова, Эдгард Запашный, заслуженные артисты РФ Зара, Дмитрий Дюжев, Сергей Войтенко и актер театра и кино Алексей Бардуков. 

Организаторы ждут видеозаписи с художественным прочтением стихов от индивидуальных участников, а также от семейных и творческих коллективов. В отдельную номинацию выделили стихи собственного сочинения.

 «В этот раз мы решили не ограничивать тематически участников конкурса. Но так как мы гражданско-патриотическое движение, мы, конечно, очень ждем, и будем благодарны за стихи, которые посвящены Родине, защитникам Отечества, в том числе, которые воюют в наше время», - отметила Сопредседатель Центрального штаба Бессмертного полка России, депутат Государственной Думы РФ Елена Цунаева.

Приятной новостью стало, что теперь принять участие в конкурсе могут дети от пяти лет, верхней возрастной границы не предусмотрено. Все чтецы будут разделены на три возрастные категории. 

Отметим, что помимо федеральных победителей, наградить которых пригласят в конце февраля в Москву, во всех номинациях будут определены победители регионального уровня.

В этом году в номинации для авторов собственных стихов будут подводитьcя итоги и при помощи зрительского голосования.

Заявки принимаются через личные кабинеты участников до дня рождения Василия Ланового – 16 января. И ровно через месяц – 16 февраля будут объявлены имена федеральных победителей. Более подробную информацию можно узнать в Положении о конкурсе, размещенном на его сайте. Проект реализуется Бессмертным полком России при поддержке Президентского фонда культурных инициатив.

Ссылка на Положение о конкурсе: https://disk.yandex.ru/d/fPFkDcbwPjK9-w 

** *** **   
Социальное партнёрство в сфере культуры получило новый импульс для своего развития

8 ноября подписано Региональное соглашение между Министерством культуры и национальной политики Кузбасса и Кемеровской областной организацией Общероссийского профсоюза работников культуры на 2023-2025 годы.
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Соглашение подписали Анна Юдина, министр культуры и национальной политики Кузбасса, и Наталья Ищенко, председатель Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры.

На подписании соглашения, прошедшем в Доме актёра, присутствовали председатели городских, районных, первичных профсоюзных организаций, руководители учреждений сферы культуры. В соглашении зафиксирован ряд положений, способствующих повышению эффективности взаимодействия администрации и профкомов учреждений культуры при проведении совместных мероприятий.

После подписания стороны обменялись мнениями о перспективах дальнейшего сотрудничества.

Анна Юдина отметила:
«В профсоюзном движении в сфере культуры я вижу большого помощника. Это социальный партнёр, который всегда помогает и всегда развивает наши отношения, делает культуру Кузбасса только лучше. Профсоюзные организации Кузбасса – это такой гарант стабильности и залог успеха работы наших учреждений. Огромное количество ситуаций, которые не выплёскиваются, а решаются внутри коллектива. Огромное количество людей, которым оказана помощь, благодаря профсоюзному комитету – это и санаторно-курортное лечение, это и материальная помощь в трудной жизненной ситуации, это и юридические консультации.

Я благодарю профсоюзную организацию за ту большую просветительскую деятельность, которую вы ведёте, потому что количество обучающих семинаров, курсов повышения квалификации, тех мастеров и преподавателей, которых вы приводите к нам не только из Кузбасса, но и из других регионов, это всегда полезно, это делает работу наших учреждений лучше. Эта помощь, которую вы оказываете в работе учреждениям культуры, повышает эффективность их деятельности.

В Кузбассе выстраивается определённая система поддержки работников культуры. Может быть, она ещё не настолько совершенна – работать у нас есть над чем и стремиться у нас есть к чему. Мы с вами уже не раз на наших встречах проговаривали те меры, которые необходимо предпринять. На сегодняшний день я могу сказать, что с 1 октября губернатором подписано распоряжение о повышении заработной платы в окладной части на 6,3%. 

Спасибо Наталье Анатольевне: она регулярно присылает мне статистику по разным регионам по средней заработной плате. Могу сказать, что Кузбасс выглядит неплохо в сравнении с другими регионами…

В сентябре принят закон о библиотечной деятельности, который также увеличивает социальные гарантии и льготы для библиотечных работников. Если у человека стаж работы 10 лет, ему добавляется 3 дня к отпуску, если 20 лет работы – 6 дней к отпуску. Такие меры социальной поддержки позволяют повысить престиж работников в сфере культуры. А повышение престижа работников в сфере культуры закрепляет молодые кадры. Мы сейчас работаем над тем, чтобы молодёжь не уезжала из региона. И для нас очень важно, что у нас выстраивается хорошая система образования в сфере культуры…

Благодарю вас всех за вашу работу! Вы занимаетесь общественной деятельностью, которая, как правило, не оплачивается. Вы занимаетесь ей по зову своего сердца. Вы люди с активной гражданской позицией. Это вызывает у меня глубочайшее уважение!»

В ответном слове Наталья Ищенко сказала:

«Хочу выразить огромную благодарность вам и всему министерству культуры Кузбасса, всем нашим социальным партнёрам за то, что на территории Кузбасса все вопросы у нас решаются мирно. И мы всегда говорим об одном, думаем об одном, и разногласия у нас бывают очень и очень редко. Мы всегда с вами находим общий язык. И я уверена, что наше социальное партнёрство принесёт свои плоды. А мы, со своей стороны, берём на себя очень сложную ношу. Мы будем думать о наших трудовых коллективах и делать так, чтобы коллективы у нас были настоящими – сильными, добрыми коллективами, которые работают на благо Кузбасса!»  
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В этот же день в Доме актёра прошло обучение председателей профсоюзных организаций по вопросам пенсионного обеспечения и работе в социальных сетях. Благодаря опытным внештатным преподавателям Учебно-методического центра ФПОК профсоюзные лидеры получили всю необходимую информацию для расчёта будущих пенсий, завели чаты в Телеграм, научились делать публикации, подключать боты и многому другому.

А накануне, по хорошей традиции профсоюза работников культуры, участники мероприятия посетили юбилейный концерт камерного ансамбля «Солисты Москвы» под управлением Юрия Башмета, прошедший в Государственной филармонии Кузбасса.
** *** **   
Как рассказывать о работе интересно и системно

9 ноября в Конференц-зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса в рамках Года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов прошёл семинар для председателей, информационных и организационных работников, членов молодёжных советов на тему «Информационная работа как один из инструментов мотивации профсоюзного членства».
Семинар открыл председатель ФПОК Олег Маршалко, который напомнил коллегам о том, что информационная работа, в том числе в социальных сетях, это важное направление профсоюзной работы, которое необходимо развивать и усиливать, и представил ведущую семинара.
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Вера Леонтьева, председатель Новосибирской областной организации профсоюза работников радиоэлектронной промышленности, член ЦК Профсоюза, рассказала о целях, формах и методах информационной работы, привела интересные примеры из собственной практики. Так, даже к оформлению профсоюзного стенда стоит подходить с прицелом на повышение имиджа профсоюза и мотивации профсоюзного членства.

Большая часть семинара была посвящена работе в социальной сети ВКонтакте. Акцент был сделан на бесплатных возможностях продвижения уже существующего аккаунта. 
Среди них – 
· приглашение в сообщество профактивистов, кузбассовцев, «друзей друзей» по соцсети, коллег из других регионов;
· обмен репостами с добавлением своей преамбулы;
· публикация профсоюзных новостей в крупных сообществах региона (для этого новость нужно написать так, чтобы она была интересна не только профактиву);
· размещение кратких описаний пред лонгридами (статьями);
· сознательное усиление взаимодействия с подписчиками (вопросы, упоминания людей и организаций в соцсетях, отметки на фотографиях, хештеги);
· разнообразие контента, чередование серьёзных постов с развлекательными, познавательными;

· размещение новости утром (в рабочий день) либо после обеда (в выходной день).

По итогам общения многие отметили полезность новых знаний, эрудированность ведущей и высокий уровень организации семинара. В завершение все участники получили материалы, которые помогут им продолжить работу по совершенствованию своих сообществ и групп в социальных сетях и мессенджерах.

** *** **    
Крепим единство – в боулинге
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4 ноября состоялся традиционный турнир Кемеровской ТПО ГМПР по боулингу. За награды боролись 19 команд разных первичных профсоюзных организаций.

От профсоюзной организации «ЗапСиб» ГМПР в турнире приняли участие 10 команд.

Первые же броски показали, что борьба за награды будет серьезной. Каждый участник, конечно, пытался выбить страйк и принести своей команде как можно больше очков.

Но турнир показал, что проигравших нет. Ведь главное в нем была не победа, а сама игра – красочная и захватывающая, принесшая всем множество положительных эмоций и впечатлений, а также подарившая участникам отличное настроение и прекрасные воспоминания.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr [image: image1.png]
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