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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Программу «Земский учитель» продлят

Президент России поддержал инициативу о продлении программы «Земский учитель», которая должна была завершиться в 2025 году. На встрече с представителями общественности Анадыря Владимир Путин объявил о новом сроке – до 2030 года. 
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Глава государства отметил, что финансирование программы на Дальнем Востоке выше, чем в других регионах страны, поскольку здесь стоимость жизни выше. 

– Здесь и жизнь дороже, 2 млн рублей мы земскому учителю выплачиваем по этой программе. И, конечно, ее нужно продлевать. Мы ее продлим до 2030 года, она востребована, — сказал Владимир Путин. 

Программа «Земский учитель» предоставляет единовременную выплату учителям, которые переехали работать в сельские населенные пункты, рабочие поселки или города с населением до 50 тысяч человек. Условием участия является исполнение учительских обязанностей в течение пяти лет после заключения договора. Дополнительные условия зависят от региона. В Дальневосточном федеральном округе выплата составляет 2 млн рублей, в других регионах – 1 млн рублей согласно информации на сайте программы. 

Между тем, за два истекших года наметилась тенденция к сокращению числа незакрытых учительских вакансий. Но в ряде российских регионов все еще сохраняется сложная ситуация с преподаванием ключевых дисциплин — математики, физики, русского языка и литературы, иностранных языков. Так, в Орловской области в 2023 году вакантными были 160 учительских ставок (в 2022 — 198), в Ханты-Мансийске — 152, на Ямале — 170 (в 2022 — 206), в Чувашии — 153 (в 2022 — 181), во Владимирской области — 100 (в 2022 — 85), в Брянской области — 80, в Еврейской автономной области — 86, в Тюменской области — 57, в Магаданской — 49, на Чукотке — 24.

См.: https://www.solidarnost.org/news/programmu-zemskiy-uchitel-prodlyat-do-2030-goda.html 
** *** **  
Металлурги выступают за равные права и возможности работников отрасли

Совет директоров РУСАЛа утвердил обновлённую Политику в области прав человека и первую корпоративную Политику равных возможностей.
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Документы направлены на развитие корпоративной культуры РУСАЛа, в основе которой широкие возможности для самореализации всех сотрудников компании.

Принятые документы охватывают сотрудников всех дочерних организаций Объединённой компании РУСАЛ и взаимоотношения с местными сообществами, включая коренные малочисленные народы, а также с деловыми партнёрами и поставщиками. Уважение прав человека является основой корпоративных ценностей производителя алюминия, и обновлённая редакция Политики устанавливает единые подходы, требования и принципы в области их соблюдения и защиты как внутри компании, так и по всей цепочке поставок РУСАЛа.

Политики разработаны в рамках проекта «Рабочее место будущего поколения» – одного из 12 проектов в рамках Стратегии устойчивого развития РУСАЛа до 2035 года. Он также предполагает цифровизацию и автоматизацию рабочих мест, повышение роли женщин в компании, максимальную поддержку инициатив молодых сотрудников, снижение барьеров для трудоустройства и профессионального развития сотрудников в компании.

См. https://www.gmpr.ru/news/novosti_otrasli/24491/ 

** *** **  
Гражданам напомнили о праве отказаться от работы, если температура в офисе ниже нормы
В Правительстве РФ сделаны важные разъяснения: работодатель обязан обеспечить сотрудникам комфортную температуру на рабочем месте. Если же на рабочем месте сложилась нездоровая обстановка, в том числе из-за чрезвычайной жары или убийственных холодов, – человек вправе отказаться работать. Об этом пишет «Российская газета».
Разъяснения прозвучали в правительственном отзыве на проект поправок в Трудовой кодекс, предлагающий смягчить для рядовых сотрудников температурный режим в офисах и учреждениях. Например, обязать начальников сокращать рабочий день из-за жары на рабочих местах. 
Инициатива была внесена в Госдуму одним из депутатов. Предлагается дополнить ТК нормой, позволяющей сокращать продолжительность рабочего дня в условиях повышенных температур. Автор проекта ссылается на ряд исследований. Так, по данным портала «Гарант.ру», 47% респондентов отмечают, что их работодатели не предпринимают мер по обеспечению условий работы в жару. По результатам Исследовательского центра «Зарплата.ру» 43% граждан России отмечают, что работодатели не соблюдают температурный режим и не сокращают рабочий день. Согласно опросу рекрутингового портала hh.ru, 80% работодателей не отпускают раньше с работы своих подчиненных в жаркие дни.
Тем не менее, по мнению многих экспертов, если на практике есть проблемы, дело не в законе. Значит, надо не нормы менять, а отлаживать правовые механизмы.

«Следует отметить, что в соответствии со статьей 22 Кодекса работодатель обязан обеспечивать работникам безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, в том числе реализовывать мероприятия и принимать меры по предупреждению и профилактике опасностей, а также в целях минимизации повреждения здоровья работников, - говорится в правительственном отзыве. - Согласно статье 214 Кодекса работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников».

Кроме того, напоминают в правительстве, в соответствии с нормами Трудового кодекса работник имеет право отказаться от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья в связи с нарушением требований охраны труда до устранения такой опасности.

Причем такие правила касаются и жары, и холода. Как пояснили правительственные эксперты, допустимые диапазоны температуры воздуха на рабочих местах установлены санитарными правилами с учетом категорий работ. При этом соблюдение санитарных норм обязательно для работодателя.

Как пояснил кандидат юридических наук, адвокат Вячеслав Голенев, к категории 1а (сидячая работа) относятся офисные работники, рабочие швейного и часового производства.
«Для них оптимальная температура в холодное время года в помещении должна быть в пределах от +22°С до +24°С, - рассказывает адвокат. - Если температура на рабочем месте понижается на градус ниже нормы, работник вправе требовать сократить время работы на час. При температуре в помещении +12°С офисные сотрудники вправе не работать, при температуре +16°С - работать не более часа».

Чтобы начальник не уволил замерзшего работника за прогул, адвокат рекомендует, прежде чем уйти, написать заявление, в котором необходимо описать ситуацию и причины, заставляющие уйти домой. Также на слишком жаркие или чрезмерно холодные условия работы юристы советуют жаловаться в трудовую инспекцию и Роспотребнадзор.

См. подробнее: https://www.rg.ru/2024/01/10/gradusom-ne-vyshli.html 
** *** **  

Трудовой юбилей металлургов
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29 декабря, в канун Нового года, первый конвертерный цех ЕВРАЗ ЗСМК отметил свое 55-летие.

На традиционной юбилейной плавке собрались руководители ЕВРАЗ ЗСМК, профсоюзной организации «ЗапСиб» ГМПР, сотрудники цеха и ветераны. 

Ветераны поделились своими воспоминаниями о 29 декабря 1968‑го, когда 40-градусный мороз, едва не сорвал первую плавку. В то время это было единственное подобное производство в Сибири и за Уралом.

На сегодняшний день в цехе трудятся около 500 человек. Более половины из них — молодые сотрудники в возрасте до 40 лет. Продукция ККЦ-1 является основным сырьем для производства строительного проката. В 2023 году цех выплавил 1 млн тонн стали. В 2024 году запланирована полная замена второго конвертера на новый современный автоматизированный агрегат.

На торжественном вечере, состоявшемся в Культурном центре ЗСМК, прозвучали теплые слова и пожелания в адрес работников и ветеранов цеха, лучшим работникам и профсоюзным активистам вручили почетные грамоты и благодарственные письма.

Артисты Культурного центра подарили свои творческие подарки.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr 

** *** **  

Поступило несколько заявок 

Первые заявки на конкурс «Это наша история!», посвящённый 75-летию объединения профсоюзов Кузбасса, поступили накануне Нового года.
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Напомним, что в декабре 2023 года стартовал конкурс «Это наша история!». Чтобы принять участие в конкурсе нужно разместить в Интернете (социальных сетях, мессенджерах, видеохостингах) материалы, посвящённые истории профсоюзной организации или личному участию в значимых мероприятиях ФНПР, ВЦСПС, ФПОК. Материалы следует размещать с хештегом #75лет_профсоюзыКузбасса.

Материалами, представленными на конкурс, могут быть видеоролик, текст с фотографиями/иллюстрациями, аудиоролик с фотографиями и др., размещённые в сети Интернет в период с 1 января 2023 года по 31 января 2024 года.


Победители получат Дипломы ФПОК и денежные премии.


Заявки принимаются до 10 февраля 2024 года по адресу press-centr@mail.ru. Положение о конкурсе направлено в членские организации, размещено на сайте ФПОК.


В присланных заявках рассказывается о личном участии профсоюзных активистов в таких крупных мероприятиях, как:

1. Всероссийская молодежная профсоюзная программа ФНПР «Стратегический резерв 2023», трек «Академия»: https://vk.com/photo796053181_457239046  

2. VII летняя молодежная профсоюзная спартакиада среди организаций, входящих в состав ФПОК: https://vk.com/photo796053181_457239032  

3. Юбилейное мероприятие, посвященное 75-летию объединения профсоюзов Кузбасса: https://vk.com/photo497034495_457239046?access_key=7c0cbff47725da3be5  

** *** **  

Что ждет россиян в 2024 году

МРОТ, прожиточный минимум, пенсии, материнский капитал... Как все это изменится в 2024 году по сравнению с прошлым годом. Подробности – в инфографике «Солидарности».
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См. https://www.solidarnost.org/articles/chto-zhdet-rossiyan-v-2024-godu.html [image: image1.png]
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