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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
В Госдуме обсудили трудоустройство инвалидов

Только каждый пятый инвалид в России может найти работу, даже если ему посчастливилось получить нужное образование. Такие данные приведены в Госдуме – круглый стол, организованный фракцией ЛДПР, был посвящен вопросам «жизнедеятельности инвалидов в современных условиях». 

Использовать право на труд мешает неповоротливость государства и отсутствие «безбарьерной среды», считают люди с инвалидностью. Чиновники, в свою очередь, делают все что могут (считают они сами). И адаптируют подопечных только друг к другу путем совместных чаепитий (считают инвалиды).

 – Молодые люди с инвалидностью сталкиваются с очень большими трудностями в плане образования, трудоустройства, социальной реабилитации и социализации в целом, – говорит замдиректора АНО «Центр социальных проектов «МИКС» Екатерина Жимаева. – Профориентационная работа, которую предлагают общеобразовательные школы, ограничивается только тестированием. А в коррекционных спецшколах дают знания, которые позволяют в дальнейшем получить лишь среднее профобразование. Тем молодым людям, кому посчастливилось поступить в вуз, сложно найти работу по специальности. Потому что у них не хватает профессиональных навыков и опыта работы.

По данным Росстата, трудоустраиваются по России только 20% людей с инвалидностью. По данным Федерального реестра инвалидов, в Москве такая цифра чуть выше – 26,8%. 

Отметим, что проблема не является специфически «инвалидной»: сложности с трудоустройством (в том числе из-за отсутствия опыта) испытывают более трети выпускников вузов и около 40% выпускников ссузов. Об этом, например, пишут «Известия», ссылаясь на первого замминистра труда Ольгу Баталину. Другое дело – сам доступ к образованию. Почти тотальное отсутствие безбарьерной среды говорит о том, что инвалиды заранее находятся в проигрышном положении. 

Да, можно рассуждать о дистанционном образовании, но попробуйте, например, дистанционно сдать лабораторную по химии – без материалов и оборудования. Между тем, если судить по выступлениям на мероприятии в Госдуме, недовольство ограничениями инвалиды порой склонны выливать на органы соцзащиты. Хотя не соцработники строили пятиэтажные хрущевки без лифтов и пандусов, да и вопросами образования и занятости по долгу службы занимаются другие люди.

См. подробнее: https://www.solidarnost.org/articles/beg-s-nyuansami.html 
** *** **  
В Профсоюзе рассказали о реализации гранта

Правовое управление Профсоюза работников здравоохранения подводит промежуточные итоги реализации Гранта Президента РФ. На повестке дня — участие инспекторов труда ЦК Профсоюза в грантовых мероприятиях, направленных на осуществление контроля за соблюдением трудовых прав и гарантий работников медицинских организаций.
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Оперативный анализ показал, что за май-июль в десяти субъектах РФ проведены в общей сложности около 100 проверок медицинских организаций, в которых занято более 46 тысяч работников.

Техническими инспекторами труда ЦК Профсоюза проводились проверки по вопросам осуществления расследования страховых случаев, связанных с заболеванием работников медицинской организации новой коронавирусной инфекцией COVID-19, проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах с учетом работы медицинской организации в условиях принятых в субъекте РФ ограничительных мер от COVID-19 с пересмотром классов вредности на рабочих местах работников, а также предоставления единовременных страховых выплат медицинским работникам, осуществляющим оказание медицинской помощи пациентам, у которых подтверждено наличие новой коронавирусной инфекции.

Напомним, что в начале года Профсоюз работников здравоохранения РФ вошел в число победителей двенадцатого конкурса Фонда президентских грантов.

См. https://przrf.ru/novostdetalno_1_256/
** *** **  
О целевой модели наставничества

4-5 августа в Барнауле прошёл Всероссийский информационно-методический семинар по наставничеству под эгидой Министерства просвещения РФ и Академии реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения РФ.
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В семинаре, главной темой которого является «Внедрение целевой модели наставничества педагогических работников образовательных организаций», приняли участие более 150 представителей региональных органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного профессионального образования из 55 регионов России.
В рамках пленарного заседания участников семинара приветствовала заместитель председателя Общероссийского Профсоюза образования Татьяна Куприянова. В своём выступлении она представила глубокий анализ работы по наставничеству, проводимой как на федеральном, так и на региональном уровнях, осветила проблемы внедрения целевой модели наставничества, и в первую очередь — справедливого материального стимулирования этой важной деятельности.
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В программу семинара вошли проектные сессии, дискуссионные площадки, презентация наставнических практик, а также посещение выставок, посвящённых истории возникновения и развития наставничества в России в целом и Алтайском крае в частности.
В первый день семинара его участники особо отметили опыт работы с наставниками, который представила директор Центра образовательной и проектно-исследовательской деятельности Института развития образования Ульяновской области Тамара Ашлапова. Там региональным законом о статусе педагога определён единый размер доплаты за наставничество — 12300 рублей, установлен источник финансирования — областной бюджет, определены чёткие требования к наставнику, и каждому — вручается особый знак.
Во второй день семинара работали шесть секций, одна из которых - «Взаимодействие с Профсоюзом по реализации целевой модели наставничества». Её провели председатель Алтайской краевой организации Профсоюза Юрий Абдуллаев и ректор Сыктывкарского института развития образования Галина Китайгородская.

См. https://www.eseur.ru/Na-Vserossiyskom-seminare-v-Barnaule-obsuzhdayut-voprosi-vnedreniya-celevoy-modeli-nastavnichestva/ 

** *** **  
Победили гостеприимные хозяева
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5 августа состоялась IX областная профсоюзная летняя спартакиада «Мы за здоровый образ жизни – 2022» среди коллективов членских организаций Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
В ярком празднике спорта и творчества, который прошёл на базе детского оздоровительного лагеря «Звёздный» в Кемеровском районе, приняли участие 10 команд и их болельщики, всего около 150 человек.

В торжественном открытии мероприятии участвовали Олег Маршалко, председатель ФПОК, Людмила Суркова, председатель областной организации профсоюза, руководители учреждений, направивших команды на спартакиаду. Они отметили важность проведения спартакиады для укрепления здоровья и повышения настроения, пожелали участникам интересной спортивной борьбы и удачи. Главный судья соревнований Павел Шадрин рассказал о порядке их проведения.

Команды подготовили «визитки»: девиз, остроумные обращения к жюри, соперникам и т.д. Уже на этом этапе обратили на себя внимание неоднократные призёры и победители спартакиады – команда «Белки» (Центр социальной помощи семье и детям г. Юрги).
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В программе спартакиады большое место занимала сдача норм ГТО. Сначала мужчины и женщины за 30 секунд выполняли сгибание и разгибание туловища (на развитие пресса), потом отжимались (мужчины – от пола, женщины – от скамьи). Далее женщины прыгали на скакалке (30 секунд) и метали мяч в обруч, а представители сильного пола подтягивались и бросали «гранату» весом в 700 г. Прыжки с места выполнялись всей командой, их результаты суммировались. 
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После норм ГТО участники перешли к челночному бегу и дартсу. Завершающим этапом по традиции стало перетягивание каната.
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В итоге сильнейшими в общем зачёте стали хозяева – команда «Медведи», представляющая ГУФСИН России по Кемеровской области. Они были первыми в сдаче норм ГТО, челночном беге и дартсе и лишь в перетягивании каната заняли 4 место. 

Второе место завоевали яркие и неудержимые «Белки», за которых очень [image: image12.jpg]


искренне и дружно болели коллеги. Любопытно, что представители этой команды из мирного учреждения социальной защиты обошли «силовиков» не только на скакалке, но и в метании «гранаты».

Замкнули почётную тройку «Спортивные приставы», которые отлично показали себя в перетягивании каната, в нормах ГТО брали 2-3 места, а вот в дартсе были только пятыми.
Победителям вручили кубки, призёрам в отдельных видах – медали, денежные премии, всем командам и их руководителям – благодарственные письма областной организации отраслевого профсоюза. За волю к победе председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса вручил благодарственные письма и сертификаты трём командам, набравшим одинаковое количество очков: «Статзапрос», «Динамит» и «Лучик».

При подведении итогов участники порадовали всех замечательными номерами художественной самодеятельности. В одном из них «цыганка» предсказала Людмиле Сурковой, что в следующем году юбилейная спартакиада будет яркой и ещё более интересной. 
** *** **  
Только встал — уже устал

Всероссийский центр изучения общественного мнения представляет данные опроса, посвященного теме усталости.

Упадок сил знаком большинству россиян — с разной периодичностью усталость испытывают 88%, среди молодежи 18-34 лет — абсолютное большинство (96-97%). Ежедневно с этим состоянием сталкивается треть наших сограждан (31%). В группе риска — представители старшего поколения (40%), россияне, оценивающие свое материальное состояние как плохое (49%), жители сел (41%). Женщины чаще мужчин жалуются на ежедневную усталость (34% vs. 27% среди мужчин), что может быть связано с разнообразием их ролевых моделей, совмещением работы, быта и воспитания детей.

На физическое состояние в большей степени влияет субъективный, а не фактический возраст. Россияне, относящие себя к пожилым, испытывают каждодневную усталость почти вдвое чаще тех, кто является таковым по паспорту (73% vs. 40% среди 60-летних и старше). Среди молодых душой, напротив, лишь каждый пятый регулярно пребывает в состоянии усталости (21% vs. 27-29% среди 18-34-летних).
Главная причина усталости россиян — трудовая деятельность, почти в равной степени это касается нервной, ответственной и физически тяжелой работы (30% и 27% среди тех, кто испытывает усталость). От последней чаще устают граждане со средним образованием и ниже (42%-40%) и проживающие в сельской местности (36%), в то время как стрессовая работа отнимает силы у высокообразованных россиян (41%), жителей мегаполисов и городов-миллионников (36%-42%).
Работа — преимущественно мужской источник усталости (36% и 33%), семья и дети — женский (26% vs. 8% среди мужчин).

Источники усталости меняются по мере взросления: молодежь 18-24 лет в 44% случаев связывает утомление с учебой (среди всех опрошенных — 5%), у экономически активного населения на первый план выходит нервная, ответственная работа (43-44% среди 25-44-летних), а представители старшего поколения жалуются на состояние здоровья (15% vs. 7% среди россиян в целом).

На втором месте избыток психологически тяжелых ситуаций (27%), на третьем — дача и огород (24%), среди тех, кто сталкивается с усталостью ежедневно, эта причина лидирует (31%). Каждый пятый назвал семью и детей (18%). Гораздо реже россияне связывают утомление с болезнями, состоянием здоровья (7%), спортом (6%) и учебой (5%). По-видимому, эти вещи присутствуют в жизни наших сограждан время от времени, поэтому сильно устать от них не успевают.
Помимо источников усталости россияне поделились и разнообразными способами борьбы с ней. Наибольшей популярностью пользуются пассивные практики (расслабление, сон, медитации, отпуск, выходной и др.) — 48%. Каждый восьмой выбирает занятия, способные переключить внимание и разгрузить мозг (компьютерные игры, просмотр ТВ, чтение, музыка, кроссворды, шопинг и др.) — 12%. Примерно столько же борются с усталостью посредством единения с природой (прогулки, рыбалка, поездки на дачу и др.) — 11%. 
См. подробнее: https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/ustalost-i-ee-prichiny 

[image: image1.png]



6

