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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Генсовет ФНПР назначен на 14 апреля


Исполком ФНПР принял решение о созыве Генерального Совета ФНПР 14 апреля 2021 года. Были рассмотрены вопросы: о ситуации в стране и действиях профсоюзов, о ходе выполнения Плана практических действий по реализации решений Х съезда ФНПР и ряд других вопросов.
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По решению членов Исполкома ФНПР постановлением определены основные формы проведения первомайских акций в 2021 году. При благоприятной эпидемиологической обстановке акция пройдёт в форме шествий и митингов. ФНПР организует онлайн -голосование за первомайскую Резолюцию. Девиз и лозунги к 1 мая будут подготовлены совместно с членскими организациями Федерации и их молодежным активом.

Исполком утвердил новую редакцию Концепции профсоюзного образования ФНПР. В документ вошли предложения от членских организаций Федерации, учебно-методических центров профсоюзов, Академии труда и социальных отношений, Санкт-Петербургского Гуманитарного университета профсоюзов. В основании переработанной концепции, в том числе, легло исследование образовательных ресурсов членских организаций ФНПР и их учреждений дополнительного образования, проведенное Институтом профсоюзного движения АТиСО.

На заседании заслушали доклад о результатах работы с молодежью в Федерации и ее членских организациях в 2020 году. Несмотря на сложную эпидемиологическую обстановку, все запланированные ФНПР мероприятия удалось реализовать, включая очный формат проведения финального этапа Форума «Стратегический резерв 2020». По итогам Форума участниками разработаны методические материалы по совершенствованию механизмов работы ФНПР и ее членских организаций в области информационной политики, работы с молодёжью, развития профсоюзного движения. Согласно постановлению, принятому Исполкомом, для работы по соответствующим направлениям уже могут использоваться следующие материалы: аналитический доклад «Лучшие практики членских организаций ФНПР по защите социально-экономических прав молодёжи через коллективные договора и соглашения»; Типовое положение о молодёжном совете (комиссии) профсоюзной организации; Положение об адаптации молодого сотрудника на предприятии в организации.

Члены Исполкома ФНПР поддержали предложение о разделении молодежного проекта «Стратегический резерв» в 2021 году на две ступени. Первая ступень остается традиционной – это отбор лучших профсоюзных лидеров из числа молодёжи. При этом проект для участников начнется с дистанционного квеста.

  Для тех, кто успешно прошёл программу Стратрезерва в 2020 году, призеров и лауреатов форума 2019-2018 гг. предусмотрена вторая ступень. На ней молодые профактивисты будут проходить стажировки по выбранным направлениям, их наставниками будут руководители ФНПР и ее членских организаций.

Исполком утвердил новую редакцию Положения Медиа-конкурса ФНПР имени радиожурналиста Я.С.Смирнова. В 2021 году у участников есть возможность подать заявки по трем новым номинациям: «Медиапартнер», «Лучшая пресс-служба» и «Лучший молодежный информационный ресурс».

Исполком ФНПР утвердил кандидатуры на вручение профсоюзных наград и изменения в составе Молодёжного совета ФНПР.

См. http://www.fnpr.ru/n/241/20975.html 

** *** **
Предложения Профсоюза учтены 

Правительство утвердило новое Временное положение о расследовании страховых случаев причинения вреда здоровью медицинского работника в связи с развитием у него полученных при исполнении трудовых обязанностей заболевания (синдрома) или осложнения, повлекших за собой временную нетрудоспособность, но не приведших к инвалидности, вызванных новой коронавирусной инфекцией, подтвержденной лабораторными методами исследования, а при невозможности их проведения - решением врачебной комиссии, принятым на основании результатов компьютерной томографии легких (постановление Правительства РФ от 20.02.2021 № 239).

В новой редакции Временного положения учтены отдельные предложения Профсоюза работников здравоохранения РФ, в том числе озвученные на заседаниях Общественной организацией «Народный фронт «ЗА РОССИЮ» (ОНФ).

В частности, удалось добиться включения представителя выборного органа первичной профсоюзной организации во врачебную комиссию работодателя по расследованию страхового случая.

Также новым Временным положением изменены сроки расследования страхового случая, которое проводится врачебной комиссией. Теперь данное расследование проводится в течение 3 календарных дней со дня создания врачебной комиссии, а не в течение суток.

Временное положение конкретизирует процедуру принятия решения врачебной комиссии. Так, по результатам расследования врачебной комиссией принимается решение о наличии или отсутствии страхового случая, о чем работник письменно информируется не позднее одного рабочего дня, следующего за днем принятия указанного решения.

Кроме того, были изменены сроки подготовки документов Фондом социального страхования Российской Федерации. В настоящее время Фонд социального страхования Российской Федерации подготавливает документы для осуществления единовременной страховой выплаты работнику не позднее 3 календарных дней, следующих за днем получения справки (ранее – в тот же день) и осуществляет ее не позднее 4 календарных дней, следующих за днем получения справки (ранее – не позднее следующего дня).

Одним из главных нововведений Временного положения является возможность формирования исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья апелляционной комиссии в целях рассмотрения заявления работника о несогласии с результатами расследования страхового случая, проведенного врачебной комиссией.

Указанное заявление может быть подано в апелляционную комиссию работником в срок, не превышающий один месяц со дня вынесения решения врачебной комиссией.

Временным положением установлено, что в состав апелляционной комиссии включаются представители исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья, медицинских организаций субъекта Российской Федерации (председатель апелляционной комиссии), профессиональных союзов, профессиональных некоммерческих организаций, созданных медицинскими работниками в соответствии с законодательством в сфере охраны здоровья, и Фонда социального страхования Российской Федерации.

При этом, по решению председателя апелляционной комиссии на ее заседания могут быть приглашены члены врачебной комиссии.

В течение 5 рабочих дней со дня поступления заявления апелляционной комиссией осуществляется его рассмотрение.

В завершение Временным положением определено, что в случае пересмотра апелляционной комиссией решения врачебной комиссии, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем принятия соответствующего решения, апелляционная комиссия направляет в Фонд социального страхования Российской Федерации соответствующую справку.

Временное положение будет действовать до 31 декабря 2021 г.

См. http://www.przrf.ru/news/full/inform/Predlozheniya-Profsoyuza-uchteny-v-novoj-redaktcii/ 
** *** **
Предложи свой лозунг!
Предложить лозунг, с которым Федерация независимых профсоюзов России выйдет на Первомайскую акцию, может любой профактивист. 
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В каждом регионе, в каждой отрасли есть свои актуальные проблемы, однако некоторые – общие для всей России. 
Газета «Солидарность» объявляет интернет-акцию – сбор предложений по улучшению социально-экономических и трудовых отношений. Для этого необходимо придумать лозунг, зайти на сайт: https://1may.solidarnost.org/ и в специальной форме (с указанием полного наименования вашей первичной профорганизации) отправить свой лозунг. Сделать это необходимо до 1 апреля 2021 года.
См.: https://www.solidarnost.org/news/pervomayskie-lozungi-dlya-profsoyuzov-startovala-internet-aktsiya.html 
** *** **
Минтруд разъяснил правила заполнения электронных трудовых книжек

Россияне смогут внести данные в электронную версию трудовой книжки, обратившись в Пенсионный фонд (ПФР) – соответствующий закон вступил в силу 7 марта, сообщила «Российская газета» со ссылкой на Минтруд. 

В Министерстве труда и социального развития РФ пояснили, что в индивидуальный лицевой счет граждане смогут внести все данные о трудовой деятельности за период работы до 1 января 2020 года. Для этого необходимо лично явиться в отделение ПФР с бумажной трудовой и написать заявление с просьбой включить стаж за все годы работы в электронную версию. Президент России Владимир Путин подписал закон, предоставляющий возможность включать в электронную трудовую книжку записи о предыдущем трудовом стаже, 24 февраля 2021 года. 

Ранее уже сообщалось, что в электронные трудовые книжки можно будет внести весь стаж работы, а не только за период с 1 января 2020 года. Такие поправки были внесены в Федеральный закон «Об индивидуальном учёте в системе обязательного пенсионного страхования». Узнать о своем стаже можно будет со следующего года через Единый портал госуслуг.   

По мнению депутата Госдумы Светланы Бессараб, это облегчит процесс трудоустройства как работнику, так и работодателю. Кроме того, все данные о местах работы можно будет получить через сайт «Госуслуги», что упрощает доступ к этой информации. 

Напомним, что с 1 января 2020 года вступил в силу закон о введении электронных трудовых книжек. Работники должны написать заявление о том, в каком виде они хотят, чтобы им вели трудовую книжку: в бумажном или электронном. Поменять электронную трудовую книжку обратно на бумажную нельзя – такой процесс не предусмотрен законом.

См. https://www.solidarnost.org/news/mintrud-razyasnil-pravila-zapolneniya-elektronnyh-trudovyh-knizhek.html 
** *** **
Кузбасс получит 51 млрд рублей из федерального бюджета 
Премьер-министр России Михаил Мишустин в Кемерове подписал программу социально-экономического развития Кузбасса до 2024 года. Общий объем ее финансирования составляет 55 млрд рублей, около 90% суммы — 51 млрд рублей — будут выделены из федерального бюджета.
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 «Программа содержит комплекс мер по социально-экономическому развитию всего Кузбасса, прежде всего тех, которые не связаны с добычей угля. Диверсификация и создание новой экономики Кузбасса — это цепь последовательных шагов и мер, которые нужно запланировать и вместе реализовывать. Важно создать мощную базу для развития экономики региона, обеспечить условия для достойной жизни людей. Здесь живет более 2,5 млн человек, и конечно, у них должна быть современная медицина, работа, жилье, возможность дать ребенку хорошее образование», — отметил Михаил Мишустин.
Премьер-министр напомнил, что Президент России Владимир Путин дал поручение утвердить программу социально-экономического развития Кемеровской области до конца марта. После этого правительство в течение двух суток согласовало основные подходы, включая объемы и источники финансирования. Программа рассчитана на ближайшие 4 года, ее цель — решение социальных вопросов, опережающее развитие инфраструктуры и диверсификация экономики Кузбасса.

«Март 2021 года — исторический месяц, исторический момент в новейшей истории Кузбасса. Второго марта президент принимает решение и дает указание по Восточному полигону с конкретным сроком и с конкретным объемом. Дает поручение создать программу социально-экономического развития, а уже через четыре дня, сегодня, под вашим руководством — это большая благодарность Вам и всем членам команды, что работали круглосуточно — была разработана программа. Я полностью подтверждаю, что всю программу социально-экономического развития мы вместе отработали», — отметил губернатор Кузбасса Сергей Цивилев.

Общий объем финансирования программы из федерального бюджета составит 51 млрд рублей, а с учетом региональных источников — 55 млрд рублей. Самый крупный блок — мероприятия по развитию инфраструктуры, на эти цели запланировано направить 32 млрд рублей. Ключевой объект — строительство автомобильного обхода Кемерова, общий объем финансирования проекта — 42 млрд рублей. Из федерального бюджета предполагается выделить 50% суммы, остальные средства планируется привлечь на условиях государственно-частного партнерства.

См. подробнее: https://ako.ru/news/detail/kuzbass-poluchit-51-mlrd-rubley-iz-federalnogo-byudzheta-na-programmu-razvitiya-oblasti 
** *** **
Федеральные власти окажут поддержку в решении вопроса с зарплатой работников шахты «Алексиевской»

Глава Правительства России Михаил Мишустин в ходе двусторонней встречи с губернатором Кузбасса Сергеем Цивилевым затронул проблему невыплаты заработной платы работникам «Алексиевской». Шахта находится в состоянии банкротства с 2017 года.

«Бросать людей нельзя. Люди, которые оказались в такой ситуации, конечно же, нуждаются в помощи. Мы поможем, а с вами договоримся — каким способом. Региональным властям поможем. Здесь также нужно разбираться с правоохранительными органами и ФНС, почему такая ситуация случилась. Как президент говорит, с таким хамством по отношению к людям должна разбираться Генеральная прокуратура. У меня просьба соответствующую координацию провести с правоохранительными органами», — сообщил Михаил Мишустин.

Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев рассказал, что общая задолженность предприятия составляет 200 миллионов рублей. Для ее погашения шахту выставили на торги, они стартуют на следующей неделе. «Главное — не оставить людей, работавших на предприятии, один на один с проблемами. Большая их часть при помощи министерства труда и занятости Кузбасса уже переведена на вакансии в других угольных предприятиях региона», — подчеркнул он.

См. https://ako.ru/news/detail/federalnye-vlasti-okazhut-podderzhku-v-reshenii-voprosa-s-zarplatoy-rabotnikov-shakhty-aleksievskoy
** *** **
Поздравили коллег
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5 марта в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса тепло поздравили коллег-женщин с наступающим Международным женским днём.
Председатель ФПОК Олег Маршалко, председатель Кемеровской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Михаил Яковлев, председатель Кемеровской территориальной организации Росуглепрофа Анатолий Шварченко, главный специалист отдела социально-правовой работы и охраны труда ФПОК Владимир Савенков поздравили очаровательных коллег с наступающим праздником. А добрые пожелания дополнили букеты тюльпанов и виртуозная игра на аккордеоне.

** *** **
Праздник – с профсоюзом!

Накануне Международного женского дня многие первичные организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания провели различные мероприятия.
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Так, в рамках проекта «От всей души спешим поздравить!»  сотрудники, члены профсоюза МУ «ЦСОН» Краснобродского городского округа изготовили поздравительные открытки для вручения получателям социальных услуг со словами уважения и благодарности. Мастер-класс провела член профсоюза, психолог МУ «ЦСОН» Ирина Баснак.
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Членам профсоюза Управления социальной защиты Краснобродского городского округа и МУ «ЦСОН» были вручены сертификаты к договору в страховой компании ООО «Капитал Лайф Страхование Жизни» по договору коллективного страхования от несчастных случаев. Профком сделал достойный подарок женщинам и мужчинам, ведь здоровье и жизнь работников превыше всего!
Поздравили друг друга с праздником и вручили подарки коллеги Социально-реабилитационного центра Крапивинского округа.[image: image1.png]
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