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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
О мерах по снижению бедности

Большая часть бедного населения в России – это семьи с детьми, поэтому адресная помощь им поможет снизить бедность вдвое. Об этом в интервью РБК сказал председатель Счетной палаты РФ Алексей Кудрин. 
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 — В прошлом году бедность составила 12,1%, или более 17 млн человек. Большая часть — это семьи с детьми. Государство пошло по интересному пути, и я полностью поддерживаю то, что было президентом сказано по адресным выплатам семьям с детьми от трех до семи лет в расчете на ребенка. Это прообраз того, как можно двигаться дальше и по более высоким возрастам. Но самое важное — это абсолютно разумные и посильные для государства цифры, это, по сути, несколько сот миллиардов рублей, которые позволили бы снизить уровень бедности примерно в два раза. С учетом многофакторной модели нуждаемости, которая подразумевает, что если у тебя есть вторая квартира или вторая машина («имущественная обеспеченность»), то ты ограничен в получении социальной выплаты. С учетом этого ограничения мы сразу идем на снижение бедности более чем вдвое, — пояснил он.

Он напомнил, что в 2020 и 2021 годах был введен ряд мер по борьбе с бедностью: часть из них — постоянные, часть — временные. Например, доплаты семьям со школьниками к новому учебному году.  

– Я не хотел бы здесь раскрывать всех карт, пусть это сделает правительство. У правительства есть своя модель, и она вполне разумная, — полагает А.Кудрин. 

Секретарь Федерации независимых профсоюзов России Олег Соколов в интервью газете «Солидарность» согласился с тем, что бедность в России – в основном в семьях, где есть дети, и таким семьям нужно обеспечивать хотя бы прожиточный минимум. Однако он считает действующие меры недостаточными для серьезного снижения бедности, и если принять еще ряд мер, то бедность можно снизить более, чем вдвое.  
– Нужно и с другой стороны рассматривать: обеспечить нормальную зарплату родителям этих детей. Подход, когда тратятся только бюджетные деньги – не совсем эффективный. Поддержка нужна, но проблему нужно решать в комплексе. Нужно пересмотреть политику доходов и оплаты труда. А в этой части никаких мер правительством не предлагается. Даже то прогнозируемое увеличение на 2,5% реальной зарплаты, которое есть в документах правительства, можно поставить под сомнение, потому что нет мер связанных с этим, — считает он.  
Профсоюзы предлагают увеличивать соотношение между минимальным размером оплаты труда и медианной заработной платой.  
– Сейчас оно у нас 42%, мы считаем, что его нужно доводить до 50%. Чтобы МРОТ был не ниже 50% от медианной зарплаты, — поясняет О.Соколов. – Нужно принимать решение по введению системы оплаты труда работников бюджетного сектора, чтобы минимальные гарантии были равные для всех работников, вне зависимости от статуса в бюджетной сфере. В планах правительства это есть, но тех денег, которые выделяются на внедрение этих систем, на наш взгляд, недостаточно. По нашим расчетам, они обеспечат в лучшем случае прирост реальной зарплаты только на 1% в бюджетном секторе, а все остальное за счет чего? Либо за счет сокращения численности, либо за счет каких-то дополнительных источников, что неправильно.  
При этом в частном секторе даже косвенных мер не предлагается. Нельзя обязать работодателей повышать зарплаты, но можно было бы стимулировать их проводить индексацию зарплаты, прописав четкий и понятный механизм ее проведения. Этого нет.

Также О.Соколов напоминает, что в России крайне низкое пособие по безработице, и его повышение – это тоже мера, которая бы позволила уменьшить бедность. 

См. https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuzah-nazvali-mery-dlya-snizheniya-bednosti-bolee-chem-vdvoe.html 
** *** **
Пенсию пересчитают, но не индексируют

С 1 августа 2021 года пенсионеры начнут получать страховую пенсию в повышенном размере. Это обусловлено тем, что Пенсионный фонд России ежегодно проводит перерасчет страховых пенсий работающих пенсионеров с учетом страховых взносов за прошлый год.  

Право на перерасчет имеют официально трудоустроенные получатели страховых пенсий по старости и инвалидности, вышедшие на пенсию не позже 1 января 2021 года. 

Перерасчет (корректировка) размера страховой пенсии производится автоматически и зависит от индивидуальных пенсионных коэффициентов, начисляемых за очередной год работы. На количество коэффициентов влияют сумма страховых взносов и стаж. Стоимость пенсионного коэффициента устанавливается Правительством РФ и в этом году составляет 98,86 руб. Максимальный размер прибавки, согласно законодательству, ограничивается тремя коэффициентами, то есть равен 296,58 руб. 

«Это не индексация страховой пенсии, когда ее размер увеличивается на определенный процент. Это лишь небольшая прибавка к пенсии при перерасчете, которая носит индивидуальный характер», - отмечает руководитель Департамента социального развития Аппарата ФНПР Сергей Мельничук.  

Августовская корректировка коснется около 10 миллионов человек.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/pensii-rabotayushchim-pensioneram-pereschitayut-no-eto-ne-indeksatsiya.html 
** *** **
Добро пожаловать в пеликанью семью!


2-4 августа проходил установочный вебинар для участников Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2021 году.

 «Добро пожаловать в пеликанью семью!» – с этих слов начался первый день установочного вебинара для 85 лучших педагогов страны – финалистов Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2021».

За дни вебинара участники узнали о том, как будут проходить испытания федерального этапа в Ростове-на-Дону, были презентованы программа и площадки проведения конкурса.

И, конечно, все дни были посвящены подготовке к конкурсным испытаниям – начиная от впервые включённой в структуру заочного этапа «медиавизитки» и заканчивая пресс-конференцией «Вопрос учителю года» для призёров конкурса.
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В третий день установочного вебинара прошла жеребьевка участников по семи метапредметным группам, которую провели Директор Департамента подготовки, профессионального развития и социального обеспечения педагогических работников Минпросвещения России Андрей Милёхин и председатель счетной комиссии конкурса, секретарь-зав. отделом по связям с общественностью аппарата Профсоюза Елена Елшина.

Очный федеральный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России 2021» стартует 23 сентября в Ростове-на-Дону. 
Всё информацию о вебинаре (и не только) читайте в Вконтакте – Официальная группа Всероссийского конкурса «Учитель года России».

См. http://www.eseur.ru/Dobro_pojalovat_v_pelikanu_semu/ 

** *** **
[image: image5.jpg]


Суд запретил держать сотрудников на коротких контрактах без веских причин

Девятый кассационный суд общей юрисдикции защитил всех граждан от режима работы в подвешенном состоянии на коротких контрактах, сообщает «Российская газета». Третья инстанция в обзоре судебной практики сделала специальное разъяснение: нельзя без веских причин заключать с сотрудниками срочные договоры, то есть контракты на определенный срок.

 «Для многих работодателей удобно, когда отношения с сотрудником оформляются на определенный срок, - пояснил член Ассоциации юристов России Антон Бибаров-Государев. - Сотрудник находится постоянно под угрозой того, что с ним просто могут не продлить договор и при этом никаких дополнительных социальных гарантий в этом случае он не получит. Работодатель остается в выигрышной позиции, а работник остается в позиции зависимого лица от воли своего работодателя».

Но так нельзя. Закон, продолжает юрист, предусматривает конкретные случаи, когда работодатель может предложить заключить срочный трудовой договор.

«При этом причина заключения договора на определенный срок должна быть прописана в самом договоре», - подчеркивает А.Бибаров-Государев.

В качестве примера кассационный суд привел дело женщины-бухгалтера из Амурской области. Университет, в котором она проработала более 13 лет, регулярно заключал с ней срочные контракты. А когда она ушла в декрет, вуз дождался истечения срока контракта и уволил ее. Мол, ее время вышло.

Руководство университета искренне было уверено, что нашло лазейку, как совершенно законно избавляться от молодых мам. Но нет, руководители ошиблись: это было совершенно незаконно.

«Если характер работы позволяет установить трудовые отношения на неопределенный срок, то возможность заключения с работником срочного трудового договора исключается, - особо указал Девятый кассационный суд. - Действие срочного трудового договора не может превышать пяти лет».

Как рассказал изданию советник Федеральной палаты адвокатов России Александр Боломатов, суды переполнены спорами о признании незаконными увольнений и восстановлении на работе, подавляющее большинство из которых разрешается в пользу работника.

«Причина – процедуры расторжения трудовых договоров по различным основаниям настолько зарегулированы, что самая незначительная оплошность работодателя может послужить основанием для восстановления работника в должности и взыскания в его пользу среднего заработка», - говорит он. По его словам, срочный трудовой договор заключается, например, на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, на время выполнения временных работ до двух месяцев. Также речь может идти о сезонных работах, работах, связанных с заведомо временным расширением производства или работах, непосредственно связанных с практикой, и в других тому подобных случаях. Список причин, когда допустимо заключить временный контракт, приведен в законе.

«Если планируемая работа не относится к указанным категориям, то работнику необходимо требовать от работодателя заключения трудового договора на неопределенный срок. В противном случае впоследствии придется признавать трудовой договор заключенным на неопределенный срок в судебном порядке», - говорит Александр Боломатов.

См. https://rg.ru/2021/08/01/ks-rf-zapretil-derzhat-sotrudnikov-v-podveshennom-sostoianii-na-korotkih-kontraktah.html 

** *** **
Около 500 рабочих мест будет создано благодаря открытию первого в Кузбассе промышленного технопарка
Об этом стало известно на практической сессии «Выработка инструментов ускорения темпов роста региональной экономики и повышения инвестиционной привлекательности Кузбасса», которая прошла в Кемерове.
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В ходе мероприятия министерство промышленности и торговли Кузбасса и ООО «Управляющая компания «Промышленный технопарк КЭМЗ» подписали соглашение о создании и развитии в регионе промышленного технопарка на базе Кемеровского электромашиностроительного завода «КЭМЗ». Объект планируется разместить в Кемерове на производственной площадке 1,75 га в центре города по адресу проспект Советский, 25. Проект планируется реализовать до 2029 года.

 «Создание промышленного технопарка будет способствовать диверсификации экономики региона, станет стимулом развития промышленности Кузбасса. Реализация проекта позволит расширить производство машиностроительной продукции, наладить выпуск оборудования, необходимого для наших заводов, а в перспективе — для экспорта на российские и международные рынки. Также мы сможем поддержать представителей малого и среднего бизнеса машиностроительного, приборостроительного, химического профиля, которые станут резидентами технопарка. Планируется, что только за ближайшие пять лет в регионе будет создано около 500 рабочих мест для высококвалифицированных специалистов», — подчеркнул Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев.

Проект предусматривает создание производственных и технологических условий развития машиностроительных предприятий – субъектов МСП (компаний-резидентов технопарка) – на базе современного технологического комплекса коллективного пользования, разделение производственно-коммерческих и хозяйственных бизнес-процессов комплекса для повышения его экономической эффективности в интересах всех участников, создание высокопроизводительных рабочих мест, поиск и привлечение инвестиций.

На территории будущего промтехнопарка имеется вся инфраструктура: электроснабжение, теплоснабжение, вода и водоотведение, а также производственные, складские и офисные помещения в одном корпусе, что обеспечивает компактность планировки промплощадки.

См. подробнее: www.ako.ru 
** *** **
Лишь 14% кузбассовцев довольны своей зарплатой

Таковы данные опроса, проведённого Службой исследований hh.ru среди работающих жителей Сибири, в том числе из Кемеровской области.
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 Чаще других своей зарплатой довольны представители таких профессиональных сфер, как «Банки, инвестиции» (35%), «ИТ, телеком» (24%), «Строительство, недвижимость», «Транспорт, логистика» и «Маркетинг, PR» (по 23%). Недовольных больше всего среди представителей высшего менеджмента (90%) и административного персонала (89%).
У 38% жителей региона заработная плата за последний год не изменилась. 24% рассказали, что их ежемесячный доход сократился, еще 38% – что, наоборот, увеличился. Про рост зарплат чаще всего рассказывали представители сфер «Маркетинг, PR» (52%), «Банки, инвестиции» (51%) и «ИТ, телеком» (48%). О падении – в сферах «Искусство, развлечения, медиа» (37%), «Продажи» (36%) и «Строительство, недвижимость» (35%).
Отметим, что средняя предлагаемая зарплата в Кузбассе по итогам июля составила 37,5 тыс. рублей, а средняя ожидаемая – 40 тысяч. Самую высокую в регионе зарплату сегодня предлагают начальнику отдела охраны труда (от 200 тыс. руб. на руки), мастеру горного участка (от 200 тыс. руб. на руки), врачу анестезиологу-реаниматологу в госпиталь COVID (от 250 тыс. руб. до вычета налогов).

Опрос проводился с 16 по 20 июля среди 3028 соискателей.
См. https://kuzpress.ru/society/05-08-2021/83253.html 
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