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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
ФНПР и «Единая Россия» подписали Соглашение 

Председатель ФНПР Михаил Шмаков и Секретарь Генсовета партии «Единая Россия» Андрей Турчак поставили свои подписи в документе, определяющем обязательства ФНПР и «Единой России» в рамках избирательной кампании-2021. Право подписи подобных соглашений в случае обращения партий предоставлено Председателю Федерации Исполкомом ФНПР 26 августа.
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Так как подавляющее большинство профактивистов выдвигаются на предстоящей избирательной кампании именно от партии «Единая Россия», ФНПР поддерживает кандидатов в депутаты Госдумы и региональных законодательных органов, выдвинутых данной партией по спискам и одномандатным округам.

Партия обязуется оказывать поддержку в выполнении уставных и программных целей и задач ФНПР, учитывать мнение Федерации и информировать её о своих законодательных инициативах. Членам фракции «Единая Россия» рекомендовано в своей деятельности активно взаимодействовать с входящими в ФНПР отраслевыми профсоюзами, территориальными профобъединениями в избирательных округах и закрепленных территориях, а также проводить регулярные встречи с представителями профсоюзных организаций для консультаций.

Кроме того, партия обязуется учитывать мнение ФНПР при утверждении Государственной Думой Федерального Собрания Российской Федерации членов Правительства Российской Федерации.

По предложению ФНПР будут инициированы депутатские или парламентские запросы по вопросам защиты социально-трудовых прав и интересов работников, а также реализованы другие меры поддержки социально-трудовой сферы и трудящихся.

ФНПР, в частности, обязуется информировать партию о своей деятельности, организовывать встречи членов профсоюзов и профсоюзного актива с депутатами от «Единой России», участвовать в совместной подготовке предложений по совершенствованию законодательства по защите трудовых прав и социальных гарантий граждан.

Михаил Шмаков и Андрей Турчак призвали региональные объединения профсоюзов, входящие в ФНПР, и региональные отделения «Единой России» заключить аналогичные соглашения.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-i-edinaya-rossiya-podpisali-soglashenie-o-podderzhke-na-vyborakh-v-zakonodatelnye-organy-gosuda.html
** *** **

Утверждён девиз акции «За достойный труд»
Одними из важных тем для обсуждения на Генсовете ФНПР, заседание которого состоится 24 ноября, станут задачи профсоюзов по защите социально-экономических прав трудящихся районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, а также информационная политика и цифровизация работы профсоюзов. Такое решение приняли члены Исполкома ФНПР на заседании 26 августа.

На заседании утвердили формат проведения Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». В этом году акция ФНПР пройдет под девизом «Защитим социальные гарантии работников!»
Участникам заседания сообщили, что в середине августа, согласно данным от членских организаций ФНПР, количество полностью вакцинированных сотрудников в организациях и на предприятиях в среднем составило 34%. В ходе продолжающейся прививочной кампании для членов профсоюзов и их семей ведется разъяснительная и консультационная работа, а также оказывается помощь: работают «горячие линии» профсоюзов, ведется взаимодействие с социальными партнерами и медицинскими учреждениями. Исполком ФНПР призвал профсоюзы обеспечивать совместно с работодателями соблюдение санитарно-эпидемиологических требований и правил по охране труда на предприятиях и в организациях с учетом рисков заболевания COVID-19 при производственных контактах.
Также на заседании внесли изменения в состав кадрового резерва и Координационного комитета солидарных действий ФНПР, утвердили кандидатуры на вручение профсоюзных наград и изменения в составе Молодёжного совета ФНПР, прослушали информацию об итогах конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР», обновили его Положение.
См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/ispolkom-fnpr-utverdil-povestku-gensoveta-deviz-aktsii-profsoyuzov-za-dostoynyy-trud.html 
** *** **
Совещание по развитию угольной отрасли

Первый заместитель Председателя Правительства РФ Андрей Белоусов, Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев, генеральный директор – председатель правления ОАО «РЖД» Олег Белозеров и руководители угледобывающих компаний обсудили вопросы обеспечения вывоза угля и развития угольной промышленности.
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 «Уже стало традицией примерно раз в год на территории Кузбасса обсуждать важнейшие проблемы вывоза угля: ограничения, возможности. Это является основным фактором развития угольной отрасли, существенным элементом экономики. Благодаря в том числе усилиям Сергея Евгеньевича как руководителя главного угледобывающего региона страны, мы достаточно далеко продвинулись в понимании тех параметров, в которых будем жить», — подчеркнул Андрей Белоусов.
Участники совещания рассмотрели, как выполняются поручения Президента РФ по вывозу угля из Кузбасса, в том числе в рамках соглашения между правительством региона и ОАО «РЖД». Как рассказал заместитель генерального директора ОАО «РЖД» Алексей Шило, вопрос транспортного обеспечения вывоза угольной продукции — стратегический для Кузбасса. Доля отгрузки каменного угля по сети железных дорог в регионе составляет почти 61%, Кузбасс обеспечивает свыше 67% от общероссийского экспорта данного вида продукции.
Второй год отгрузка на экспорт в восточном направлении осуществляется в рамках заключенного соглашения между РЖД и администрацией Кузбасса, в соответствии с отдельным поручением Президента РФ. Алексей Николаевич подчеркнул, в этом году будут реализованы все проекты, предусмотренные первым этапом развития Восточного полигона.
Также на встрече обсудили дальнейшее развитие угольной промышленности в России. Как рассказал генеральный директор АО ХК «СДС-Уголь» Геннадий Алексеев: «Азия потребляет более 5 миллиардов тонн угля. Импорт составляет около 500 миллионов тонн, из них Россия поставляет 112 миллионов тонн. При этом ни индонезийский, ни китайский, ни другие добываемые в Азии угли не сравнятся по качеству с кузбасским. 76% закупаемого Европой угля — из России. Европейский рынок привлекает качество российского топлива и много вариантов его поставки».
«Мы очень хорошо понимаем, что возможности вывоза угля из Кузбасса и с территории Дальнего Востока в значительной мере определяют развитие угольной отрасли. Мы определили четкие планы до конца 2024 года по развитию Восточного полигона, который является ключевым в этом плане. И в рамках этих планов отфиксировали в тоннах объемы вывоза угля из Кузбасса. Если сейчас по соглашению вывозится 53 миллиона тонн, то в 2024 году эта цифра должна вырасти до 68 миллионов тонн», — отметил Андрей Белоусов.
См.: https://ako.ru/news/detail/andrey-belousov-provel-soveshchanie-po-razvitiyu-ugolnoy-otrasli 
** *** **
Прямой диалог с Кузбассом

26 августа прошла прямая линия Губернатора Кузбасса Сергея Цивилева, в ходе которой он ответил на самые актуальные вопросы, поступившие от кузбассовцев по телефону и в социальных сетях. В числе участников, приглашенных в зал проведения мероприятия, был председатель ФПОК Олег Маршалко.
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В рамках подготовки прямой линии поступило более 3 тысяч вопросов. Отметим, что накануне мероприятия в членские организации ФПОК были направлены рекомендации по активному участию в линии членов профсоюзов. В течение почти трёх часов глава региона ответил на самые актуальные вопросы.

Больше всего людей интересует повышение цен, вакцинация от коронавируса, газификация, строительство объездной дороги вокруг Кемерова и ремонт дорог в муниципалитетах, здравоохранение и образование.

Вопрос о росте цен на продукты питания и ГСМ стал лидером среди присланных на прямую линию. Кузбассовцев интересовало, какой доход нужно иметь, чтобы позволить себе ходить в магазин за продуктами, если цены на них за 2020-21 годы выросли в два раза? Почему дорожает топливо?

«Мы своими товарами торгуем, в том числе, на внешнем рынке. И цена на нем выросла. Это повлекло рост цен и у нас. Также произошел сезонный рост цен на продукты питания, когда уже закончились старые овощи. Чтобы повлиять на ситуацию, правительство вводит пошлины. ФАС отслеживает возможные нарушения антимонопольного законодательства. Мы тоже принимаем меры, например, проведем продуктовые ярмарки с продуктами от наших производителей», - ответил Сергей Цивилев.

Что касается роста стоимости топлива, что ситуация в Кузбассе не хуже, чем в соседних регионах, подчеркнул губернатор. Он уверил, что ведется комплексная работа для решения данного вопроса.

Один из кемеровчан задал вопрос о сроках строительства объездной дороги и месте ее расположения.

Отвечая на вопрос, Сергей Цивилев отметил важность объекта для Кемерова. На данный момент удалось добиться выделения федеральных средств на технико-экономическое обоснование дороги. Работа выполнена. В документации определен и маршрут дороги: она начинается недалеко от Топкинского кольца, обходит город, в том числе, по новому мосту через реку Томь, который предстоит построить, и выходит на федеральную трассу в районе поворота на Кедровку.

«Сейчас стоит задача – построить дорогу. Она вошла в программу социально-экономического развития, нас поддержал президент и Правительство России. После того, как президент посетил Кузбасс в праздник 300-летия региона, 6 июля, уже 7 июля состоялось совещание, по итогам которого были даны поручения по дальнейшему развитию региона. Одна из них – приступить к строительству объездной дороги уже в этом году», - рассказал Сергей Цивилев.
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Жители Кузбасса обеспокоены: в поликлиниках мало врачей. Причем не только узких специалистов, но и обычных терапевтов и педиатров. Так, в одном из кузбасских сел работают лишь два фельдшера. С вопросом, как попасть на прием к узким специалистам, когда в небольших городах и селах появятся врачи, жители региона обратились к главе региона.
Сергей Цивилев отметил, что проблема с врачами действительно есть, и работа над ее решением идет не первый год. По федеральным и региональным программам привлекаются врачи в больницы, растет число бюджетных мест в медицинских вузах, и большая часть выпускников остается в регионе. Однако как врачи нынешние студенты будут работать еще не скоро: срок обучения составляет восемь лет. Поэтому в ближайшее время вновь начнут работу «поезда здоровья». Так, уже через несколько дней они отправятся в Прокопьевск и Юргу, чтобы оказать необходимую помощь горожанам.

Губернатор также подробно рассказал о программе «Моя новая поликлиника»: «Кузбасс разработал свою программу «Моя новая поликлиника», до конца месяца она будет доработана. Суть такова: наши проектировщики и строители создают проект новых современных модульных поликлиник, которые рассчитаны на определенное количество посещений, соответствуют всем требованиям Роспотребнадзора и Минздрава РФ. Мы построим сеть таких поликлиник, потому что очень много поликлиник находятся в неприспособленных помещениях, где ремонт невозможен. Программа «Моя новая поликлиника» существенно повлияет на продолжительность жизни и качество жизни людей».

Губернатор Кузбасса дал ряд конкретных поручений по итогам поднятых жителями проблем.

Наибольшее количество вопросов поступило на прямую линию из Кемерова – 772, Новокузнецка – 238 и Прокопьевска – 126 обращений. На все поступившие вопросы будут даны ответы. 

См.: https://www.youtube.com/channel/UCB26kmhyN5dD-K2ZWJ2QInw
** *** **
Профсоюз требует повышения зарплаты на 25% рабочим, специалистам и служащим СГК
26 августа в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошло совещание председателей первичных профсоюзных организаций ООО «Сибирская генерирующая компания» (СГК) по вопросу повышения заработной платы.

В совещании приняли участие заместитель Всероссийского Электропрофсоюза Александр Мурушкин, председатель ФПОК Олег Маршалко, председатель Кемеровской областной организации ВЭП Павел Сарыгин, председатель Алтайской краевой организации ВЭП Светлана Косякова, председатель Новосибирской областной организации ВЭП Анатолий [image: image7.png]


Толстиков,  председатель Красноярской краевой организации ВЭП  Людмила Краева, председатели первичных профсоюзных организаций из Кузбасса, Новосибирской области, Алтайского и Красноярского краев.

Участники совещания в ходе выступлений отметили, что по данным официальной отчётности темпы прироста основных показателей компании СНК (выручка, валовый доход) существенно превышают темпы роста заработной платы. Уровень заработной платы рабочих, специалистов и служащих на предприятиях СГК ежегодно не индексируется на индекс потребительских цен, что привело к очень низкому уровню заработной платы данных категорий работников и, как следствие, текучести кадров, большой переработке, травматизму и смертельным случаям. Средняя заработная плата по компании существенно превышает среднюю заработную плату рабочих специальностей.
Принято решение обратиться с требованием к генеральному директору ООО «Сибирская генерирующая компания» (Солженицын С.А.) об увеличении с 1 января 2022 года на 25% окладов рабочим, специалистам и служащим компании.

Председателю Всероссийского Электропрофсоюза Ю.Б.Офицерову поручено организовать встречу председателей ППО ООО «СГК» с генеральным директором ООО «СГК» С.А.Солженицыным с целью доведения Резолюции совещания до сведения руководства компании, согласования сроков получения решения компании по вопросам повышения заработной платы, присоединения ООО «СГК» к Отраслевому тарифному соглашению в электроэнергетике РФ.

Информационные письма о низком уровне заработной платы рабочих, специалистов и служащих СГК, высокой текучести кадров, большой переработке, травматизме будут направлены в министерства энергетики регионов присутствия компании, главам регионов и директорам предприятий ООО «СГК».
** *** **
Награды в преддверии праздника

25 августа в Культурном центре ЕВРАЗ ЗСМК состоялось торжественное собрание коллектива новокузнецкой площадки Распадской угольной компании, посвященное Дню Шахтера. 
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Торжественный вечер открыл вице-президент ЕВРАЗа, руководитель дивизиона «Уголь», генеральный директор Распадской угольной компании Андрей Давыдов. Андрей Владимирович рассказал о производственных достижениях, с которыми горняцкий коллектив встречает праздник.

Коэффициент частоты производственного травматизма за 7 месяцев 2021 года по отношению к аналогичному периоду 2020 года снижен на 29%. В числе лидеров по снижению травматизма – шахты «Алардинская», «Ерунаковская-VIII», «Усковская»; обогатительные фабрики «Абашевская» и «Кузнецкая». 15 тысяч работников прошли обучение по программам риск-управления, реализовано 8,5 тысяч мероприятий по устранению рисков.

В 2021 году миллионные тонны угля добыли бригады Геннадия Жуйкова («Ерунаковская-VIII»), Никиты Горюнова («Усковская»), Алексея Комракова («Алардинская»), Олега Басманова («Есаульская»).

Распадская угольная компания находится в тройке лидеров угольных компаний Кузбасса по заработной плате. В первом полугодии 2021 года средний заработок по РУК составил 75 121 руб., на 18% больше, чем средняя заработная плата угольных компаний региона – 63 504 руб.

Накануне праздника на предприятиях Распадской угольной компании состоялся конкурс профмастерства, в нем приняли участие 200 работников. Первое место среди добычных коллективов заняла шахта «Ерунаковская-VIII», среди проходческих – шахта «Усковская».

Андрей Давыдов вручил награды работникам предприятий, добившимся хороших результатов в труде, а также победителям конкурса профессионального мастерства. Награды также вручали глава Заводского района Новокузнецка Алексей Ермолаев, руководители подразделений Распадской угольной компании. 

Церемонию награждения завершили председатель ФПОК Олег Маршалко и председатель Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа Михаил Шутов. Они вручили почетные грамоты Министерства энергетики РФ, почетные грамоты Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и нагрудный знак «За вклад в развитие профсоюзного движения Кузбасса» профсоюзному активу предприятий.

** *** **
Дань уважения и признательности
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Традиционно в преддверии Дня Шахтера и Дня города Прокопьевска состоялось торжественное мероприятие, посвященное открытию обновленной Доски Почета ветеранов холдинговой компании «СДС-Уголь». Несмотря на закрытие всех шахт города, это мероприятие – дань уважения и признательности шахтерам за вклад в развитие угольной отрасли города.

Поздравили всех присутствующих Глава города Андрей Мамаев, вице-президент ХК «СДС» Владимир Коржов, председатель Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа Анатолий Рыжков, председатель объединенного совета ветеранов ХК «СДС» Александр Вожжев, Почетный житель города Прокопьевска, член Совета старейшин Кузбасса Александр Базаркин.
Свидетельство о занесении на Доску Почета получили 14 ветеранов угольных предприятий – Ринат Гильфанов (шахта «Зиминка»), Николай Клепцин (шахта «Тырганская», Валерий Бабаев (шахта им. Ворошилова), Олег Прошин (шахта «Зиминка»), Замир Ганиев (шахта им. Ворошилова), Александр Нога (шахта им. Ворошилова), Борис Гольцман (Черногорское автопредприятие), Сергей Еремкин (шахта «Красногорская»), Александр Лощинов (шахта «Тырганская»), Петр Немчинов (шахта «Зиминка»), Сергей Данченко (компания «Салек»), Александр Нехорошев (шахта «Красногорская»), Иван Щербак (шахта «Киселевская»), Валентина Хафизова (Центральная углехимическая лаборатория г.Прокопьевска).
Даже после выхода на пенсию эти ветераны продолжают вести активную деятельность в советах ветеранов своих предприятий.
** *** **
Обсудили ход кампании

26 августа состоялось заседание круглого стола по вопросам участия в выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания РФ восьмого созыва. Участники заседания обсудили итоги регистрации на выборах в 2021 году.
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По информации Избирательной комиссии Кемеровской области – Кузбасса, в регионе зарегистрировано 40 из 43 кандидатов, выдвинутых 11 политическими партиями, а также в порядке самовыдвижения. Кроме того, на выборах в 2021 году значительно снизилось количество отказов в регистрации. Таким образом, уровень конкуренции на предстоящих выборах – высокий, у избирателей – широкий выбор.

Владислав Овчинников, представитель пула независимых общественных экспертов Кузбасса, обратил внимание участников заседания на то, что выборная кампания 2021 года сильно отличается от кампании 2016 года – увеличилось количество кандидатов, возросло число политических партий. Если на выборах в Госдуму в 2016 году по 4 одномандатным округам в Кузбассе было зарегистрировано 23 кандидата от 8 политических партий, то в 2021 году – уже 40 кандидатов от 11 политических партий. 

Уполномоченный по правам человека в Кузбассе Зоя Волошина рассказала о том, как во время выборов будет следить за тем, чтобы избирательные участки были доступны для маломобильных граждан, чтобы свое избирательное право реализовали граждане, находящиеся в домах престарелых, инвалидов, в СИЗО и учреждениях системы исполнения наказаний.

Ирина Крым, председатель Союза женщин Кузбасса, подчеркнула, что в условиях высокой конкурентности голосование становится более значимым.

В мероприятии приняла участие Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, член Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса, заместитель председателя комиссии по вопросам социальной политики, трудовых отношений, поддержки ветеранов и охраны здоровья граждан.

Она проинформировала участников круглого стола о том, что в преддверии выборов Федерация организует и проводит встречи профактива с представителями политических партий, которые выдвинули своих кандидатов в Государственную Думу.

10 августа состоялась встреча с представителями партии «Справедливая Россия – Патриоты – За правду». На начало сентября запланирована встреча с представителями партии «Единая Россия».

«На этих встречах мы рассказываем представителям политических партий о позиции профсоюзов по ключевым проблемам социально-трудовых отношений, знакомимся с позицией партий. В итоге члены профсоюзов смогут осознанно сделать свой выбор, голосуя на выборах» - отметила И.Шишко.
[image: image1.png]



8

