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11 апреля на площадке Санкт-Петербургского Гуманитарного университета профсоюзов состоялось заседание Генсовета ФНПР, на котором обсудили совершенствование систем оплаты труда и социальной политики в современных условиях. 

Среди приоритетных тем в повестке заседания – перспективы укрепления и развития социального партнёрства, механизмы решения социально-экономических проблем в рамках нового Генерального соглашения, ход выполнения Плана практических действий по реализации решений X и XI съездов ФНПР. 

Председатель ФНПР Михаил Шмаков отметил, что профсоюзы поддерживают действия Президента РФ Владимира Путина по защите интересов страны, обеспечению безопасности народа России и жителей освобождённых территорий и направляют свои усилия на эффективную трансформацию экономики под нужды оборонного комплекса, оказывают помощь семьям воинов, защищающих интересы государства. 

По мнению лидера профсоюзов страны, предложениям ФНПР соответствуют правительственные меры в 2022 году по смягчению денежно-кредитной политики, льготному кредитованию предприятий, инвестированию в производство, позволившие стабилизировать социально-экономическую ситуацию в стране в сложный период санкционного давления и проведения специальной военной операции. Своевременно была произведена индексация заработной платы и пенсий, увеличены социальные пособия для семей с детьми, отрегулированы потребительские цены на ряд товаров – все это помогло поддержать внутренний потребительский спрос. Дважды в течение года был увеличен минимальный размер оплаты труда. Согласно поручению Президента Российской Федерации, МРОТ в 2023 году должен расти выше темпов роста инфляции и роста среднемесячной заработной платы. 

Вместе с тем Михаил Шмаков указал на недостаточность принятых мер. 

«За последние 10 лет реальная заработная плата выросла всего на 22 процента. Рост заработной платы происходит, главным образом, за счет работников – путем расширения практики совмещения, совместительства, сверхурочной работы и работы в выходные дни. При этом низкий уровень оплаты труда привел к существенному дефициту квалифицированной рабочей силы, что является серьезной угрозой национальной безопасности…

В государственном оборонном заказе до сих пор не учитываются возросшие затраты на персонал, в том числе на профессиональное обучение работников. Следует отметить, что ни в одном стратегическом или программном документе Российской Федерации не установлены целевые показатели по повышению уровня оплаты труда. В условиях отсутствия системного государственного регулирования заработной платы реализация органами государственной власти всех уровней разнонаправленных инициатив приводит к разбалансировке экономики России и ухудшению положения работников.

Так, одновременно с повышением МРОТ снижается дифференциация в размерах заработной платы работников различной квалификации. До сих пор не реализовано постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 38-П, согласно которому федеральный законодатель правомочен при совершенствовании законодательства в сфере оплаты труда установить тарифную ставку (оклад) первого разряда не ниже МРОТ. Методика установления прожиточного минимума не обеспечивает повышение его реального содержания. Все больше граждан трудится в сегменте низкоквалифицированного труда в качестве самозанятых, платформенных занятых. 

Предпринимаются попытки отмены районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате, установленных нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. Исключается ряд доплат и надбавок из систем оплаты труда работников бюджетной сферы новых субъектов Российской Федерации. Всё это приводит к стагнации системы социальных гарантий трудящихся, нарушению принципа равной оплаты за равный труд», - подчеркнул Председатель ФНПР. 

Заместитель Председателя Правительства РФ Татьяна Голикова в видеообращении рассказала о расширении государственных мер поддержки рынка труда, индексации социальных выплат за 2022 год, нововведениях в Генеральном соглашении между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2024-2026 годы. 

Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков, выступая по видеоконференцсвязи, отметил значимость конструктивного диалога между правительством и профсоюзами. Как он подчеркнул, снижение уровня безработицы стало возможным в том числе благодаря тем мерам, которые обсуждались социальными партнерами.

Председатель Фонда пенсионного и социального страхования РФ Сергей Чирков заявил, что ФНПР всегда была надежным партнером Фонда, помогала во всех начинаниях, которые были направлены на улучшение прав граждан и оптимизацию предоставления государственных услуг. 

Представители власти заверили членов Генсовета в дальнейшем усилении взаимодействия с профсоюзами.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/generalnyy-sovet-fnpr-za-sovershenstvovanie-sistem-oplaty-truda-i-sotsialnoy-politiki-v-sovremennykh.html
** *** **  
Заседание Исполкома ФНПР

Исполком ФНПР проанализировал численность членов профсоюзов и отметил рост производственного травматизма.
Заместитель Председателя ФНПР Давид Кришталь рассказал о сводной статистической отчетности за 2022 год. На сегодня в профсоюзах, входящих в ФНПР, состоит 19,2 млн человек. Число первичных организаций – 134,5 тыс., профактива – 1,4 млн человек. Молодёжь составляет 32% от общего числа членов профсоюзов, женщины – 60%. Приняты в профсоюзы – 1,43 млн человек, в том числе молодежи до 35 лет – 755 тысяч. Всеми формами профсоюзного обучения было охвачено 608 тыс. человек.
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На заседании был рассмотрен вопрос о работе Технической инспекции труда профсоюзов в 2022 году. Количество технических инспекторов труда увеличилось с 588 в 2021 году до 659 человек в 2022 году. Проведено более 20 тысяч проверок соблюдения работодателями требований охраны труда. Выявлено более 32 тыс. нарушений, предъявлено свыше 811 требований к работодателям о приостановке работ. Увеличилось количество исковых заявлений, рассмотренных в судах с участием технических инспекторов труда (с 49 до 64), 73% из которых разрешены в пользу работников.
В то же время наблюдался рост производственного травматизма: общее количество несчастных случаев возросло с 5491 в 2021 году до 5563 случаев в 2022 году, в том числе количество групповых случаев увеличилось на 9,7% (до 381), случаев с тяжелым исходом – на 2,7% (до 3913).
Не снижается количество обращений членов профсоюзов (11 тыс.) в связи с нарушением их прав в области охраны труда, что на 16% больше, чем в предыдущий период. 
См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/zasedanie-ispolkoma-fnpr-spb.html 
** *** **  
За три года все медучреждения региона будут обеспечены средним медицинским персоналом
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11 апреля в рамках пресс-конференции Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев ответил на вопросы журналистов о доступности медицинского обслуживания и привлечения медицинских кадров.

 «Мы строим в Кузбассе современные больничные комплексы, сосредотачиваем там специалистов и высококачественное оборудование. Подготовка медицинских кадров является важнейшим направлением нашей работы. Для привлечения специалистов-медиков в Кузбассе действует комплекс мер социальной поддержки. Мы увеличиваем количество бюджетных мест в образовательных учреждениях Кузбасса. За несколько лет их количество увеличилось на 50 процентов. В течение трех лет медицинский колледж обеспечит в полном объеме средним медицинским персоналом все медучреждения Кузбасса. Да, еще есть нехватка кадров, но движение вперед колоссальное», – подчеркнул Сергей Цивилев.

Чтобы избежать очередности в поликлиниках, в том числе в отдаленных территориях, организована комплексная выездная работа: консультации в «Поездах здоровья», выездные диагностические комплексы. При необходимости людей направляют на оперативное лечение в областные многопрофильные центры.

Маломобильные жители и возрастные пациенты могут получить некоторые виды медицинской помощи на дому. Кроме того, организована большая работа по проведению телемедицинских консультаций, чтобы жители отдаленных территорий могли своевременно получать качественную медпомощь и иметь возможность проконсультироваться со специалистом. С начала текущего года было организовано уже более тысячи телемедицинских консультаций.

Главное направление развития здравоохранения – устранение кадрового дефицита в медицинских организациях. Для привлечения специалистов в Кузбассе действует целый комплекс мер социальной поддержки. По программе «Дефицитная специальность» с 2019 года привлечено на работу в учреждения здравоохранения региона 422 медицинских работника (256 врачей и 166 средних медицинских работников).

В Кузбассе действует программа «Земский доктор (фельдшер)»: если в 2018 году выплаты получили 57 медицинских работников, то в 2019-2020 году их количество выросло в два раза (в 2019 году – 111 человек, в 2020 году – 111 человек), в 2021 году –114 человек, в 2022 году – 112 человек.

В прошлом году первый выпуск ординаторов, заключивших договоры о целевом обучении с министерством здравоохранения Кузбасса, составил 114 человек. Через два года в медучреждения придут работать те молодые специалисты, которые сейчас учатся по целевому набору. Региональному минздраву поручено найти возможности для увеличения объема ежемесячного материального обеспечения студентам, заключившим договор о целевом обучении.

См. видео: https://vk.com/video-165851579_456251040
** *** **  
В Кузбассе пройдёт Всероссийская ярмарка трудоустройства «Работа в России. Время возможностей»

В рамках ярмарки будут реализованы мероприятия по восстановлению рынка труда и удовлетворения кадровой потребности крупных промышленных предприятий, предприятий приоритетных отраслей, а также предприятий испытывающих значительный «кадровый голод».
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Всероссийская ярмарка пройдёт в два этапа: региональный и федеральный. Региональный этап пройдет в офлайн-формате 14 апреля 2023 года в 10:00 во всех кадровых центрах региона.
Основные цели Всероссийской ярмарки трудоустройства:

· содействие в обеспечении кадровой потребности приоритетных для экономики предприятий;

· обеспечение возможности трудоустройства, в том числе за пределами территории проживания;

· повышение информированности граждан о доступных карьерных траекториях и перспективных профессиях;

· расширение аудитории участников как самого мероприятия, так и граждан, использующих услуги центров занятости для построения карьеры;

· формирование долгосрочных трудовых установок, в том числе направленных на желательность работы на промышленных предприятиях региона по востребованным профессиям.

Участниками мероприятий станут предприятия, у которых есть значительная потребность в кадрах, региональные органы власти, профсоюзы, объединения работодателей, организации, содействующие трудоустройству и профориентации, организации поддержки малого и среднего предпринимательства; предприниматели и самозанятые; эксперты, образовательные организации, безработные, соискатели, которые хотели бы сменить место работы; студенты и выпускники; старшеклассники и их родители, педагоги и другие заинтересованные лица.

** *** ** 
На штурм снежной горы

Вместе со всем Кузбассом на второй субботник вышли лидеры и активисты Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и отраслевых профсоюзов.
Участники субботника продолжили очищать территорию внутреннего двора здания ФПОК от снега и наледи. Дружно работая лопатами, они буквально штурмовали большую гору слежавшегося, укреплённого ледовыми прослойками, снега, чтобы он быстрее растаял. Гора медленно, но верно поддавалась человеческой энергии.
В другой части двора снежных гор уже не было (там ударно потрудились неделей ранее), но нужно было продолжить рыхление снега, чтобы он поскорее растаял.
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 «Нам надо встретить Весну и Первомай с чистыми дворами и улицами. Всё должно быть красиво, ведь тогда работать и жить радостнее!» – отметила Ирина Байгина, заведующий отделом организационно-информационной работы ФПОК.
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** *** ** 

Как утолить кадровый голод 

В Новокузнецке острая нехватка горнорабочих, сварщиков, водителей спецтехники и автобусов. Кадровый голод испытывают металлургия, здравоохранение и образование, строительная, торговая и другие сферы. Как решить проблему, выясняли 11 апреля на расширенном заседании Коллегии администрации Новокузнецка. 

В большом зале собрались сотрудники администрации, депутаты, представители промышленных и транспортных предприятий, кадрового центра «Работа России», вузов, техникумов и отраслевых профсоюзов.
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Вели встречу глава Новокузнецка Сергей Кузнецов и председатель Совета народных депутатов Александра Шелковникова. Кемеровскую ТПО ГМПР представлял заместитель председателя Олег Антоненко. 
Больше двух часов собравшиеся анализировали статистические данные и выясняли, почему в Новокузнецке не хватает рабочих рук и специалистов и как удержать молодёжь в городе. 

В итоге было решено организовать рабочую группу, которая должна в течение месяца разработать реальный план действий по исправлению ситуации. 

Подробности – в одном из ближайших номеров газеты «Эхо Кузбасса».
** *** **  
Обсудили перспективы работы и прошли обучение
[image: image12.jpg]


11 апреля состоялось первое в этом году заседание молодежного совета Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения. По его завершении профсоюзную молодёжь обучили навыкам, способствующим личностному росту.
Открыла встречу председатель Кемеровской областной организации Оксана Брагина. Она акцентировала внимание молодежи на старте 1 апреля конкурса «Молодой профсоюзный лидер – 2023» в здравоохранении. Не менее важен вопрос о целях и задачах Первомайской акции профсоюзов, в освещении которого обозначили процессы подготовки и проведения акции в 2023 году.

В ходе заседания обсуждались и другие актуальные вопросы деятельности молодёжного совета в предстоящем периоде.

Семинар для 20 молодых профактивистов на тему «Личностный рост – развитие навыков, способствующих личностному росту» провела внештатный преподаватель Учебно-методического центра ФПОК Елена Богданова.
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Она рассказала о значении, элементах и этапах коммуникации, способах преодоления барьеров на пути межличностных коммуникаций (работа с негативными установками, невербальными и семантическими преградами, техника активного слушания и др.). Были рассмотрены стили поведения в конфликтной ситуации (конфронтация, конкуренция, уклонение, приспособление, компромисс, сотрудничество) и приёмы работы с агрессией, направленной как на профессиональную деятельность, так и на личность. Весь теоретический материал рассматривался на конкретных примерах, проводились различные мини-тренинги.

По отзывам участников, семинар был для них очень полезным и интересным.
** *** **  
Комплексный профсоюзный контроль

Первичная профсоюзная организация «ЗапСиб» ГМПР ввела комплексный профсоюзный контроль в подразделениях. Первое подразделение, в котором реализована новация – Западно-Сибирская ТЭЦ-филиал АО «ЕВРАЗ ЗСМК».
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В течение двух недель представители профсоюзной организации принимали активное участие в плановых еженедельных обходах по охране труда, встречались с профсоюзным активом и трудовым коллективом.

23 и 30 марта в ходе Единого дня по охране труда был выявлен ряд несоответствий, составлен перечень мер по их устранению.

После жалобы работниц была проведена проверка женского моечного помещения, зафиксированы неисправности. Сейчас этот вопрос находится под контролем у директора филиала.

28 марта проведена проверка столовой ЗС ТЭЦ и опрошены работники, где были выявлены жалобы на качество пищи. В среднем оценка качества ниже 50%. Все замечания были зафиксированы в протоколе и направлены поставщику услуг для устранения замечаний в течение недели. Выпечка была снята с производства.

Работа продолжается.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr 
** *** **  
В целях сплочения коллектива
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Сотрудники филиала ФГУП «Охрана» Росгвардии по Кемеровской области приняли участие в патриотической акции.

Председатель Объединенной профсоюзной организации Евгения Свинцова начала свою общественную деятельность с объединения коллектива. На рабочем месте мы проводим большую часть своего времени, а значит работа должна приносить удовольствие от общения с коллегами.
На экскурсионном автобусе все желающие посетили исторические места Кемерова, узнали много нового о родном городе и отдохнули в кругу друзей.
** *** **  
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Конкурс профмастерства

В Мысковском детском доме-интернате прошёл профессиональный конкурс среди членов ППО «Лучший педагог года».

Участники показали коррекционно-развивающие занятия, презентации своей деятельности, ответили на теоретические вопросы и в завершение продемонстрировали свои творческие способности.
Первое место заняла логопед Елена Ниткина. Конкурсантов поздравила председатель жюри – директор учреждения Тамара Кельба. Она вручила заслуженные грамоты и денежное поощрение.
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