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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Чтобы преодолеть дефицит кадров

Со следующего года правительство должно будет формировать пятилетний прогноз потребностей в кадрах. Об этом заявил Президент РФ Владимир Путин на расширенном заседании президиума Государственного совета по вопросу «О развитии рынка труда в Российской Федерации», которое состоялось 21 сентября в Великом Новгороде.
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 – Прошу со всей ответственностью включиться в эту работу и бизнес, и субъекты Федерации, а правительство – создать современный, удобный механизм, который позволит составлять такой прогноз в разрезе конкретных регионов, отраслей и профессий и, что крайне важно, учитывать национальные проекты, инфраструктурные программы, перспективы развития городов, да и целых территорий, инвестиционные планы госкорпораций и частных компаний. Первый такой прогноз должен быть подготовлен уже в следующем году, и именно на его основе будем теперь рассчитывать параметры подготовки кадров со средним и высшим профобразованием. Такое планирование нужно начать уже с 2025/2026 учебного года. При этом обязательно учитывать и результаты национальных рейтингов образовательных организаций, прежде всего с точки зрения трудоустройства их выпускников, — заявил глава российского государства. 

Владимир Путин особо подчеркнул, что встреча проходит на фоне рекордно низкой безработицы, но, по его словам, «рост экономики может столкнуться с дефицитом трудовых ресурсов», и такая проблема уже существует. 

– Безусловно, отдельные города и населённые пункты, а порой и целые агломерации по-прежнему испытывают дефицит рабочих мест, нехватку. Кроме того, особое внимание следует уделить и регионам с низким качеством занятости, где формально у людей вроде бы работа есть, но их зарплаты и доходы серьёзно отстают от средних показателей по стране, — сказал президент. 

Он попросил вице-премьера Татьяну Голикову каждый такой случай рассмотреть на межведомственной рабочей группе по восстановлению рынка труда и предложить соответствующие меры поддержки. 

– Что касается уже работающих людей, то должен быть создан эффективный механизм с трёхсторонними обязательствами: работодателя, работника и органов власти – в рамках ученического договора. Напомню, его смысл в том, что сотрудник будет учиться за счёт компании, а затем выполнять более квалифицированную, а значит и более оплачиваемую работу. Хотел бы подчеркнуть: такой механизм призван помочь людям приобретать новые навыки и даже профессии в течение всей жизни так, как этого требует стремительное технологическое развитие в мире, — подчеркнул В.Путин. 

Он отметил, что повышение уровня квалификации граждан является важнейшим фактором формирования экономики и повышения заработной платы. 

– Таким же значимым условием должен стать и рост производительности труда – это прописная истина и базовое условие, — заявил глава государства.

См.: https://www.solidarnost.org/news/prezident-putin-priznal-nalichie-defitsita-kadrov-v-otdelnyh-regionah.html 
** *** ** 

В Кузбассе стартовал окружной этап Стратрезерва 

[image: image4.jpg]


[image: image5.jpg]


26 сентября в Кемерове состоялось официальное открытие окружного этапа Всероссийской молодёжной профсоюзной программы ФНПР «Стратегический резерв 2023».
В окружном этапе принимают участие 27 представителей профсоюзной молодёжи Сибирского федерального округа, показавшие лучшие результаты на региональных этапах программы.
На открытии молодых профсоюзных лидеров тепло приветствовали Дмитрий Морокин, секретарь ФНПР, представитель ФНПР в СФО, и Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.
Они отметили, что ФНПР уделяет большое внимание подготовке молодёжи и на форуме присутствуют наиболее яркие и талантливые молодые профсоюзные лидеры, пожелали всем успешной работы.

После официального открытия Наталья Мокрушина, председатель Молодежного совета Ассоциации ТООП СФО. провела для участников «Профсоюзный стендап» (игра на знакомство).

Участникам нужно было надеть не слишком удобные «звёздные очки» и в течение 2 минут рассказать о себе интересно и остроумно: о своём характере и привычках, успехах и «скелетах в шкафу», о том, чем не хотелось бы хвастаться, но раз уж начал… В выступлениях прозвучали интересные факты, которые показывают, что на форуме нет случайных людей. Так, один из участников [image: image6.jpg]


рассказал, что в течение месяца сагитировал вступить в профсоюз более ста человек, другую уже ждёт награждение в Москве, третья уже работает в аппарате одного из территориальных объединений организаций профсоюзов и т.д.
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Далее в программе окружного этапа Стратрезерва лекции и тренинги на такие важные темы, как «История и актуальные тенденции развития профсоюзного движения» (Д.Морокин), «Профсоюз и мои права» (Н.Мокрушина), «Социальное партнерство в сфере труда» (О.Маршалко), «Несчастные случаи на рабочем месте» (Д.Морокин), «Актуальные проблемы профсоюзного движения и профсоюзная молодежь» (заместитель Председателя ФНПР А.Шершуков), «Законодательство в сфере труда молодёжи и молодежной политики. Технологии влияния для профсоюзов» (руководитель Департамента Аппарата ФНПР по работе с молодёжью ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения А.Шубина).
28 сентября в рамках форума пройдёт Окружной конкурс «Молодой профсоюзный лидер Сибири». 29 сентября – круглый стол, посвящённый практике работы молодёжных советов и комиссий.
Также для представителей профсоюзной молодёжи Сибири будет организована экскурсия на Кедровский угольный разрез.

Итоги каждого дня будут оперативно освещаться в сообществе «Профсоюзы Кузбасса» ВКонтакте.
** *** **  

КуZбасс вошел в топ-3 регионов России по трудоустройству молодежи

Регион стал третьим в России, где наибольшее число молодых соискателей устроились на работу по федеральной программе субсидирования найма: 1 577 человек с начала этого года. Также в тройке лидеров – Кировская область и Республика Башкортостан.
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«Нам важно, чтобы наша молодежь оставалась в КуZбассе, государственная программа помогает им реализоваться в родном регионе. Среди трудоустроенных — специалисты востребованных профессий в сфере информационных технологий, ЖКХ, транспорта, пищевой промышленности и других отраслей», — подчеркнул губернатор Сергей Цивилев.

Программа распространяется на недавних выпускников, молодых людей в возрасте до 30 лет включительно, а также тех, кто попал под сокращение или находится под риском увольнения. Кроме того, в перечень категорий граждан, за трудоустройство которых работодателю предусмотрена денежная компенсация, вошли участники СВО и граждане, переехавшие в КуZбасс в поисках работы.

Работодателям — участникам программы выплачивается субсидия в размере трех минимальных размеров оплаты труда (МРОТ), увеличенных на районный коэффициент, сумму страховых взносов и число трудоустроенных граждан. Первый платеж работодатель получает через месяц после трудоустройства, второй — через три месяца, третий — через полгода.

На сегодняшний день в реестре работодателей, участвующих в программе субсидирования найма, насчитывается 810 предприятий и организаций региона. В этом году уже более 140 работодателей получили субсидии на общую сумму 34 млн рублей.

Ознакомиться с условиями участия в программе и подать заявку работодатели могут через портал «Работа России». За дополнительной информацией можно обращаться в любой центр занятости населения региона.

См. https://ako.ru/news/detail/kuzbass-voshel-v-top-3-regionov-rossii-po-trudoustroystvu-molodezhi 
** *** **  

О проблемах и успехах в их решении
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25 сентября начало свою работу в Красноярске очередное совещание Профсоюза, которое собрало региональных профлидеров Сибирского и Уральского федеральных округов.
Среди участников совещания – председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ Брагина О.М., председатель первичной профсоюзной организации ГАУЗ «Прокопьевская городская больница» Кудрявцева О.Н., председатель первичной профсоюзной организации ГАУЗ «Кузбасская клиническая больница скорой медицинской помощи им. М.А. Подгорбунского» Антонова Л.В.

На мероприятии рассмотрят вопросы социального партнерства и правовой защиты, проблемы медработников и успехи, которых удалось добиться в их решении. 

Председатель Профсоюза Анатолий Домников анонсировал насыщенную программу двухдневной встречи, выступления специалистов в сфере медицины и трудового законодательства.

- Сегодня здесь присутствуют не только профсоюзные лидеры, но и эксперты в области здравоохранения всех уровней, в том числе со стороны региональных властей и федерального минздрава. У нас есть уникальная возможность пообщаться с ними напрямую и задать свои вопросы.
** *** **  
Продолжили обучение в ШПА
21 сентября после четырехлетнего перерыва возобновила свою работу Школа профсоюзного актива ППО «ЗапСиб» ГМПР. В школу набрано 26 человек, из 19 подразделений АО «ЕВРАЗ ЗСМК».

Заместитель председателя ППО «ЗапСиб» ГМПР Ирина Воробьева открыла 1-ое занятие, рассказав об основных направлениях деятельности первичной профсоюзной организации, целях и задачах Школы профсоюзного актива, учебной программе.

На занятии традиционно провели знакомство с участниками, которые коротко рассказали о себе, своей работе и о своих ожиданиях от обучения.
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Первый семинар охватил сразу несколько тем: истории профсоюзного движения, организационная работа и социальное партнерство.

Преподаватель Олег Суворов, озвучил участникам основные теоретические моменты, а также поделился практическим опытом из своей собственной профсоюзной работы.

Программа ШПА очень обширна, помимо обычных форм обучения, таких как семинары, тренинги, участникам школы будет предложено пройти курсы на образовательной онлайн-платформе. Кроме рекомендованных курсов, слушатели могут пройти дополнительные курсы в соответствии со своими предпочтениями и интересами, так как сегодня на онлайн-платформе доступно более 150 курсов. По окончании каждого онлайн-курса при условии прохождения тестирования загружается сертификат о прохождении курса.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr
** *** **  

Лучшая актриса КВН – из Новокузнецка

Профсоюзный праздник юмора и дружбы прошёл в минувшую пятницу в городе Волжский.
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Пять команд боролись за кубок и любовь зрителей на Всероссийском отраслевом профсоюзном фестивале КВН «Лига равных». Среди них – кавээнщики из ППО «ЗапСиб» ГМПР «Ночная смена».

Шутили про 13-ю зарплату, 1%, индексацию, коллективный договор и заводскую столовую.

Не обошли и вечные темы – взаимоотношения в браке, романтические свидания и российское автомобилестроение.

Команды хорошо подготовились и порадовали хозяев добрыми шутками про Волжский – передали привет мэру города, показали местных таксистов, подметили голливудскую внешность председателя Первичной профсоюзной организации ВТЗ Владимира Сармина. И даже представили зрителю альтернативную версию появления города Волжский.

Судейской коллегии в этот день было не просто.

– Меня сегодня порвали шутками! Было ощущение, что меня пригласили на Высшую лигу КВН», – поделилась эмоциями Ольга Трушкова, директор Волгоградского филиала АО «СОГАЗ», член жюри.

– Смех продлевает жизнь! Сегодня вы нам продлили её на долгие-долгие годы. Мне очень понравились все команды. Все разные, все креативные! Я вас всех поздравляю с участием в этом конкурсе! – поддержала коллегу по жюри Светлана Боева, заместитель председателя ГМПР.

I место заняла «Сборная российской стали» (Череповец). В номинации «Открытие фестиваля» отметили команду «Ночная смена», а лучшей актрисой КВН стала Екатерина Саблина (Новокузнецк).

См. подробнее: https://vk.com/club202484699 [image: image1.png]
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