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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 

Рекомендации РТК направлены в регионы
Рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по повышению эффективности работы региональных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений подписаны в Москве. 

Документ разработан по инициативе Федерации Независимых Профсоюзов России. В его создании также принимали участие Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации и Российский союз промышленников и предпринимателей. Окончательный вид рекомендации приняли после проведения в ноябре 2023 года Всероссийского семинара-совещания с координаторами сторон социального партнёрства региональных трехсторонних комиссий, на котором были рассмотрены актуальные проблемы социального партнёрства на уровне субъектов РФ.

Рекомендации состоят из четырех частей: общих положений; рекомендаций органам исполнительной власти регионов; рекомендациям организациям профсоюзов и работодателей и, наконец, рекомендациям трёхсторонним комиссиям в целом. 

Главной целью рекомендаций РТК региональным трёхсторонним комиссиям является повышение роли последних в сфере социально-трудовых отношений на уровне регионов.

Для ее достижения социальные партнёры – авторы документа, - ФНПР, Минтруд, РСПП, – рекомендуют своим коллегам из регионов обеспечить частоту заседаний трёхсторонних комиссий не реже одного раза в квартал.

Кроме того, органам региональной исполнительной власти рекомендовано рассматривать на заседаниях региональных комиссий ключевые вопросы социально-трудовой направленности. Среди них – выполнение указов Президента России в части достижения целевых показателей по заработной плате работников бюджетной сферы; выполнение программы содействия занятости населения; меры по предотвращению и сокращению задолженности по заработной плате; проекты законодательных и иных нормативных правовых актов в сфере труда, и др.

См.https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/regionalnye-tryekhstoronnie-komissii-po-regulirovaniyu-sotsialno-trudovykh-otnosheniy-poluchili-reko.html
** *** **  
Сверхурочные рассчитают по всей зарплате
10 апреля Государственная Дума РФ приняла в третьем чтении поправки к ст. 152 Трудового кодекса. В ней речь идет об оплате сверхурочной работы. 
Появлению закона предшествовало разбирательство в Конституционном суде. Претензии истца предъявлялись сразу по нескольким частям ст. 152 ТК, поскольку они допускают «оплату сверхурочной работы исходя из одной лишь тарифной ставки или оклада без начисления компенсационных и стимулирующих выплат». 
Соответственно, новый закон, вносящий поправки к Трудовому кодексу, понуждает работодателей исчислять сверхурочные исходя не из голого оклада, а из всей зарплаты, включая компенсационные и стимулирующие выплаты. 
– Законопроект направлен на повышение оплаты и исключение фактов недоплаты за сверхурочную работу, — резюмировал член думского комитета по труду Михаил Тарасенко («ЕР»). При этом в пояснительной записке к закону подчеркивается: для его исполнения в коллективных договорах, соглашениях и локальных актах ничего менять не потребуется. Изменения должны вступить в силу с 1 сентября текущего года.
См.: https://www.solidarnost.org/news/sverhurochnye-rasschitayut-po-vsey-zarplate-a-ne-tolko-po-okladu.html 
** *** **  
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На заметку профактиву
В ФНПР подготовили специальные интернет-ресурсы по итогам прошедшего XII съезда и предстоящей Первомайской акции профсоюзов.

На ресурсе https://xii.fnpr.ru/ доступны для просмотра и скачивания видеозаписи выступлений Президента РФ и Председателя ФНПР, представления программы «За справедливую экономику», отчёта Генсовета ФНПР о деятельности по выполнению решений X-XI съездов, фильм о работе ФНПР. фотоархив, инфографика и др.

На ресурсе https://1may.fnpr.ru/ размещены постановление Исполкома ФНПР о проведении Первомайской акции профсоюзов в 2024 году, основные лозунги, логотип акции в 4 форматах, новости членских организаций ФНПР по подготовке к Первомаю.
** *** **
Профсоюз здравоохранения проанализировал ход организационной работы в регионах
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Очередная встреча постоянно действующей комиссии ЦК Профсоюза по совершенствованию организационно-уставной деятельности с руководителями ряда территориальных организаций состоялась 10 апреля в Москве.

Совещание прошло при участии зампреда Профсоюза Владимира Беспяткина, начальников управлений, а также членов экспертной группы при ПДК. Главными в обсуждении были задачи привлечения новых членов и организационная деятельность, направленная на достижение лучшего результата по этому направлению.

«Любые вопросы, которые возникают в регионах, должны оперативно решаться. Наша быстрая реакция — залог успешного выявления проблем на этапе их зарождения. Для этого нужно мониторить ситуацию в первичках, быть в курсе всех обращений, проводить глубокий анализ текущего положения и видеть тенденции», — подчеркнул Владимир Беспяткин.

Председатели Кемеровской, Сахалинской областных, Коми республиканской, Пермской, Хабаровской, Камчатской краевых организаций Профсоюза отчитались о своей работе на местах и поделились мыслями, как стимулировать мотивацию профчленства.

Участники встречи наметили дальнейшие планы, согласившись с тем, что проведение таких встреч помогает находить оптимальные решения.

См. https://przrf.ru/news/profsoyuz-proanaliziroval-khod-organizatsionnoy-raboty-v-regionakh.html 

** *** **
Профсоюзы приняли участие в обсуждении

9 апреля в правительстве региона прошло Всероссийское совещание «Актуальные аспекты государственного управления охраной труда на примере предприятий угольной промышленности КуZбасса, включая цифровизацию». 
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Участие в совещании приняли представители Министерства труда и социальной защиты РФ, Социального фонда России, Ростехнадзора, Государственной инспекции труда, ФНПР и ФПОК, органов исполнительной власти субъектов РФ в сфере труда, а также профильные специалисты промышленных предприятий регионов.

Как ранее отметил губернатор Сергей Цивилев, для КуZбасса, в котором сконцентрировано большое количество крупных промышленных предприятий, развитие культуры безопасного труда и эффективное управление охраной труда имеют особое значение.
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По данным минтруда КуZбасса, сегодня в регионе наблюдается устойчивая положительная тенденция снижения производственного травматизма, работодатели внедряют передовые проекты и разработки. За пять лет (с 2019 по 2023 год) показатели общего травматизма снизились более чем на 20%. Второй год подряд КуZбасс входит в пятерку лидеров по осуществлению государственного управления охраной труда в стране по рейтингу Минтруда России.

В ходе совещания состоялась презентация цифрового проекта «Охрана труда в КуZбассе», направленного на взаимодействие органов исполнительной власти с предприятиями региона в обеспечении безопасности труда.

«Сейчас к созданию автоматизированных систем управления охраной труда применяются новые подходы. Активно внедряются цифровые решения и сервисы, которые позволяют повысить эффективность контроля, способствуют сохранению жизни и здоровья работников. Наша цель — помочь предприятиям в обмене опытом применения таких продуктов, показать их преимущества, заинтересовать положительными примерами и результатами», — отметил министр труда и занятости населения региона Алексей Гришин.
Главный технический инспектор труда ФНПР Алексей Безюков в своём выступлении обозначил основные задачи, поставленные профсоюзам страны в ходе XII съезда ФНПР, выразил мнение относительно цифровых инструментов, внедряемых работодателями в целях обеспечения безопасности. Также Алексей Безюков предложил рассматривать на кузбасской трехсторонней комиссии реализацию цифровых проектов работодателей, давать им рекомендации и оказывать поддержку успешным проектам.
На совещании выступили и поделились своим опытом в обеспечении безопасных условий труда представители крупнейших предприятий, в том числе ООО «Восток-Сервис-Кузбасс», ООО «Распадская угольная компания», АО «СУЭК-Кузбасс».
Кроме выступлений в формате докладов, на совещании организовали художественный показ современной спецодежды.
** *** **

Рассмотрели важные вопросы

10 апреля состоялось заседание рабочей группы при главном федеральном инспекторе по Кемеровской области - Кузбассу по контролю за реализацией поручений и указаний Президента Российской Федерации. В заседании приняла участие Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда ФПОК.

В рамках исполнения поручений Президента РФ на заседании были рассмотрены такие важные вопросы, как создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях, выполнение региональных программ капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, установление границ зон затопления и подтопления на территории региона, работа по догазификации.

По всем вопросам была представлена исчерпывающая информация.
** *** **

Итоги проверки

С целью предупреждения ошибок при проведении специальной оценки условий труда и объективного установления класса условий труда на рабочих местах работников Яйской районной больницы технический инспектор труда Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ провёл анализ итогов проведения СОУТ на 345 рабочих местах.

По результатам работы в медицинскую организацию направлены замечания и предложения по проведению дополнительной оценки условий труда на 25 рабочих местах сотрудников учреждения.
** *** **
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Как наладить диалог

«Работа с возражениями как способ вовлечения в профсоюз» - тема семинара, востребованная профактивом. Учебно-методический центр Федерации профсоюзных организаций Кузбасса провёл 10 апреля семинар на эту тему для профсоюзного актива профсоюза жизнеобеспечения.


В семинаре, который провела Елена Богданова, опытный внештатный преподаватель ФПОК, приняли участие около 20 человек.


Возражения – это важная часть процесса убеждения, «продажи идеи». Умение работать с возражениями – полезный инструмент, дающий дополнительную информацию для дальнейшей работы. Следует чётко понимать, что возражение – это не конец работы по мотивации вступления в профсоюз, это остановка, во время которой необходимо подобрать более точные, зачастую индивидуальные аргументы.

С возражением можно работать по алгоритму: «согласись – уточни – аргументируй». При этом важно правильно подобрать убедительные для собеседника аргументы.

Елена Викторовна не только познакомила участников семинара со специальными приёмами, но и смоделировала конкретные ситуации, в которых их нужно применять.
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Участники семинара совместно с преподавателем проанализировали допущенные ошибки.

По словам Татьяны Селиверстовой, председателя Кемеровской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения, семинар очень полезен для председателей первичек и цехкомов, которые непосредственно общаются с работниками. Чтобы преодолеть негатив или настороженность, нужно правильно выстроить диалог.

Наталья Глушкова, директор УМЦ, отметила, что семинары по данной теме в последнее время проведены и запланированы для активистов Электропрфсоюза, Киселёвского, Беловского и Ленинского теркомов Росуглепрофа.
** *** **
Комплексное обучение по охране труда
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10 апреля в Большом зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса завершилось обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов ППО КАО «Азот».
В обучении приняли участие около 40 человек.

Внештатные преподаватели Учебно-методического центра ФПОК последовательно представили информацию по таким важным разделам, как:

· права и обязанности уполномоченных, их роль при проведении СОУТ;

· государственная политика. управление и надзор за исполнением законодательства об охране труда;

· система управления охраной труда в организации;

· расследование и предотвращение несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

· классификация опасностей, идентификация вредных и(или) опасных производственных факторов на рабочем месте;

· оказание первой помощи пострадавшим.

По словам участников, вся информация была подана понятно и интересно.

«Я очень признательна коллегам с «Азота» за то, что они уделяют большое внимание обучению уполномоченных по охране труда», - отметила Наталья Глушкова, директор УМЦ ФПОК.
** *** **
Профсоюз – союз сильных!

6 апреля прошел второй по счету турнир по силовым видам спорта ППО «ЗапСиб» ГМПР. В этом году турнир превзошел все ожидания по масштабу, было подано 110 заявок.
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Перед началом соревнований заместитель председателя ППО «ЗапСиб» ГМПР Ирина Воробьева приветствовала участников и пожелала успехов в предстоящих соревнованиях.
Спортсмены сразились в шести видах силовых упражнений: классический жим лежа, русский жим, становая тяга, классический подъем штанги на бицепс, армлифтинг и стритлифтинг (подтягивание). Каждый вид требовал не только физической мощи, но и технического мастерства, чтобы победить соперников и установить новые рекорды.
Турнир стал не только площадкой для соревнований, но и местом, где спортсмены обрели новых друзей и единомышленников. Солидарность, уважение и взаимная поддержка стала неотъемлемой частью атмосферы турнира.
Благодаря поддержке Федерации RPL по Кемеровской области, турнир прошел на высоком уровне, с объективным судейством и четким регламентом.
В личном первенстве по возрастным и весовым категориям победители и призеры награждены дипломами и медалями, команды победители награждены кубками.
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Подробнее см.: https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr [image: image1.png]



6

