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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюзы сформулировали поправки к программе содействия занятости молодёжи

В ФНПР подготовили предложения в проект Долгосрочной программы содействия занятости молодёжи, которую по поручению Президента РФ разработал Минтруд. Об этом сообщается в письме Председателя ФНПР М. Шмакова к Министру труда и социальной защиты РФ А.Котякову. 
ФНПР сформулировала свои предложения на основании мнений членских организаций и самих молодых профсоюзных активистов. Заседание Молодёжного совета ФНПР по данному вопросу состоялось 5 октября.

Проект Долгосрочной программы, как отметил Председатель ФНПР, не направляли на рассмотрение в Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений, что является нарушением Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на 2021-2023 годы.

Реализация ряда пунктов программы, например, приравнять стажировки старшекурсников к первому рабочему месту, может снизить защищенность выпускников, считают в ФНПР. После такой стажировки молодые люди не только потеряют право на первый бессрочный трудовой договор, но и лишатся статуса «молодого специалиста» а, следовательно, и всех льгот и гарантий, которые привязаны к этому понятию в госпрограммах и коллективных договорах.

К «рискованным идеям» в Федерации отнесли и приравнивание волонтерства к опыту работы. Такое «новшество» может позволить работодателям предлагать соискателям ради опыта работы стать в их организациях «волонтерами», что фактически узаконит рабский труд – труд без оплаты. «Вопрос гарантии первого рабочего места должен решаться, не ухудшая при этом уже существующие трудовые права молодёжи», – подчеркивают в ФНПР.

ФНПР предлагает включить в программу меры господдержки работодателей, создающих новые рабочие места для выпускников. В числе других предложений профсоюзов – развитие на государственном уровне системы наставничества при организации стажировок, установление в полном размере с первого дня работы выплаты «районного коэффициента» к заработной плате молодёжи, работающей в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Подробнее ознакомиться с предложениями и замечаниями ФНПР можно в приложении к письму.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuzy-sformulirovali-popravki-k-programme-sodeystviya-zanyatosti-molodyezhi-podgotovlennoy-mint.html 
** *** **
Завершился конкурс «Студенческий лидер» — 2021


Финал конкурса прошёл со 2 по 9 октября в Санкт-Петербурге. На протяжении недели 12 победителей окружных этапов конкурса боролись за звание «Лучшего студенческого лидера России»: прошли 9 конкурсных испытаний, раскрывающих их творческие и лидерские качества. 
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Торжественную церемонию объявления победителей конкурса открыл заместитель председателя Общероссийского Профсоюза образования Вадим Дудин: «Если у конкурса не будет зрителей, участников и почитателей…он будет скучным. Конкурс делают люди! И я говорю большое спасибо всем».

С приветственным словом к собравшимся обратился и председатель Студенческого координационного совета Профсоюза Виктор Шабельник. «У меня есть большая мечта — встретиться в следующем году! Нам очень хочется, чтобы вы больше и больше получали положительных и чистых эмоций. От всей души благодарю команду организаторов, благодарю наших финалистов, которые, не зная сна и отдыха, сделали этот конкурс. Вы все классные, вы все — студенческие лидеры!», — сказал он.

Диплом, ценные призы и звание Студенческого лидера в этом году получила представитель Сибирского федерального округа — заместитель председателя первичной профсоюзной организации студентов Красноярского государственного педагогического университета имени В.П. Астафьева Анна Левицкая. Второе место заняла представитель Северо-Западного федерального округа — специалист первичной профсоюзной организации обучающихся Петрозаводского государственного университета Алёна Тризно, а третье — представитель Южного федерального округа — заместитель председателя первичной профсоюзной организации студентов Кубанского государственного университета Кирилл Зосименко.

См.https://www.eseur.ru/Nazvan_pobeditel_konkursa_Studencheskiy_lider__2021/
** *** **
Избрали единогласно
14 октября состоялась XXVIII Внеочередная конференция Кемеровской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.
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Конференция была организована в связи с изменениями, внесёнными в Устав профессионального союза работников здравоохранения РФ на VII отраслевом съезде 21-22 апреля 2021 года в Москве. 

На конференции присутствовали 30 делегатов от первичных профсоюзных организаций медицинских организаций Кузбасса.

По итогам конференции были избраны: областной комитет, президиум, контрольно-ревизионная комиссия, председатель, заместитель председателя. 

Открытым голосованием на должность председателя Кемеровской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ единогласно избрана Брагина Оксана Михайловна.
** *** **
Подвели итоги акции 
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16 октября прошло совещание председателей членских организаций ФПОК, на котором были подведены итоги участия кузбасских профсоюзов во Всероссийской акции ФНПР, прошедшей под девизом «Защитим социальные гарантии работников!»

Главным событием акции стало расширенное заседание Областной трёхсторонней комиссии, на котором было подписано Кузбасское региональное соглашение на 2022-2024 годы. В настоящее время документ, подписанный Губернатором Кузбасса Сергеем Цивилевым, председателем ФПОК Олегом Маршалко и исполнительным директором Кузбасского союза работодателей Игорем Белых, прошёл регистрацию в Министерстве труда и занятости населения Кузбасса и опубликован в электронном бюллетене Администрации Правительства Кемеровской области-Кузбасса 14.10.2021г. (https://bulleten-kuzbass.ru/bulletin/310758 )
В рамках акции прошли заседания трёхсторонних комиссий в 7 муниципальных образованиях. Кроме того, проведены спортивные мероприятий (велопробеги, турнир по лазертагу), викторины, конкурсы в социальных сетях, субботники и др. О целях и задачах акции председатель ФПОК О.В.Маршалко рассказал в прямом эфире Радио Кузбасс FM и в еженедельнике «АиФ.Кузбасс».

За многолетний добросовестный труд, активную работу в профсоюзах профсоюзным лидерам на совещании были вручены юбилейные медали «30 лет ФНПР», за активное участие в мероприятиях в рамках акции «За достойный труд!» – Благодарственные письма ФПОК.

Также на совещании обсудили вопросы взаимодействия с Пенсионным фондом РФ по выплатным делам.
** *** **
Профсоюз помог правильно начислить выплаты

Кемеровская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ отстояла право работников ГБУЗ ОТ «Кузбасское патологоанатомическое бюро» на получение специальных социальных выплат, предусмотренных Постановлением Правительства РФ от 30.10.2020г. №1762. 

При проведении проверки по обращению членов профсоюза выявлены нарушения при начислении выплат работникам ГБУЗ ОТ «Кузбасское патологоанатомическое бюро» за работу с COVID-19. По инициативе областной профсоюзной организации прокуратурой г.Новокузнецка проведена проверка действий работодателя, в ходе которой выявлены нарушения действующего законодательства. По обращению профсоюза в адрес начальника учреждения внесено представление, решение нижестоящей прокуратуры о законности действий работодателя признано незаконным.

** *** **
Мастера соцзащиты показали класс
В Кузбассе в третий раз прошёл конкурс профмастерства аварийных бригад государственных учреждений социального обслуживания Кемеровской области, предоставляющих социальные услуги в стационарной форме.
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Организатором конкурса является Министерство социальной защиты населения Кузбасса, постоянный участник жюри конкурса– Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. 
Конкурс прошёл в два этапа: из 13 команд учреждений после первого этапа в финал вышли 7 команд.
В финальной части конкурса участники продемонстрировали как свои теоретические знания, так и умение работать с электрооборудованием, тушить возгорания, ремонтировать систему водоснабжения.
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В итоге лучшей стала команда Юргинского дома-интерната для престарелых и инвалидов. Второе место у команды Юргинского детского дома-интерната для умственно отсталых детей, третье – у представителей Новокузнецкого дома-интерната для престарелых и инвалидов.
Победители получили почётные грамоты Министерства социальной защиты населения Кузбасса и ценные подарки.

Людмила Суркова вручила благодарственные письма областной организации профсоюза и денежные премии 4 командам финалистов, в чьих учреждениях действуют первичные профсоюзные организации.

«Все участники конкурса выполняют важнейшую социально значимую работу. От их профессионального мастерства зависит благополучие, а иногда и жизнь, самых незащищённых кузбассовцев – престарелых, сирот, инвалидов. Поэтому профсоюз поддерживает конкурс и поощряет лучших», - отметила Людмила Суркова.
** *** **
Водители повышают своё мастерство
Накануне Дня работников автомобильного транспорта в АТП «Южкузбассуголь» ежегодно проводятся конкурсы профмастерства. 9 октября водители грузовых и легковых автомобилей проходили маршруты на автомобилях SCANIA, КамАЗ, TOYOTA. Машинисты бульдозеров, погрузочных машин и перегружателя соревновались в качестве и производительности перемещения и отгрузки горной массы.
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 Участников конкурса приветствовал директор АТП «Южкузбассуголь» Валерий Наумкин, пожелавший всем успешного выполнения конкурсных заданий. 

Сначала участники прошли тестирование по знанию правил дорожного движения, охраны труда и технического устройства транспортного средства.
Затем машинисты тракторно-бульдозерной техники выполняли практические задания на породном отвале и на угольном складе шахты «Есаульская». Водители автомобилей КамАЗ и Scania демонстрировали свои навыки на специальном полигоне. Водители легковых автомобилей соревновались рядом на оборудованной по всем правилам площадке.

О создании бытовых условий для конкурсантов позаботился профком «Автомобилист Южкузбассугля» Росуглепрофа. Была подготовлена «скатерть-самобранка» для участников конкурса, которые по достоинству оценили горячий чай, кофе и вкусные пирожки. Участникам вручили памятные призы от профкома – бейсболки с логотипом АТП «Южкузбассуголь».

В конкурсах водителей грузового автомобиля:

- на автомобиле SCANIA первое место у бессменного победителя конкурсов последних нескольких лет Дмитрия Лобанова;
- на автомобиле КАМАЗ – у Александра Войцеховского.
В конкурсе машинистов бульдозера лучшим стал Ренат Хасанов. В конкурсе машинистов погрузочной машины и перегружателя занял первое место Семен Кротов. В конкурсе водителей легкового автомобиля первенствовал Алексей Валуев.

Итоги прошедшего конкурса будут объявлены в АТП «Южкузбассуголь» на торжественном мероприятии, посвященном Дню работников автомобильного транспорта. Участникам, занявшим призовые места, вручат дипломы, грамоты и подарки.

** *** **
Надо знать, что и как проверять

15 октября в Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа прошел семинар для членов ревизионных комиссий и вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций, который провела заведующий финансовым отделом, главный бухгалтер Жанна [image: image10.jpg]


Грекова.
Был выбран именно такой формат мероприятия, так как члены комиссий должны знать, что проверять, а председатели должны знать права и обязанности ревизионных комиссий – основных проверяющих органов в профсоюзе. 
На семинаре ознакомились с Уставом Росуглепрофа в разрезе первичных профсоюзных организаций, разобрали положение о ревизионных комиссиях. 
До участников семинара был доведен алгоритм проверки финансово-хозяйственной деятельности профсоюзной организации. Изучили инструкцию по учету членов профсоюза. Отмечена необходимость существования в ППО таких нормативных актов, как Положение о первичной профсоюзной организации, Положение о порядке уплаты, распределения и расходования членских профсоюзных взносов, Положение об оказании материальной помощи и премировании членов профсоюза. Рассмотрели образец заявления на вступление в профсоюз и заявления на удержание членских профсоюзных взносов. На примере попробовали составить смету доходов и расходов на 2022 год с учётом нормативов расходования профсоюзных средств.
** *** **
Побеждают при поддержке профкома

Хоккейная команда «Кузнецкие ферросплавы» стала победителем турнира «Кубок Стальных Крыльев». Это предсезонные соревнования среди любительских команд, представляющих предприятия Кузбасса и соседних регионов.

В этот раз на лёд вышли 8 соперников, чтобы в серии матчей на домашних и гостевых аренах выявить сильнейшего.
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– По правилам встречи проходят в 2 круга: каждый должен сыграть с каждым. Кто наберёт наибольшее число очков и, соответственно, побед, тот и станет лидером, – рассказал тренер команды «Кузнецкие ферросплавы» Дмитрий Бажин. – По итогам серии на нашем счету всего один проигрыш и одна ничья, что и принесло нам первое место, медали и заслуженный Кубок.

Нам очень помогает профкомитет. Так, благодаря ему у ребят есть необходимое обмундирование, а также арендовано место, где они обычно тренируются и в рамках прошедшего турнира проводили домашние матчи, – Малая ледовая арена в Центральном районе. Кроме того, мы благодарны за поддержку руководству предприятия. Нам были выделены средства на обязательные взносы для участников турнира и, что немаловажно, на время игр команда была освобождена от работы.

См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/v-khokkey-igrayut-nastoyashchie-muzhchiny/ [image: image1.png]
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