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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
МОТ достигла соглашения по вопросу о прожиточном минимуме

Решение, принятое Административным советом Международной организации труда, открывает новый этап работы МОТ, задача которого – расчет и операционализация прожиточного минимума, участие в программах в этой сфере.

Соглашение, достигнутое в феврале на совещании экспертов по вопросам заработной платы, было утверждено на прошедшей в Женеве 350-й сессии Административного совета МОТ.

Эксперты пришли к единому мнению о том, что достойная заработная плата – необходимое условие экономического и социального развития и продвижения к социальной справедливости. Она также играет важнейшую роль в сокращении масштабов бедности и неравенства, обеспечении достойной жизни.

По определению экспертов, «прожиточный минимум определяется МОТ как:

-размер заработной платы, необходимый для того, чтобы работники и их семьи могли позволить себе достойные условия жизни с учетом особенностей каждой страны, и исчисляемый исходя из работы, выполняемой в обычное рабочее время;

-его расчет производится в соответствии с принятыми МОТ принципами оценки прожиточного минимума;

-прожиточный минимум определяется в процессе установления заработной платы, проводимого в соответствии с принципами МОТ.»

В соответствии с соглашением, при расчете прожиточного минимума необходимо соблюдать ряд принципов, в числе которых – использование научно обоснованной методики и надежных данных, проведение консультаций с организациями работников и работодателей, гласность, общедоступность, учет региональных и местных условий, социально-экономических и культурных реалий.

Практическое применение понятия прожиточного минимума в рамках общего процесса установления заработной платы должно осуществляться на основе фактических данных и в соответствии с принципами МОТ. Это включает повышение значимости социального диалога и коллективных переговоров, расширение возможностей учреждений, занимающихся установлением заработной платы, осуществление поэтапного перехода от минимальной заработной платы к прожиточному минимуму, обеспечение национальной и/или местной ответственности, признание роли государства. «Два основных момента, от которых зависит процесс установления заработной платы, - потребности работников и их семей с одной стороны и экономические факторы с другой», - говорится также в документе.

«Прожиточный минимум не должен устанавливаться на основе шаблонного подхода – необходимо, чтобы он отражал различия между странами на местном или региональном уровне», - подчеркивается в документе, излагающем подробности достигнутого соглашения. Устойчивая стратегия обеспечения прожиточного минимума «должна выходить за рамки собственно механизмов установления заработной платы и строиться на основе более широкого учета различных факторов».

В плане средней заработной платы в мире наблюдается долгосрочная позитивная тенденция. Вместе с тем миллионы работников по всему миру по-прежнему зарабатывают крайне мало и живут в бедности. Этим работникам и их родным недоступны ни здоровое питание, ни достойное жилье, ни качественное медицинское обслуживание и образование.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/mot-dostigla-soglasheniya-po-voprosu-o-prozhitochnom-minimume.html
** *** **

Обсудили вопросы занятости и работы региональных трехсторонних комиссий

22 марта состоялось очередное заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Оно проходило в формате ВКС под председательством Координатора РТК, вице-премьера Татьяны Голиковой.

Обсуждались проекты по вопросам применения законодательства о занятости населения, проведения спецоценки условий труда, внесения изменений в Трудовой кодекс РФ, работы региональных трехсторонних комиссий и ряд других проектов.
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Несколько рассмотренных Комиссией проектов были разработаны в целях реализации Федерального закона "О занятости населения в Российской Федерации" от 12 декабря 2023 года N 565-ФЗ, основные положения которого вступили в силу с 1 января 2024 года. А именно, в том числе:

-с 2024 г. полномочие по утверждению порядка исчисления среднего заработка для определения пособия по безработице передано от Правительства РФ Минтруду России;

-утвержден порядок выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов, которым предполагается возможность (помимо прямого трудоустройства инвалида) заключения соглашения о трудоустройстве инвалидов со сторонней организацией. При этом работодатель возмещает этой организации затраты на заработную плату (не ниже МРОТ + районный коэффициент+начисления) и оборудование рабочего места. При любом порядке исполнения квоты обязательным является наличие трудового договора с инвалидом.

Проект о межведомственных комиссиях субъектов РФ по противодействию нелегальной занятости вызвал серьезные вопросы профсоюзной стороны из-за недостаточной проработки ряда законодательных положений.

При рассмотрении вопроса о ситуации на рынке труда Координатор профсоюзной стороны, Председатель ФНПР Михаил Шмаков обратил внимание на то, что в информации Минтруда России отсутствуют данные об уровне безработицы по методологии МОТ и сальдо заключенных/расторгнутых трудовых договоров (в т.ч. по субъектам РФ).

Несколько плановых вопросов повестки заседания РТК, проработанных и согласованных рабочими группами комиссии, были приняты без обсуждения.

В частности, проект федерального закона о внесении изменений в Трудовой кодекс РФ согласуется с постановлением Конституционного Суда РФ от 19.12.2023 № 59-П по делу о проверке конституционности абзаца восьмого части второй статьи 59 ТК РФ в связи с жалобой гражданки Е.А. Сельковой. Речь идет о недопущении произвольного применения различных подходов к решению вопроса о возможности заключения срочного трудового договора с руководителем структурного подразделения организации.

О деятельности региональных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений рассказали представители Оренбургской области и Забайкальского края.

Профсоюзная сторона отметила достаточно активную работу трехсторонних комиссий этих регионов. При этом указала:

-по Оренбургской области – на необходимость принятия регионального соглашения о минимальной заработной плате, а также порядка присоединения работодателей к региональному соглашению. При этом было обращено внимание на низкий показатель (45,1% по состоянию на 31.12.2022) охвата работников коллективными договорами и соглашениями;

-по Забайкальскому краю – на отсутствие соглашения о минимальной заработной плате и еще более низкий охват работников (37,8% по состоянию на 31.12.2022) коллективными договорами и соглашениями. 

Также по итогам обсуждения проблемы технических сбоев в работе информационной системы Минтруда России по охране труда, содержащей информацию об условиях труда и проверке знаний по охране труда, М.Шмаков призвал к дублированию цифровых данных системы «бумажным протоколированием», отметив, что профсоюзы всегда настаивали на том, что документ должен быть на бумаге с живой подписью работника. Он предложил пересмотреть нормативные акты, касающиеся работы информационных систем, и предоставить профсоюзам доступ к информационным системам.
По высказанным в ходе заседания предложениям и вопросам профсоюзов Координатором РТК Татьяной Голиковой были даны необходимые разъяснения и поручения.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-rtk-obsudili-proekty-po-voprosam-primeneniya-zakonodatelstva-o-zanyatosti-naseleniya-provedeniya-s.html 
** *** **

Херсонское областное объединение организаций профсоюзов приняло решение о вступлении в ФНПР

 22 марта в городе Геническе, временной столице Херсонской области, состоялась учредительная конференция, на которой было принято решение о создании Союза «Херсонское областное объединение организаций профсоюзов». 
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В конференции приняли участие избранные делегаты. Вел конференцию Сергей Быстров, председатель оргкомитета, советник заместителя Председателя ФНПР.

На учредительной конференции были приняты следующие решения:

-о создании профсоюзного объединения;

-о вхождении в ФНПР после принятия решения 2 апреля на заседании Генерального Совета ФНПР;

-утвержден Устав, в соответствии с нормами Устава ФНПР;

-избран председатель профобъединения Воронина Марина Васильевна – председатель областного комитета Профсоюза работников образования (обком Профсоюза работников образования Херсонской области входит в Общероссийский Профсоюз образования);

-избраны делегаты на XII съезд ФНПР.

В учредительной конференции принял участие заместитель Председателя ФНПР Давид Кришталь.
См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/khersonskoe-oblastnoe-obedinenie-organizatsiy-profsoyuzov-prinyalo-reshenie-o-vstuplenii-v-fnpr.html 
** *** **
Профсоюз разочарован постановлением о соцвыплатах 
Профсоюз работников здравоохранения РФ направил письмо в адрес премьер-министра Михаила Мишустина, в котором выразил озабоченность возможными негативными последствиями от реализации постановления Правительства РФ №343 от 20 марта 2024 года. 

«Множество вопросов вызывает тот факт, что соответствующее повышение размеров специальных социальных выплат не предусмотрено для медицинских работников станций (отделений) скорой медицинской помощи. Неукомплектованность штатов станций (отделений) скорой медицинской помощи специалистами врачебного и среднего медицинского персонала обусловила в большинстве регионов вынужденное сокращение числа выездных бригад, расширение практики оказания скорой помощи фельдшерскими бригадами, а также бригадами с одним специалистом. Такая практика не соответствует утвержденному порядку оказания данного вида медицинской помощи и рекомендуемым штатным нормативам, а также негативно сказывается на качестве и доступности скорой медицинской помощи», говорится в письме. 

Кроме того, профсоюз предложил увеличить специальные социальные выплаты для младшего медицинского персонала в малых городах и населенных пунктах, чтобы обеспечить комплексный подход к организации медицинской помощи.

Профсоюз выразил разочарование тем, что ожидаемый рост оплаты труда медицинских работников, анонсированный инициативами президента, не нашел должного отражения в постановлении. Предложенный механизм увеличения должностных окладов без дополнительного финансирования приведет к пересмотру системы стимулирующих выплат, важных для отражения специфики профессиональной деятельности и квалификационных характеристик работников, считают в профсоюзе. 

«Членами профсоюза негативно воспринята норма постановления о сохранении уровня заработной платы медицинских работников не ниже уровня заработной платы предшествующего года (с учетом повышения в установленном законодательством порядке), фактически не предусматривающая его роста», отмечается в письме. 

Профсоюз работников здравоохранения просит правительство «дополнительно рассмотреть вопрос о финансовом обеспечении нормы по увеличению доли выплат по окладам, что позволит реализовать инициативы президента страны в полном объеме и решить в рамках совершенствования структуры оплаты труда проблему повышения заработной платы в целом». 

См. подробнее: https://www.solidarnost.org/news/profsoyuz-razocharovan-postanovleniem-o-sotsvyplatah-medrabotnikam.html 
** *** **  

Профсоюзы Кузбасса примут участие в Первомайской акции
Такое решение было принято на заседании Совета Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, прошедшем 27 марта.
Исполнительным комитетом ФНПР принято решение провести Первомайскую акцию профсоюзов в 2024 году под девизом «Достойный труд каждого – гарантия благополучия семьи и развития страны!».
Члены Совета ФПОК определили основными формами проведения Первомайской акции профсоюзов в Кемеровской области – Кузбассе:

· заседание Президиума (Совета) Федерации профсоюзных организаций Кузбасса с обсуждением итогов XII съезда ФНПР; 

· заседания Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях;

· проведение собраний в трудовых коллективах для разъяснения трудящимся целей и задач Первомайской акции.
Молодежный совет ФПОК проведёт ряд патриотических молодежных мероприятий, в том числе в социальных сетях.
При освещении первомайских мероприятий на интернет-ресурсах (сайтах, социальных сетях и др.) необходимо использовать хештеги: 

#1МАЯ;

#ZAДОСТОЙНЫЙТРУД;

#ZAСОЛИДАРНОСТЬ;

#ZAРОССИЮ;

#ZAПРЕЗИДЕНТА;

#ZAКУЗБАСС.


Среди рекомендуемых к использованию лозунгов, отражающих требования профсоюзов:

· Работающий человек не должен быть бедным!
· Здоровый работник – счастливая семья!

· Профсоюзы – за единую модель оплаты труда бюджетников!

· Растущая экономика=рост зарплат!

** *** **  

Подведены итоги работы за отчётный период

С отчётом о работе Федерации профсоюзных организаций Кузбасса за период с апреля 2023 года по март 2024 года на заседании Совета Федерации выступил председатель ФПОК Олег Маршалко.

Он подчеркнул, что отчётный период прошёл в сложных социально-экономических условиях. Федерация работала на сплочение гражданского общества, укрепление социального партнёрства в сфере труда, повышение социальной защищённости участников СВО и членов их семей.
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По состоянию на 1 января 2024 года в Федерацию входят 21 областная и территориальная организация профсоюзов
и одна первичная профсоюзная организация.

В рядах профсоюзов 253 тысячи 870 человек, в том числе: 

•
работающих – 192 тысячи 106 человек, это 75,7%;

•
студентов и учащихся – 29 тысяч 181 человек, это 11,5%;

•
неработающих пенсионеров – 32 тысячи 572 человека, это 12,8%.

В структуре ФПОК 2277 первичных профсоюзных организаций. 18 первичных профсоюзных организаций создано в отчётном периоде. 

Впервые приняты в профсоюз более 19 тысяч работающих, более 8 тысяч студентов и учащихся.

На 1 января в регионе действуют 2097 коллективных договоров. Они распространяются на 326 тыс. работников. 

В отчётный период в Кузбассе действовали 1 региональное, 9 территориальных, 10 отраслевых региональных и 54 отраслевых территориальных соглашений.

За 2023 год рост средней номинальной зарплаты в целом по отраслям экономики Кузбасса составил 15%, а реальной – 8,9%. Для сравнения в 2022 году номинальная зарплата увеличилась на 16%, а реальная – на 0,7%.

Проведено 523 проверки соблюдения законодательства в сфере труда. По итогам проверок направлено 392 представления.  Количество выявленных нарушений – 12 579, из них устранено 12 250 нарушений.

Оказана бесплатная юридическая помощь более 19 000 членам профсоюзов. Рассмотрено 2424 письменных обращения. 

Проведено 425 правовых экспертиз проектов законов и иных нормативных правовых актов.

Экономическая эффективность от деятельности правовой инспекции труда в 2023 году составила более 993 млн. рублей.
В 2023 году количество уполномоченных лиц по охране труда составляет 4095 человек.

Проведено 566 проверок, выявлено 1704 нарушения. Выдано 242 представления.

Общий уровень производственного травматизма в Кузбассе снизился со 172 до 160 случаев. Из них 29 случаев – со смертельным исходом, 127 – тяжёлых, 4 – групповых.

Продолжена реализация проекта «Молодежь – за безопасный труд!». С начала 2024 года для участников проекта организовываются экскурсии на предприятия, где используются передовые методы охраны труда.

Полный отчёт о работе ФПОК будет размещён на сайте в ближайшее время.
На заседании Совета были также рассмотрены итоги выполнения Кузбасского регионального соглашения на 2022-2024 годы стороной «Профсоюзы» за 2023 года, исполнение сметы ФПОК и профбюджета за 2023, решён ряд организационно-кадровых вопросов.
** *** **

Работа признана удовлетворительной
26 марта состоялась отчётная конференция Кемеровской территориальной профсоюзной организации ГМПР. В её работе приняли участие заместитель председателя ГМПР Светлана Боева и председатель ФПОК Олег Маршалко.

Первоочередные задачи, стоящие перед Горно-металлургическим профсоюзом России, озвучила Светлана Боева.

На 1 января 2024 года ГМПР в целом показывает увеличение численности благодаря вхождению в структуру ГМПР Донецкой республиканской профсоюзной организации. При этом средний уровень профчленства среди работающих снизился за год на 0,3% и составил 62,5%.

Профсоюзные комитеты ППО, входящих в состав КТПО, где уровень профсоюзного членства ниже среднеотраслевого, должны разработать дорожные карты по достижению показателя 62,5%. 

Другая важная задача – укрепление профсоюзной солидарности. На уровне ГМПР реализуется проект межрегионального взаимодействия. Многие территориальные комитеты и советы ведут системную работу в этом направлении, в их числе и Кемеровская территориальная организация.
Олег Маршалко отметил, что в области охраны труда, правовой защиты, молодёжной политики, информационной работы Кемеровская ТПО ГМПР достигла хорошего уровня. Такой результат нужно обязательно поддерживать и продолжать совершенствоваться.

– На мой взгляд, есть куда стремиться по вопросу увеличения заработной платы. В целом по Кузбассу средняя зарплата за 2023 год выросла на 15%, в угольной отрасли – на 14,7%. Металлурги несколько отстают – 8,4%. Поэтому есть, куда прилагать свои усилия, – подчеркнул Олег Васильевич.
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Также он поблагодарил аппарат Кемеровской территориальной профорганизации ГМПР и лично председателя Михаила Виноградова за вовлечённость в жизнь Федерации.
С отчётным докладом выступил председатель Кемеровской ТПО ГМПР Михаил Виноградов. Охват профсоюзным членством в первичных профорганизациях КТПО ГМПР сократился на 1,6%. Снижение численности во многом обусловлено тем, что в регионе сохраняется острая нехватка квалифицированных рабочих и специалистов.
– Привлечь людей на производство может достойный уровень оплаты труда, – подчеркнул М.Виноградов. – Поэтому одной из приоритетных для профсоюзов является задача достижения ощутимого роста зарплаты.
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Он также коснулся основных направлений работы. Техническая инспекция труда Кемеровской ТПО ГМПР провела 16 проверок, две независимых экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников. Представители техинспекции также приняли участие в расследовании 26 несчастных случаев на производстве.
Сегодня на предприятиях, состоящих на профобслуживании в КТПО ГМПР, действуют более 780 уполномоченных по охране труда.
– В 2023 году главный правовой инспектор ГМПР по Кемеровской области выиграл ряд судебных дел в защиту прав членов профсоюза и первичных организаций. Среди них дела, касающиеся взыскания утраченного заработка, индексации, компенсации морального вреда, возмещения вреда по потере кормильца и другие. Прямой имущественный эффект от правозащитной деятельности в 2023 году составил около 3 миллионов рублей, – отметил М.Виноградов.

Он также рассказал о результатах подготовки профсоюзных кадров, работы с молодёжью, информационной деятельности и др. 
В ходе конференции ряду профработников и активистов КТПО ГМПР были вручены профсоюзные награды. 
Участники конференции признали работу областного комитета за 2023 год удовлетворительной.
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