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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюзы предлагают внести изменения в проект Долгосрочной программы содействия занятости молодежи

Новый проект плана мероприятий по реализации Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года разрабатывается Минтрудом с участием социальных партнеров. Представители ФНПР обсудили проект плана с участниками совещания, которое провел Минтруд.

Профсоюзы настаивают на включении в проект мер по обеспечению прохождения практики учащимися по направлениям подготовки (специальностям), где требуется специальная инфраструктура и оборудование для ее прохождения, в том числе создаваемые при участии государства. Данное предложение, внесенное Федерацией профсоюзов работников морского транспорта, вызвало большую дискуссию.

Необходимость реализации данных мер обсуждалась еще на этапе утверждения текущей версии плана мероприятий, в том числе в рамках Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

На данный момент никаких действий со стороны Минтруда не последовало. По этой причине Профсоюз работников морского транспорта повторно обратился с этим предложением в ведомство. Минобрнауки и Минпросвещения не смогли оценить важность этой задачи и предложили исключить мероприятие из проекта плана. 

Кроме того, участники совещания обсудили необходимость внесения изменений в Трудовой кодекс РФ в части определения порядка осуществления наставничества. По мнению ФНПР, установление порядка организации наставничества, правового статуса наставников, гарантий по оплате их труда потребуется внести в ТК РФ отдельным законопроектом.

Ранее ФНПР направляла замечания к проекту плана. Профсоюзы предлагали исключить задачу по подготовке предложений в нормативные правовые акты в части развития самозанятости, платформенной занятости и дистанционной занятости, в качестве новой формы деятельности молодежи. По мнению профсоюзов, самозанятость и платформенная занятость не могут рассматриваться как специфическая и, тем более, приоритетная форма занятости молодежи на фоне тотального дефицита кадров.

В результате в проекте плана предусмотрен мониторинг деятельности молодежи в качестве самозанятых и с применением платформенной занятости, а также подготовка предложений по развитию сервисов по разъяснению прав граждан, осуществляющих такую деятельность.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuzy-predlagayut-vnesti-izmeneniya-v-proekt-plana-meropriyatiy-po-realizatsii-dolgosrochnoy-pr.html 

** *** **  
В России хотят запустить новую приватизацию 
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Эту идею поддержала глава Банка России Эльвира Набиуллина, сообщает газета «Коммерсант».

 – Я считаю, что, конечно, нужно приватизировать. У нас есть что приватизировать без ущерба стратегическим интересам, – сказала на сессии макроэкономической дискуссии ПМЭФ Э.Набиуллина. 

Помощник президента Максим Орешкин согласился с главой ЦБ, выступив за «выход из неэффективно используемых государством активов с пользой для государства». 

Ранее перезапустить приватизацию предложил глава ВТБ Андрей Костин: 

-Уверен, что возобновление приватизационной программы не только позволит успешно привлечь в бюджет средства на рыночных условиях, но даст мощный импульс расшивке тех «узких мест», где сегодня особенно важна готовность брать на себя риски, принимать быстрые и нешаблонные решения. 

О возможном запуске «большой приватизации» еще в мае говорил замглавы Минфина Алексей Моисеев. 

На предложение главы ЦБ среагировал Кремль. В вопросах приватизации главное — ее рентабельность и чтобы государственное добро «не разбазаривали за бесценок», заявил Дмитрий Песков, отвечая на вопрос о том, поддерживают ли новую приватизацию в Кремле, отметило РБК. 

Главный редактор газеты «Солидарность» Александр Шершуков еще в 2017 году объяснял, как отразится приватизация на работе профсоюзов и защите прав работников:

«Профсоюзам «в среднем» проще работать и защищать интересы членов профсоюзов на госпредприятиях, чем на частных. При всем различном ассортименте государственных и частных предприятий, их руководителей, подходов к социальной и финансовой политике. …Потому что даже плохое и не очень-то эффективное государственное предприятие пытается выполнять социальную функцию. А цель самого эффективного частного предприятия – прибыль акционеров. Не «ответственность перед обществом» и прочие красивые слова. Только деньги. И отнюдь не деньги работников. Разница очевидна».

См: https://www.solidarnost.org/news/v-rossii-hotyat-zapustit-novuyu-privatizatsiyu.html 
** *** **  
«Наша задача — объединение всех сибирских регионов»
Об этом заявил председатель Совета Межрегиональной ассоциации «Сибирское соглашение», губернатор КуZбасса Сергей Цивилев в рамках Петербургского международного экономического форума. В заседании Совета МАСС приняли участие полномочный представитель Президента РФ в СФО Анатолий Серышев, председатель Исполкома МАСС Геннадий Гусельников, главы регионов — членов ассоциации.

 «Мы объединяем усилия для решения совместных проблем — у каждой территории они свои, и мы должны друг другу помогать с учетом опыта наших регионов. Сегодня мы рассматриваем стратегию развития Сибирского федерального округа до 2035 года. Во главе угла этого документа — человек, житель Сибири. Мы все делаем, чтобы людям было удобно здесь жить, чтобы к нам хотели переезжать из других регионов. Сибиряки всегда были опорой нашей страны — чем больше будет жителей в Сибири, тем будет надежнее наше государство», — подчеркнул Сергей Цивилев.
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Одним из основных вопросов стали итоги разработки предложений в проект плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития СФО до 2035 года. Участниками рабочей группы подготовлено 615 предложений, включая 335 конкретных инвестиционных проектов на территории сибирских регионов. Предложения касаются социального, экономического, инфраструктурного и институционального развития. Ожидаемые результаты — создание в СФО 217 тысяч новых рабочих мест и привлечение свыше 16 трлн рублей внебюджетных инвестиций.

«Потенциал Сибири далеко не исчерпан, у нас огромный пласт работы. Для того, чтобы этот потенциал реализовать, наша главная задача — объединение всех сибирских регионов. Мы не конкуренты друг другу, мы — друзья, партнеры, у нас общие цели и общие задачи. Работа «Сибирского соглашения» как раз направлена именно на объединение регионов и решение поставленной Президентом России задачи по развитию Сибири и Дальнего Востока. Вместе мы, несомненно, добьемся больших успехов. У нас есть все возможности для развития, есть поддержка Правительства России, администрации Президента и полномочного представителя Президента в СФО», — добавил председатель Совета МАСС, губернатор КуZбасса.

Как отметил Сергей Цивилев, инвестиционные проекты КуZбасса разбиты на группы проектов в соответствии с кластерным подходом, предусмотренном в стратегии развития Сибири до 2035 года. Они направлены на повышение инвестиционной привлекательности Сибири на основе кардинальных преобразований туристической инфраструктуры, диверсификации экономики КуZбасса, а также на создание новой транспортной инфраструктуры. Для достижения целевых показателей в план по реализации стратегии включены 29 инвестиционных проектов общей стоимостью 450,2 млрд рублей. Предусмотрено создание почти 11 тысяч новых рабочих мест.

Также на заседании представили результаты разработки и перспективы внедрения единой межрегиональной информационно-сервисной платформы «Большая Сибирь». 

Пилотными регионами по привлечению к работе на платформе поставщиков продукции, промышленных предприятий и сельхозпроизводителей стали КуZбасс и Алтайский край. В КуZбассе в системе зарегистрировались 1076 предприятий, они уже заключили 5,5 тысячи договоров на общую сумму свыше 1 млрд рублей.

См. подробнее: https://ako.ru/news/detail/sergey-tsivilev-nasha-zadacha-obedinenie-vsekh-sibirskikh-regionov 

** *** **  
Из дефицита – в профицит
В Парламенте Кузбасса состоялись публичные слушания по годовому отчету об исполнении регионального бюджета в 2022 году. С докладом выступил первый заместитель председателя Правительства Кузбасса – министр финансов Кузбасса Игорь Малахов. 
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По итогам 2022 года Кузбасс занял 1-е место в СФО и 4-е место в России по темпу роста совокупных доходов регионального бюджета – 32% к предыдущему году. Также Кузбасс занял 4-е место среди субъектов РФ по приросту налога на прибыль, рост 42%. Поступления налога на доходы физлиц в 2022 году увеличились на 8,9 млрд рублей, или на 21%. Если в первую версию бюджета на 2022 год был заложен дефицит в сумме 15 млрд рублей, то по факту исполнения сложился профицит в размере 45 млрд рублей.
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 «Рост доходов позволил региону в полном объеме выполнить в отчетном году принятые бюджетные обязательства, – прокомментировал председатель профильного комитета Парламента Кузбасса Довран Аннаев. – Структура расходов регионального бюджета имеет ярко выраженную социальную направленность и гарантирует населению обеспечение медицинскими, общеобразовательными, социально-культурными услугами в полной мере». 

Более половины расходов областного бюджета по итогам 2022 года – социальные. В частности, расходы на госпрограмму «Развитие системы образования Кузбасса» составили 50,1 млрд рублей. Помимо текущих расходов на содержание учреждений образования, средства пошли на выплаты учителям за классное руководство (1,7 млрд рублей), на бесплатное горячее питание учащихся начальных классов (1,6 млрд рублей), на обеспечение жильем детей-сирот (1,7 млрд рублей).

На госпрограмму «Развитие здравоохранения Кузбасса» направлено 45,6 млрд рублей, из них на региональную программу «Модернизация первичного звена здравоохранения» – 2 млрд 387,9 млн рублей. Средства пошли на установку 54 мобильных медицинских комплексов, приобретение 238 единиц медицинского оборудования, 70 единиц транспорта, ремонт зданий. 

На госпрограмму «Социальная поддержка населения Кузбасса» – 33,6 млрд рублей. В числе крупнейших статей расходов регионального бюджета также госпрограмма «Жилищно-коммунальный и дорожный комплекс, энергосбережение и повышение энергоэффективности Кузбасса» (49,1 млрд рублей). 

С итогами внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета Кузбасса за 2022 год выступил председатель контрольно-счетной палаты Кемеровской области – Кузбасса Сергей Вахрушев: «Анализируя исполнение бюджета, можно говорить о том, что негативные явления в государственных финансах Кузбасса, сложившиеся в 2020 году, полностью нивелированы в 2022 году, что свидетельствует о высокой эффективности управления государственными финансами в регионе».

 В подведении финансовых итогов 2022 года приняли участие депутаты Парламента Кузбасса, представители Минюста РФ, Управления Федеральной налоговой службы по Кемеровской области – Кузбассу, Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса, Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, Кузбасской торгово-промышленной палаты, главы муниципалитетов, местные депутаты и представители общественных организаций.

См. https://www.zskuzbass.ru/press-czentr/novosti/novosti-parlamenta/12966 

** *** **  
Развитие социального партнёрства – это требование времени
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15 июня в Мариинске прошёл День Федерации. В нём приняли участие профсоюзные лидеры и активисты, представители администрации Мариинского муниципального округа, руководители предприятий и учреждений.
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До начала общей встречи в большом зале администрации округа прошли приём граждан по социально-трудовым вопросам и совещания по направлениям.

На встрече выступил Александр Кривцов, глава округа, Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и Татьяна Долгих, член президиума Территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Все выступающие говорили о значении социального партнёрства профсоюзов, власти и бизнеса для эффективного решения вопросов в сфере социально-трудовых отношений.
Олег Маршалко в своём выступлении рассказал о том, как работают профсоюзы России и Кузбасса, и сделал акцент на необходимости увеличения количества первичных организаций и повышении численности членов профсоюзов.
«Развитие социального партнёрства, увеличение численности профсоюзов – это веление времени. В условиях, когда на территории Украины Россия противостоит странам коллективного Запада, профсоюзы работают на сплочение общества...», - подчеркнул Олег Маршалко.  

Он напомнил присутствующим, что Президент России Владимир Путин неоднократно говорил о том, что «одно из важнейших направлений нашей совместной с вами работы – совершенствование механизмов социального партнёрства». Это призыв и руководство к действию для всех социальных партнёров.
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Профсоюзным активистам округа за эффективную работу по защите социально-трудовых прав работников были вручены Благодарственные письма Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

По завершении торжественной части прошло обучение участников встречи на тему «Социальный мониторинг Кузбасса».
Его провели Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда, и Владимир Савенков, главный специалист отдела.

Для гостей из Кемерова была проведена интересная экскурсия по историческому центру Мариинска.
** *** ** 
«Главное в нашей работе – результат…»

[image: image10.png]


[image: image11.png]Z|mt | 8 HAFJIAMIET
L (oo
cC Y 3Bl




9 июня председатели профкомов предприятий, первичные профсоюзные организации которых входят в Новокузнецкую территориальную организацию, и специалисты Новокузнецкого теркома встретились с председателем ЦК Росуглепрофа Иваном Мохначуком.

Вместе с Иваном Мохначуком в совещании-встрече приняли участие и члены ЦК Росуглепрофа – заведующий отделом ОТ и экологии Евгений Лежнев, зав. отделом юридической и правовой защиты Александр Власов и бывший председатель Новокузнецкой территориальной организации Михаил Шутов.

Открывая мероприятие, Сергей Бондаренко, председатель Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа, предложил обсудить наболевшие вопросы. 

Начали с приближающегося профессионального праздника – Дня шахтера, который, как подчеркнул Иван Иванович, должен быть праздником. 

Он поделился информацией о недавних переговорах с представителями власти после аварии на шахте «Листвяжная», во время которых указано, что все замечания Президента России должны быть учтены. А опорой в требованиях к работодателям профсоюзов по безопасности труда должны быть пункты Федерального отраслевого соглашения, постановления Правительства РФ и Президента России. 

И.Мохначук сказал, что к работодателям Распадской угольной компании замечаний нет. Он встретился с ее генеральным директором Владимиром Мельниченко, который выразил готовность конструктивно сотрудничать с профсоюзом. 
Председатель Росуглепрофа обратился с просьбой к председателям профкомов перепроверять жалобы, с которыми работники приходят, не рубить с плеча, если информация окажется недостоверной.

На очередном пленуме ЦК Росуглепрофа в июне планируется рассмотреть ряд важных вопросов, в работе пленума примут участие и представители профсоюзов ДНР и ЛНР, которые пока не вошли в состав Росуглепрофа. Иван Мохначук, побывав там, отметил тяжелую ситуацию в этих республиках, где шахты уже работают, но требуются инвестиции, помощь и поддержка людям.

На встрече говорили и о необходимости подготовки кадрового резерва на должности председателей профкомов. 

Вопросы, которые были заданы во время встречи, касались в основном перехода в угольной отрасли на единые нормы выдачи СИЗ на предприятиях с сентября 2023 года. На них дали подробные ответы Иван Мохначук и его коллеги.
По материалу газеты «Горняцкая солидарность».[image: image1.png]
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