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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
ВКП призвала провести акции солидарности и мероприятия в поддержку достойного труда

Всеобщая конфедерация профсоюзов опубликовала Заявление о проведении Всемирного дня действий «За достойный труд!» Мероприятие традиционно проходит 7 октября.
ВКП обращается ко всем членским организациям с призывом поддержать позицию Конфедерации и международного профсоюзного движения. Для этого предлагается провести 7 октября 2021 года различного рода акции солидарности и другие мероприятия в поддержку достойного труда. Однако, как отмечается в заявлении, организации должны учитывать действующие в странах и регионах ограничения в связи с пандемией COVID-19. 
«Этот день даёт трудящимся мира уникальную возможность практически повсеместно и одновременно выступить под общими требованиями и лозунгами в защиту прав трудящихся, за ликвидацию нищеты и повышение жизненного уровня всех людей труда, против любых форм дискриминации, неравенства, социального исключения», - говорится в заявлении ВКП.
ВКП отмечает, что на фоне пандемии COVID-19 встречаются попытки сэкономить силы и ресурсы за счёт пренебрежения интересами трудящихся, снижения их доходов, урезания социальных пособий, ухудшения условий труда, ограничения прав профсоюзов, отстранения их от прямого участия в программах продвижения к социально-экономической стабилизации, обеспечивающей возможность улучшения положения трудящихся. Потеряно более 200 миллионов рабочих мест. «Более всех пострадали женщины, молодёжь, люди с ограниченными физическими возможностями, работники малых предприятий и теневых секторов экономики», - отмечает ВКП.
В связи с этим Конфедерация требует не допустить, чтобы:
1. сокращались доходы работников и не соблюдались трудовые нормы в целях привлечения прямых иностранных инвестиций;
2. уменьшались трудовые затраты в основном за счёт снижения уровня заработной платы и социальных взносов;
3. ослаблялись системы коллективных переговоров, в том числе путём их децентрализации.
Таким образом, Всемирный день действий «За достойный труд!» пройдёт под лозунгом борьбы за восстановление и расширение занятости населения.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/vkp-prizvala-profsoyuznye-organizatsii-provesti-7-oktyabrya-aktsii-solidarnosti-i-meropriyatiya-v-po.html 

** *** **
Профсоюзы проводят исследование молодёжи

2021 год объявлен в ФНПР Годом организационного и кадрового укрепления. В рамках данной темы Молодежный совет Федерации совместно с Департаментом Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения проводят масштабное социологическое исследование мотивации профсоюзного членства среди молодёжи. Основой статистических данных исследования станут анкеты молодых людей, рождённых начиная с 2002 года.

Молодёжным советом уже проведена значительная часть исследования: собраны 200 «эталонных» анкет, данные которых позволят отбраковать недостоверные результаты. Всего планируется опросить не менее 2000 респондентов со всей страны. Все анкеты абсолютно анонимны и не содержат персональных данных респондентов.
Сбор анкет продлится до 1 ноября, после чего на основании полученных данных в ФНПР для профорганизаций сформируют рекомендации по работе с молодёжью.
Планы Молодёжного совета прокомментировал заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков:
«Ранее газета «Солидарность» провела исследование по сходной теме. Оно было посвящено анализу проблем и перспектив молодежи на рынке труда Российской Федерации и проводилось при поддержке Московского бюро Международной организации труда. В ходе сбора материалов из открытых источников мы столкнулись с тем, что данная проблема… весьма мало изучена. Причин может быть несколько – некому заниматься вопросом, нет финансирования, нет ресурса для сбора статистики. Поэтому в Федерации инициативу молодёжи о проведении собственного исследования поддержали. Сейчас важно набрать статданные. Чем больше регионов и отраслей примут участие – тем достовернее будет результат. А проанализировать и сделать выводы мы, конечно, поможем. Призываю всех наших активистов принять участие в сборе данных для исследования».

Для профсоюзных активистов есть 2 варианта участия.   
Вариант 1 – опросить своих молодых коллег, независимо от того, являются ли они членами профсоюза или нет. Для этого достаточно просто направить им ссылку на анкету и попросить её заполнить. У респондента это займёт не более 15 минут.
Вариант 2 – стать волонтером-интервьюером и опросить своих знакомых из «непрофсоюзной» среды. Эти анкеты представляют для исследования особую ценность, так как именно на базе их данных можно будет давать рекомендации по созданию новых организаций, о мотивации молодёжи, не знакомой с работой профсоюзов. Для того чтобы стать таким волонтером, достаточно подать заявку. В ответ вы получите подробные инструкции и материалы для анкетирования.
Результаты исследования планируется опубликовать в январе 2022г.
См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuzy-obsleduyut-molodyezh.html 
** *** **
Проект отправлен на доработку

Министерство труда и социальной защиты РФ разработало проект по выявлению теневой занятости и по легализации трудовых отношений. Об этом 21 сентября сообщило информационное агентство ТАСС со ссылкой на секретариат вице-премьера Татьяны Голиковой. Как стало известно, документ, содержащий предложения ведомства по этим вопросам, направлен на доработку. 

«По итогам рассмотрения <...> Минтруду поручено доработать план мероприятий, в том числе с учетом предложений членов рабочей группы, и обеспечить его согласование с полномочными представителями Президента РФ в федеральных округах, заинтересованными ведомствами, государственными внебюджетными фондами и организациями», — говорится в сообщении. 

Как пояснили газете «Солидарность» в департаменте социально-трудовых отношений и социального партнерства аппарата Федерации независимых профсоюзов России, в профцентр ранее поступила дорожная карта с рядом предложений Минтруда по вопросу выявления теневой занятости и легализации.

– Трудно судить, единый это документ с тем, что был представлен вице-премьеру, или нет, — поясняет замруководителя профильного департамента ФНПР Елена Косаковская. – Поступавшая к нам дорожная карта – достаточно проработанный документ, содержащий комплексный подход к вопросам борьбы с теневой занятостью. В нем предлагается сформировать понятийный аппарат в сфере теневой и платформенной занятости, сформировать подходы к созданию и ведению реестров работодателей, у которых выявлена теневая занятость, подготовить предложения по повышению эффективности контроля за соблюдением трудового законодательства в части оформления трудовых и гражданско-правовых отношений. Со своей стороны, мы считаем необходимым обеспечить участие профсоюзов и их объединений в выявлении фактов теневой занятости.

См.: https://www.solidarnost.org/news/proekt-mintruda-po-legalizatsii-tenevoy-zanyatosti-otpravlen-na-dorabotku.html 

** *** **
О темпах роста страховой пенсии

Глава Минтруда Антон Котяков в интервью информационному агентству «РИА Новости» сообщил, что размер индексации страховых пенсий россиян в 2022 году будет выше уровня инфляции, прогнозируемого Министерством экономического развития. 

– В соответствии с действующим законодательством индексация страховой пенсии по старости для неработающих пенсионеров проводится на уровне выше годовой инфляции. По прогнозам Минэкономразвития, годовая инфляция составит 5,8%. С учетом этого планируемая в 2022 году индексация остается в параметрах трехлетнего бюджета — на уровне 5,9%, – рассказал А.Котяков. 

Министр добавил, что по прогнозам Правительства РФ, после индексации среднегодовой размер страховой пенсии по старости для неработающего получателя в следующем году составит 18 521 рубль, в 2023 — 19 477, в 2024 — 20 469 рублей.

См.: https://www.solidarnost.org/news/mintrud-srednyaya-strahovaya-pensiya-prevysit-185-tys-rubley.html 

** *** **
Единогласное доверие лидеру
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ХХIII отчётно-выборная конференция ППО «ЗапСиб» ГМПР состоялась 22 сентября в Культурном центре ЕВРАЗ ЗСМК. В ней участвовали 256 человек. В числе приглашённых – Светлана Боева, заместитель председателя ГМПР, Михаил Виноградов, председатель Кемеровской ТПО ГМПР, Олег Антоненко, заместитель председателя Кемеровской ТПО ГМПР, руководители АО «ЕВРАЗ ЗСМК».

Итоги работы за 2016-2021 годы подвёл председатель ППО «ЗапСиб» ГМПР Вадим Печерских. Участники конференции признали работу профсоюзного комитета удовлетворительной.

Председателем ППО «ЗапСиб» ГМПР единогласно был избран Вадим Печерских. Тайным голосованием заместителями председателя выбраны Ирина Воробьёва и Евгений Голендухин. Был избран состав профсоюзного комитета и делегаты на конференцию Кемеровской ТПО ГМПР.

Также на конференции были вручены награды: знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах», почётные грамоты ФНПР, почётный знак ФПОК.

Подробнее о том, как прошла конференция, читайте в газете «Эхо Кузбасса» 8 октября 2021 года.

См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/bez-rudy-bez-metalla-nemyslim-progress-/
** *** **
Поздравили музей-заповедник
23 сентября представители Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, Лиги женщин Кузбасса и Молодёжного совета ФПОК поздравили с 30-летием трудовой коллектив музея-заповедника «Красная Горка».
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Наталья Ищенко, председатель Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры, Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, и Ольга Калинина, член Молодёжного совета ФПОК, вручили директору музея Наталье Шелеповой Благодарственное письмо Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и букет цветов, а сотрудникам музея – футболки и кепки с эмблемой ФПОК, подарки к чаепитию.

Музей-заповедник ведёт огромную работу по сохранению культурно-исторического наследия Кузбасса. Дети и молодые люди узнают об истории Кузбасса и его тружениках много нового и интересного по экспозициям музея.

Подробнее о его работе, в том числе по Пушкинской карте, смотрите на официальном сайте: https://redhill-kemerovo.ru/
** *** **
Обсудили проект Концепции
23 сентября прошло заседание комиссии Совета ФПОК по информационной политике, на котором был подробно рассмотрен проект новой Концепции информационной политики ФНПР.
В ходе обсуждения члены комиссии отметили, что в целом Концепция – это детально проработанный многоаспектный документ, введение которого в действие, безусловно, будет способствовать повышению эффективности информационной работы профсоюзных организаций всех уровней.

Однако, по мнению председателя комиссии Сергея Ивлева, пока не вполне ясно, как «сделать так, чтобы Концепция реально работала, как проводить цифровизацию и многое другое».

Члены комиссии решили направить в ФНПР ряд предложений для доработки проекта, главное из которых – проведение обучения информационных работников и активистов по реализации Концепции на федеральных и окружных семинарах.

Кроме того, решено детально обучать информационных активистов региона работе в социальных сетях, шире делиться опытом успешного продвижения профсоюзной информации, создания роликов и др. информационных продуктов.
На заседании также рассмотрели вопросы подготовки и проведения в Кузбассе акции в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», участия в конкурсе в социальных сетях «Как работает профсоюз» в рамках Года организационного и кадрового укрепления профсоюзов.
** *** **
Работа на благо людей

17 сентября в Кедровском психоневрологическом доме-интернате прошло собрание трудового коллектива, в котором приняла участие Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

[image: image5.jpg]


В 2021 году произошла реорганизация учреждения, которая привела к существенному увеличению как проживающих, так и сотрудников. В связи с этим у работников возникают социально-трудовые вопросы и предложения, которые были рассмотрены в ходе собрания директором Зоей Скипиной и Людмилой Сурковой.
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Людмила Ивановна рассказала о работе областной организации и наградила 5 профсоюзных активистов почётными грамотами областной профсоюзной организации и денежными премиями. Председателю профкома Светлане Игнатовой вручен почётный знак ФПОК «За вклад в развитие профсоюзного движения Кузбасса».
 «В свое время именно по инициативе Светланы Игнатовой профсоюз при поддержке Технической инспекции ФНПР добился проведения повторной специальной оценки условий труда для медицинского персонала психоневрологических интернатов. Теперь им установлен класс вредности 3.2, а это и прибавка к зарплате, и дополнительные дни к отпуску. Кроме профсоюзной работы, Светлана многое сделала и по своей основной деятельности. Будучи старшей сестрой-хозяйкой, она способствует созданию уюта и комфорта для проживающих и сотрудников, благоустройству прилегающей территории», – рассказала Людмила Суркова.

В этот же день прошло открытие спортивной площадки учреждения.

** *** **
В лазерный бой за достойный труд!

Турнир по лазертагу среди членов профсоюза первичных профсоюзных организаций Кемеровской ТПО ГМПР пройдёт в Новокузнецке. Организатор – Кемеровская ТПО ГМПР.
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Цели состязания:

- объединение и сплочение членов профсоюза;

- присоединение к Всероссийской акции в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»;

- привлечение новых членов в ряды профсоюза;

- поднятие профсоюзного духа трудящихся;

- формирование здорового образа жизни;

- популяризация стрелкового спорта и выявление сильнейших участников.

Для участия необходимо создать команду (до 7 человек), подготовить спортивную форму, до 1 октября направить заявку в КТПО ГМПР (ул. Циолковского, 50) или на электронную почту специалиста по работе с молодёжью Дмитрия Митрофанова: mitrofanov22@mail.ru. И ждать объявления старта!

Турнир пройдёт 10 октября по адресу: Новокузнецк, ул. Полевая, 29, корпус 5 «МегаЛазерТаг-Space». Начало в 09.00.

Победители получат кубки, дипломы и денежные премии.

Дополнительная информация и форма заявки размещены в Положении.

См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/v-igru/ 
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