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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Объединение соцфондов следует обсудить на РТК

ФНПР предлагает рассмотреть тему предстоящего объединения Пенсионного фонда РФ и Фонда социального страхования РФ на Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Об этом сообщается в письме заместителя Председателя ФНПР, заместителя Координатора профсоюзной стороны РТК Нины Кузьминой к ответственному секретарю РТК Наталье Жаровой. Ранее с сообщением о слиянии соцфондов выступил министр труда Антон Котяков на заседании Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов.

Изменения в системе обязательного социального страхования затронут права миллионов работников. В связи с этим в ФНПР считают, что социальным партнерам необходимо усилить совместную работу, направленную на сохранение мер соцзащиты работников и их семей, обеспечение достойного уровня соцгарантий. 
«Считаем целесообразным своевременно информировать социальных партнеров об изменениях в системе обязательного социального страхования», - отмечается в письме. Кроме того, профсоюзы предлагают организовать в рамках РТК консультации по данной теме. По мнению ФНПР, требуется развивать институт социального страхования, который является эффективным средством защиты наемных работников.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/obedinenie-sotsfondov-neobkhodimo-obsudit-na-rtk.html 
** *** **
На вакцинацию – два выходных
Президент РФ Владимир Путин поручил правительству проработать вопрос о предоставлении работающим россиянам двух выходных дней для прохождения вакцинации от COVID-19. Соответствующий документ опубликован на сайте Кремля.
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 «Обеспечить совместно со сторонами социального партнерства принятие и реализацию рекомендаций по предоставлению работникам, проходящим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19) двух оплачиваемых выходных дней», — говорится в нем. 

Ответственными указаны премьер Михаил Мишустин и высшие должностные лица (руководители высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации. 
– Профсоюзы положительно оценивают это предложение президента. Это увеличит количество вакцинируемых, будет стимулировать людей пройти этот процесс. Возможность пребывания дома в период, когда может подняться небольшая температура, это хорошо, — комментирует газете «Солидарность» зампредседателя ФНПР Александр Шершуков.  

См.: https://www.solidarnost.org/news/putin-poruchil-predostavit-dva-vyhodnyh-dlya-vaktsinatsiyu-ot-covid-19.html 

** *** **
Госдума проголосовала за новый МРОТ
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С 1 января 2022 года минимальный размер оплаты труда (МРОТ) будет равен 13 617 рублям. Повышение составит 6,4% или 825 рублей. За соответствующий законопроект проголосовали депутаты Государственной думы в первом чтении, сообщает «Российская газета».

По правительственной оценке, это приведет к росту доходов около 2,7 млн россиян, по большей части – работающих в государственных и муниципальных учреждениях. 

По мнению замруководителя фракции «Единая Россия» в Госдуме, заместителя председателя ФНПР Андрея Исаева, нужна доработка законопроекта, которая будет сделана ко второму чтению: 

– Мы не должны допустить того, чтобы при установлении МРОТ его реальная покупательная способность снизилась. Поэтому, поддерживая данный законопроект в первом чтении (это закон о росте заработной платы, хочу напомнить всем), мы ко второму чтению внимательно посмотрим на инфляцию. 

В настоящее время МРОТ привязан к медианной заработной плате согласно закону о МРОТ и о прожиточном минимуме. По закону МРОТ в ближайшие годы должен расти выше уровня инфляции.  

Ожидается, что в 2022 году прожиточный минимум будет 11 950 рублей; для трудоспособного населения – 13 026 рублей, для детей – 11 592 рубля, а для пенсионеров – 10 277 рублей. Прожиточный минимум используется для оценки нуждаемости граждан при предоставлении мер поддержки и государственной социальной помощи. 

См.: https://www.solidarnost.org/news/deputaty-gosdumy-progolosovali-za-novyy-mrot.html 
** *** **
Главная задача — повышение заработной платы кузбассовцев

Губернатор Сергей Цивилев рекомендовал руководителям предприятий региона увеличить зарплаты рядовых сотрудников на совещании, которое прошло 28 октября в Администрации Правительства Кузбасса. 

«Для Кузбасса и его жителей последние три года были крайне тяжелыми. Наша экономика серьезно пострадала от угольного кризиса, на который наложилась пандемия коронавируса. Сейчас угольный кризис заканчивается, беспрецедентную поддержку Кузбассу оказывают президент Владимир Владимирович Путин и Правительство Российской Федерации. Эти факторы обязательно дадут положительные эффекты в будущем. Но людям нужна помощь сегодня, поддержка здесь и сейчас. Еще раз подчеркиваю: все условия для работы предприятий даже в это сложное время правительством Кузбасса созданы. Поэтому я не просто обращаюсь с призывом, я настаиваю, чтобы жителям Кузбасса была оказана поддержка сейчас, в это тяжелое время», — отметил Сергей Цивилев.
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 Глава региона подчеркнул, что в правительстве региона регулярно проводятся переговоры с крупными промышленными предприятиями Кузбасса о повышении заработной платы для простых рабочих. Это станет дополнительной опорой для жителей в непростой экономической ситуации. Региональным Минтруда и Минпромторгу Сергей Цивилев поручил контролировать ситуацию с увеличением заработных плат рядовым сотрудникам.

Как рассказал министр труда и занятости населения Кузбасса Алексей Гришин, сейчас состоят на учете 14,3 тыс. безработных при 45,6 тыс. вакансий. На обрабатывающие производства требуется около 6 тыс. человек, в сферах здравоохранения и предоставления социальных услуг, зарегистрировано по 5 тыс. вакансий, столько же требуется специалистов в строительстве, для торговых работников есть 4,8 тыс. мест. При необходимости служба занятости населения готова переобучить по востребованным направлениям на рынке труда.

Профсоюзную позицию на совещании представил председатель ФПОК Олег Маршалко. Профсоюзы Кузбасса в 2019 году предложили разработать региональную Программу повышения заработной платы и по поручению Областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 2020 году подготовили конкретные предложения для реального сектора экономики и бюджетной сферы. Необходимо вернуться к их рассмотрению, поскольку покупательная способность заработных плат и пенсий снижается на протяжении длительного времени: рост заработной платы отстаёт от роста цен на товары и услуги.

См. https://ako.ru/news/detail/sergey-tsivilev-nasha-glavnaya-zadacha-povyshenie-zarabotnoy-platy-kuzbassovtsev
** *** **
О нерабочих днях в Кузбассе

В электронном бюллетене Администрации Правительства Кузбасса размещено распоряжение Губернатора Кузбасса, устанавливающее дополнительные меры по противодействию распространению новой коронавирусной инфекции.
В соответствии с Указом Президента РФ от 20.10.2021 № 595 «Об установлении на территории Российской Федерации нерабочих дней в октябре – ноябре 2021 г.», учитывая санитарно-эпидемиологическую обстановку:

1. Органам государственной власти Кемеровской области – Кузбасса, органам местного самоуправления муниципальных образований Кемеровской области – Кузбасса, организациям, индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность на территории Кемеровской области – Кузбасса,  определить численность работников, обеспечивающих в период с 30.10.2021 по 07.11.2021 включительно функционирование этих органов, организаций и индивидуальных предпринимателей.

В период с 30.10.2021 по 07.11.2021 включительно:

2.1.  Руководителям медицинских организаций Кемеровской области  - Кузбасса (далее – медицинские организации):

- обеспечить устойчивое функционирование медицинских организаций в соответствии с режимом работы, установленным Министерством здравоохранения Кузбасса;

- взять под личный контроль выполнение мероприятий по устойчивому функционированию медицинских организаций на период, указанный в абзаце первом настоящего пункта.

2.2. Организациям культуры (театры, кинотеатры (кинозалы), концертные, цирковые и иные культурно-досуговые организации), находящимся на территории Кемеровской области – Кузбасса, осуществлять деятельность с привлечением зрителей в объеме не более 50-процентной заполняемости зрительного зала с соблюдением противоэпидемических требований, установленных Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

См. подробнее:  https://bulleten-kuzbass.ru/bulletin/310944 
** *** **
Необходимо увеличить темпы вакцинации
27 октября в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошло рабочее совещание, на котором выступили представители Минздрава Кузбасса и Отделения ПФР по Кемеровской области-Кузбассу.
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Заместитель министра здравоохранения Кузбасса Оксана Абросова рассказала об эпидемиологической ситуации в регионе. Четвёртая волна COVID-19 показала значительный рост заболеваемости и смертности среди граждан 60+. В случае отсутствия вакцинации заболевание протекает в тяжёлой форме, выздоравливает лишь 25% из попавших в реанимацию. 
Врачи, работающие в «красных зонах», снимаются с приёмов и вызовов, не могут оказывать помощь населению в лечении других заболеваний.
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Для создания коллективного иммунитета от COVID-19 необходимо провести вакцинацию 80% взрослого населения региона, что составляет более 1,2 млн человек. В настоящее время вакцинированы лишь 864,2 тыс. кузбассовцев (52,3% от подлежащих вакцинации). Через полгода после первичной вакцинации или перенесённого заболевания необходима ревакцинация. Пока ревакцинировались только 46,4 тыс. человек.
Наиболее эффективной вакциной является «Спутник V» (Гам Ковид-Вак), её эффективность – 91%. Для сравнения у вакцины «Спутник Лайт» – 71% эффективности.
Оксана Евгеньевна призвала донести эту информацию до трудовых коллективов (презентация размещена на сайте ФПОК и направлена в членские организации) и организовать вакцинирование. К слову, вакцинация может быть проведена непосредственно на рабочем месте, если вакцинироваться готовы более 30 человек. Наряду с вакцинацией взрослого населения в регионе вскоре начнётся вакцинация подростков, достигших 14 лет.
Председатель ФПОК Олег Маршалко отметил, что для профсоюзов вопрос о вакцинации – это прежде всего вопрос о безопасности труда: «Я считаю, и председатель ФНПР на эту тему не раз высказывался, что вопрос о прививке – это совсем не личное дело человека, это требование охраны труда. Если в бригаде один антипрививочник, он может и сам заболеть, и других заразить. Почему другие должны из-за него страдать? Все должны быть привиты! Необходимо убеждать и в обязательном порядке направлять на вакцинацию всех, у кого нет медицинского отвода».

Представители Пенсионного фонда рассказали о том, что у них на хранении находятся более 1 млн закрытых выплатных дел, в том числе более 15 тысяч дел участников Великой Отечественной войны. В последней категории дел находятся оригинальные документы (выписки из истории болезни, военного билета и др.), которые могут представлять историческую ценность. Вопрос о сохранении таких документов будет решаться на заседаниях экспертных комиссий, в работе которых примут участие представители профсоюзов.
** *** **
Профсоюзы Кузбасса добиваются индексации пенсий работающим пенсионерам

Предусмотреть в Бюджете РФ индексацию пенсий работающим пенсионерам предложила Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда ФПОК, член Общественной палаты Кемеровской области-Кузбасса, в рамках общественной экспертизы законопроекта.

По мнению членов и экспертов Общественной палаты Кузбасса, проект федерального закона № 1258295-7 «О федеральном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов», по своей форме, порядку внесения на рассмотрение в Государственную Думу соответствует требованиям законодательства. 

Вместе с тем в заключении экспертизы указано, что особого внимания требует его содержание в части пенсионного обеспечения работающих пенсионеров.
Согласно части 6 статьи 75 Конституции РФ в Российской Федерации формируется система пенсионного обеспечения граждан на основе принципов всеобщности, справедливости и солидарности поколений и поддерживается ее эффективное функционирование, а также осуществляется индексация пенсий не реже одного раза в год в порядке, установленном федеральным законом. Однако норма или какое-либо указание о необходимости индексации пенсий в содержании представленного законопроекта отсутствует.
В этой связи члены и эксперты Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса предложили предусмотреть в проекте федерального закона №1258295-7 затраты на индексацию пенсий работающим пенсионерам в 2022 году и на плановый период 2023 и 2024 годов.
Заключение общественной экспертизы направлено в Общественную палату РФ и будет учтено при дальнейшей подготовке законопроекта.
** *** **
В «КемВоде» избран новый профсоюзный лидер
26 октября состоялась отчётно-выборная конференция ППО «КемВод» (Кемеровская областная организация профсоюза работников жизнеобеспечения).

В её работе приняли участие 32 делегата, генеральный директор предприятия Андрей Харламов и председатель областной организации отраслевого профсоюза Татьяна Селиверстова.
О работе за 5-летний период отчитался председатель профсоюзного комитета Виктор Воробьёв.
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На предприятии заключен коллективный договор сроком на 3 года. Число работающих на октябрь 2021 года составляет 1184 человека (224 человека – члены профсоюза). Профсоюзный комитет в составе 11 человек координирует работу 10 цеховых комитетов.

В каждом цехе работают уполномоченные по охране труда (18 человек), которые регулярно проходят обучение в учебно-методическом центре «Березовый Уют». Ежегодно в конце апреля проводится День охраны труда совместно с руководителями цехов.
Ежегодно для детей работников проводятся новогодние детские утренники. Для детей членов профсоюза приобретаются билеты на средства профбюджета в драматический театр, театр молодежи, кукольный театр.
В августе проходит акция «Помоги собраться в школу!». В текущем году приобретено 13 подарков первоклассникам на сумму 18,5 тысяч рублей.
За отчетный период оздоровлено более 400 работников и более 200 их детей. Путевки работникам и детям предоставляются за 10% от стоимости. Многодетным семьям, а также пенсионерам путевки предоставляются бесплатно.
Работу профкома делегаты оценили как удовлетворительную. В.С.Воробьёв не стал выдвигать свою кандидатуру на должность председателя в связи с уходом на заслуженный отдых.

За многолетний добросовестный труд и активную работу в профсоюзах Татьяна Селиверстова вручила ему Почётную грамоту ФПОК и денежную премию.

Директор предприятия Андрей Харламов отметил, что профсоюз выполняет большую работу в трудовом коллективе, которую необходимо продолжить.

Новым председателем первичной организации делегаты конференции избрали Светлану Кокшарову, которая много лет отработала в АО «КемВод» и пользуется всеобщим уважением. 
** *** **
Участие в переписи важно для России и Кузбасса!

С 15 октября по 14 ноября 2021 года проходит Всероссийская перепись населения. Организует и координирует перепись на территории всей страны Федеральная служба государственной статистики, на территории Кузбасса – Кемеровостат.

По итогам переписи будет получена информация о численности населения, его демографических, экономических и социальных характеристиках. Большой объём уникальных данных статистики получают только по итогам переписи: национальный и языковой состав, образовательный уровень, брачная структура, отдельные показатели [image: image9.png]J
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рождаемости, миграции.

Девиз переписи – «Создаём будущее!». Участвовать в переписи – значит создавать своё будущее, ведь управленческие решения как органами власти, так и бизнесом принимаются на основе данных. Один из примеров использования итогов переписи населения – программа «Материнский капитал». Она появилась в результате анализа данных ВПН-2002. Итоги переписи всегда были ценным материалом и для научного сообщества.

Принять участие в переписи очень просто. Можно побеседовать с переписчиком, который придет к Вам домой или самому прийти на стационарный переписной участок, в том числе в МФЦ, и там пообщаться с переписчиком. Адреса стационарных участков накануне переписи будут опубликованы на сайте Кемеровостата, в каналах коммуникаций органов власти и СМИ. Переписчики будут вносить ответы граждан в планшетные компьютеры.

Традиционно переписчика отличает особая экипировка с логотипом «Росстат». Переписчик обязательно должен иметь при себе паспорт и удостоверение, действительное при предъявлении паспорта.

Самый удобный способ участия в переписи – самостоятельно заполнить электронные переписные листы на портале «Госуслуги» в период с 15 октября по 8 ноября. Вопросы переписи очень простые – пол, возраст, национальность, образование, время проживания в данном населенном пункте, источники доходов (именно источники, а не суммы) и т.п. Ответы на эти вопросы займут всего 20-30 минут, в зависимости от количества членов домохозяйства.

После прохождения переписи на портале «Госуслуги» в личный кабинет поступят коды подтверждения прохождения переписи (числовые коды на каждого члена домохозяйства и объединяющий их QR-код на домохозяйство в целом). Эти коды нужно будет предъявить переписчику. Переписчик придет убедиться в том, что прошли перепись через интернет все члены домохозяйства, постоянно здесь проживающие.

Перепись основана на доверии. Не нужно подтверждать свои ответы никакими документами. Вследствие проведения предыдущих переписей не вводились и не увеличивались никакие налоги. Нет причин скрывать истинную информацию о себе или искажать её. Важно понимать, что на качество полученной по итогам переписи информации влияет качество ответов каждого человека.

Персональные данные в переписные листы не вносятся. Данные переписи будут собираться и обрабатываться в электронном виде на защищенных серверах в центрах обработки данных.

Итоги переписи расскажут многое о населении страны, Кузбасса, муниципальных образований: каким категориям населения нужна поддержка; что стало с институтом брака; как много людей работают в своем населенном пункте и, наоборот, ездят на работу в соседний; насколько различна жизнь в городской местности и в сельской и др.

Уважаемые члены профсоюза, приглашаем вас принять активное участие в переписи! Ваше участие важно для России и Кузбасса![image: image1.png]
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