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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
В ФНПР обеспокоены выполнением Общенационального плана восстановления

В ФНПР считают, что четыре пункта из Общенационального плана действий по восстановлению занятости и доходов населения, роста экономики и долгосрочных структурных изменений в экономике нужно пересмотреть и доработать.

Соответствующее письмо к ответственному секретарю Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Наталье Жаровой направила заместитель Председателя ФНПР, заместитель координатора профсоюзной стороны РТК Нина Кузьмина.

Первый пункт касается МРОТ. Согласно общенациональному плану, сумма пособия по безработице вырастет до величины МРОТ. Но сегодня даже максимальная величина пособия не достигает этого показателя. Заместитель Председателя ФНПР просит предоставить информацию о планируемых мерах для роста этих пособий.

Во втором пункте письма идет речь о привлечении самозанятых для работы в строительной отрасли для граждан стран СНГ и ЕАЭС с использованием цифровой платформы. В отчете, представленном на РТК, указано, что механизм успешно проработан. ФНПР же считает, что в нынешнем виде это рискованный инструмент, так как он освобождает работодателей от обязанности создавать безопасные условия труда для самозанятых. Федерация предлагает отказаться от идеи привлекать мигрантов в качестве самозанятых.

Федеральная служба по труду и занятости разделяет позицию ФНПР. Заместитель руководителя службы в письме Министерству труда и социальной защиты РФ предложил законодательно запретить работать самозанятым в тех сферах, где высок риск причинения вреда жизни и здоровью, а также во вредной или опасной производственной среде. Например, строительстве или жилищно-коммунальном хозяйстве. В качестве альтернативы он предложил установить в Трудовом кодексе РФ бланкетную норму по запрету любых работ, кроме как по трудовому договору.

Третий пункт – страховые взносы. С 1 апреля 2020 года размер страховых взносов бессрочно снижен с 30% до 15% для субъектов малого и среднего предпринимательства. Речь о выплатах работникам, превышающих МРОТ. По мнению ФНПР, расширение льгот по страховым взносам может привести к нарушению прав тех граждан, которые полностью выплачивают взносы в систему социального страхования. В своём письме Нина Кузьмина задает вопрос, за счет каких средств социальным страховым фондам компенсируют снижение страхового тарифа для исполнения социальных обязательств?

Последний спорный пункт – численность самозанятых. По оценкам системы «Мой налог» их число составляет 6 млн человек. При этом статистического изучения этой категории (уровень доходов, основная работа и т.д.) никто до сих пор не проводил. ФНПР считает, что количество зарегистрированных и реально работающих самозанятых – это две разные цифры, и предлагает начать оценивать статистические показатели самозанятых в России.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-fnpr-obespokoeny-vypolneniem-obshchenatsionalnogo-plana-vosstanovleniya.html 

** *** **
Заканчивается приём заявок 
10 июня – последний день, когда будут приниматься заявки на премию «Профсоюзный Авангард». Затем начнет работу жюри премии. 
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«Профсоюзный Авангард» – ежегодная профессиональная профсоюзная премия, учрежденная газетой «Солидарность» для поощрения тех представителей российских профсоюзов, которые внесли наибольший вклад в развитие профсоюзного движения России в течение конкурсного года. 
Премия вручается лауреатам конкурса за деятельность, способствующую значительному повышению влияния профсоюзов, качественному усилению их организаций, осуществленную исключительно в течение конкурсного года: с 15 июня 2020 по 10 июня 2021 года. События, действия или акции, состоявшиеся за пределами конкурсного года, не рассматриваются. Подведение итогов конкурса состоится на Всероссийском интеллект-форуме «Профсоюзы. XXI век».  

Вы еще можете подать заявку на премию по трем направлениям: «Лидер», «Акция» и «Новация». Для этого нужно заполнить специальную форму на сайте газеты «Солидарность».

См.: https://www.solidarnost.org/news/zakanchivaetsya-srok-priema-zayavok-na-profsoyuznyy-avangard.html 
** *** **
Сотрудников и ветеранов службы занятости населения Кузбасса наградили за добросовестный труд

В Администрации Правительства Кузбасса состоялся торжественный прием, посвященный 30-летию со дня образования государственной службы занятости населения региона. 116 лучших работников и ветеранов отрасли получили областные награды. В приёме принял участие Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.
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С профессиональным праздником работников и ветеранов службы поздравил заместитель председателя Правительства Кузбасса Сергей Ващенко.

«В Кузбассе работают 25 Центров занятости населения, в которых трудятся более 700 человек. В сравнении с другими регионами Сибири мы занимаем лидирующие позиции в сфере занятости населения. Показатели уровня безработицы, которые мы видим на сегодняшний день, это результат тех изменений, которые произошли в работе службы занятости за последнее время – изменился подход к взаимодействию с гражданами и работодателями, расширен спектр услуг в области содействия занятости, активно внедряются в работу современные цифровые технологии», — подчеркнул Сергей Ващенко.

От имени профсоюзов Кузбасса социальных партнёров приветствовал Олег Маршалко. Олег Васильевич подчеркнул, что «профсоюзы Кузбасса высоко ценят по-настоящему партнёрские отношения, сложившиеся с Министерством труда и занятости населения Кузбасса. Наша совместная работа направлена на повышение благосостояния трудящихся, совершенствование нормативно-правовой базы в сфере труда и дальнейшее развитие трудового потенциала региона». Он вручил памятный адрес Министру труда и занятости населения Кузбасса Алексею Гришину.
За многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в социально-экономическое развитие региона и в связи с празднованием 30-летия со дня основания службы Почетной грамотой Правительства Кузбасса награждены 47 человек. Еще 20 сотрудников получили медали «За веру и добро», 15 — «За служение Кузбассу». Также приглашенным на прием были вручены областные награды «Золотой знак «Кузбасс», медаль Алексея Леонова, «Золотая Шория», «За особый вклад в развитие Кузбасса» III степени. Почетного звания «Лауреат премии Кузбасса» удостоена директор Центра занятости населения города Кемерово Галина Чайка. Ее коллега из Новокузнецка Вячеслав Савчук отмечен Орденом Почета Кузбасса.
** *** **
«Работников в обиду мы не дадим»

С 1 по 4 июня в Новокузнецке прошли XXIX Международная специализированная выставка технологий горных разработок «Уголь России и Майнинг — 2021», XI Международная специализированная выставка «Охрана, безопасность труда и жизнедеятельности» и VI Международная специализированная выставка «Недра России».

Технологии и наработки в Кузбассе представили около 450 угледобывающих и промышленных компаний из 14 стран — Австралии, Белоруссии, Великобритании, Германии, Индии, Испании, Канады, Китая, США и других. На площади 50 тысяч квадратных метров разместились более 4,5 тысячи экспонатов.

В рамках форума 3 июня прошло открытое совещание Министерства труда и занятости населения Кузбасса на тему «Совершенствование управления профессиональными рисками для снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на угольных предприятиях».
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В совещании приняли участие представители Минтруда России и Кузбасса, Сибирского управления Ростехнадзора Государственной инспекции труда, представители профсоюзов Кузбасса во главе с председателем ФПОК Олегом Маршалко, специалисты угольных компаний региона, профпатологи и др.
Участников совещания приветствовал в видеоформате заместитель председателя Правительства Кузбасса Сергей Ващенко.

С докладом о совершенствовании законодательства об охране труда выступил Георгий Молебнов, директор Департамента условий и охраны труда Минтруда России. В 2020 году в России количество несчастных случаев с тяжёлым и смертельным исходом сократилось на 14%. Эти показатели не повод для приостановки работы по «поиску новых подходов к организации и обеспечению безопасных условий труда». Концептуально новая модель заложена в новом проекте X раздела Трудового кодекса «Охрана труда». По большинству позиций законопроект согласован с профсоюзами и работодателями, прошёл первое чтение в Государственной думе. 
О состоянии охраны труда и показателях производственного травматизма в Кузбассе проинформировал Алексей Гришин, министр труда и занятости населения Кузбасса. По его данным, производственный травматизм в целом в регионе по сравнению с 2018 годом снизился в 2020 году на 15%: с 1404 до 1187 человек. От 30 до 45% случаев травмирования приходится на угольные предприятия, 75% заболевших профзаболеваниями составляют шахтёры.
Участники совещания поделились своим опытом работы по выявлению, управлению и снижению уровня профессиональных рисков, улучшению системы промышленной безопасности, реализации профилактических программ в угольной отрасли.

В завершение совещания прозвучал вопрос «Газеты профсоюЗА в Кузбассе»: «Какова официальная позиция Минтруда РФ относительно использования современных средств индивидуальной защиты? Может ли их использование сделать рабочее место безопасным при наличии вредных факторов?»

Г.В.Молебнов ответил: «Официальная позиция Министерства труда и Правительства Российской Федерации будет изложена на заседаниях рабочей группы Комитета Государственной Думы, которая рассматривает проект данного закона. Как только мы придём с трёх сторон к одному решению – профсоюзы, правительство, работодатели – тогда вы эту официальную позицию узнаете. Конечное решение останется за депутатами…
Минтруд России в любом случае поддерживает работников в части обеспечения безопасных условий труда… Это наша основная задача. Как её работодатель будет выполнять – это задача работодателя.  Правовую сторону мы вместе с Главным правовым управлением Администрации Президента и юристами Государственной Думы очень хорошо посмотрим. Работников в обиду мы не дадим».
** *** **
О летнем отдыхе и социальных обязательствах

28 мая состоялся пленум Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа. В числе вопросов, вынесенных на рассмотрение, – летнее оздоровление детей работников, контроль выполнения взаимных обязательств коллективных договоров, мероприятия, посвященные 50-летию Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа.

О проведении летней оздоровительной кампании детей работников в 2021 году доложила главный специалист отдела планирования и реализации социальных программ Распадской угольной компании Мария Евдокимова. По её словам, в конце прошлого года утвержден список из 18 оздоровительных лагерей и санаториев. Подано 1100 заявлений на санаторно-курортные путевки, прием заявлений продолжается и сейчас. Основные направления – Кемеровская и Новосибирская области, Горный Алтай. Принято решение из-за пандемии не заключать на 2021 год договоры с детскими здравницами [image: image7.jpg]


Черноморского побережья.

31 мая и 1 июня состоялись первые заезды в здравницы Прокопьевска и Междуреченска: санатории «Шахтер», «Прокопьевский», «Юбилейный» и «Чкаловец».

Главное требование Роспортребнадзора в 2021 году к летним оздоровительным учреждениям – родителям запрещено посещать детей, исключен выход детей за пределы территории лагеря. Передать необходимые вещи можно через вожатых.

Следующим вопросом повестки дня стало осуществление контроля выполнения взаимных обязательств по коллективным договорам профсоюзными комитетами первичных профсоюзных организаций. Заведующая социально-экономическим отделом Новокузнецкого теркома Росуглепрофа Татьяна Густарева сообщила, что из 23 ППО, состоящих на учете в территориальной организации, коллективные договоры заключены в 22 первичках. С 2019 года не заключен колдоговор в ООО «Горняк».

В соответствии с утвержденным графиком во всех организациях проведены конференции и собрания по выполнению обязательств коллективных договоров в 2020 году. Конференция представителей трудовых коллективов Распадской угольной компании была проведена 30 апреля, представители работодателя подробно отчитались о выполнении условий Соглашения.

О том, как выполняются обязательства по колдоговору на шахте «Юбилейная», рассказал председатель профсоюзного комитета предприятия Константин Тетерин. О выполнении условий колдоговора на шахте «Грамотеинская» рассказал председатель профкома Евгений Дранкевич.  Председатель первичной профсоюзной организации ОФ «Антоновская» Росуглепрофа Данил Марков также проинформировал о выполнении обязательств по колдоговору. 
В завершение пленума участники обсудили предстоящие мероприятия – семинар профсоюзной молодежи на Казыре и летнюю спартакиаду. Оба мероприятия будут посвящены 50-летию Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа.

** *** **
Шахматы – детям
В День защиты детей председатель ФПОК Олег Маршалко принял участие в торжественном открытии областных соревнований по шахматам среди команд детских домов, православных школ и довузовских образовательных организаций интернатного типа.
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В главном зале Знаменского собора перед началом мероприятия был отслужен молебен на начало всякого благого дела. С напутствием к юным шахматистам обратились заместитель председателя Парламента Кузбасса Юрий Скворцов, председатель Федерации шахмат Кузбасса Максим Ивахин, генеральный директор ЗАО ТПК «Велком» Александр Волобуев.
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В программу открытия соревнований была включена экскурсия в Музей истории Православия на земле Кузнецкой, где гости турнира увидели выставку, представляющую жизнь крестьян, экспонаты археологических раскопок конца XIX – начала XX века на территории Кузбасса, иконы сибирского письма и религиозную литературу XVII – XX веков.
В финальном соревновании приняли участие 9 команд. Победителем турнира в командном зачете стала команда православной школы «Церковь иконы Божьей Матери «Скоропослушница» (г.Киселевск), второе место заняла команда православного молодежного клуба «Доброе Дело», (г.Осинники), третье – команда воскресной школы «Покрова Пресвятой Богородицы» (г.Калтан). 

Призерам соревнований были вручены медали, памятные сувениры и подарки, а команде-победительнице – кубок нынешнего года, а также большой переходящий кубок.

** *** **
Большой спортивный праздник

4 июня на стадионе «Металлург» г.Белово состоялся спортивный праздник работников здравоохранения «Большие гонки-2021», организованный Кемеровской областной организацией профсоюза работников здравоохранения при поддержке Министерства здравоохранения Кузбасса.

В мероприятии приняли участие 28 команд. На открытии участников приветствовали первый заместитель министра здравоохранения Кузбасса Елена Зеленина, управляющая Кузбасским региональным отделением ФСС Светлана Бабичук, председатель ФПОК Олег Маршалко, первый заместитель главы Беловского городского округа Антонина Горелова, председатель областной организации отраслевого профсоюза Оксана Брагина.
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Спортсменов ждали необычные состязания, где нужно было проявить не только ловкость и силу, но и хорошее командное взаимодействие. Каждый этап праздника превращался в яркое шоу, которое вызывало массу эмоций и здорового азарта.
Началось все с командной эстафеты, в которой двое участников бежали в одной «рубашке», потом втроем шли в гигантских «лыжах», а четвёртый участник был «белкой» в большом колесе, которое должно было как можно быстрее докатиться до финиша. Далее дамы соревновались в «тянучке» (нужно было утянуть соперницу за линию), а мужчины выходили на рыцарский поединок в мягких защитных костюмах и выталкивали соперника [image: image12.jpg]


за границу площадки. Больше всего сил команды отдали на «большой сосиске» (вариант традиционного каната). А завершились испытания сольным проходом полосы препятствий. 

[image: image13.jpg]


В итоге в общекомандном зачёте лучшей заслуженно стала команда Кузбасской областной клинической больницы имени Беляева, которая победила сразу в трёх испытаниях. На втором месте – Кемеровская клиническая станция скорой медицинской помощи, на третьей ступени пьедестала почёта – команда «Медики» (сборная г.Киселёвска). Победители получили медали, грамоты и денежные премии.
Председатель ФПОК Олег Маршалко наградил команду Кузбасской клинической больницы скорой медицинской помощи в номинации в номинации «Самая яркая и стильная команда», команду Кузбасской областной детской клинической больницы в номинации «Самая весёлая и дружная команда», команду Кемеровского детского клинического психоневрологический санатория «Искорка» – «За волю к победе».

** *** **
Профсоюзный лидер – за спортивный образ жизни
6 июня председатель ФПОК Олег Маршалко принял участие в массовом забеге ЕВРАЗа «Дай пять!», прошедшем в Новокузнецке.

Городской спортивный праздник, в котором приняли участие более 1000 человек, состоялся уже в седьмой раз. В беге соревновались новокузнечане, междуреченцы, жители Мысков, Осинников и других городов Кузбасса.
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Особенностью этого года из-за пандемии стала организация стартов. На дистанцию участники выходили небольшими группами. А у болельщиков была возможность поддерживать своих спортсменов онлайн – забег транслировали в социальных сетях ЕВРАЗа и на канале YouTube.

В абсолютном первенстве призовые места заняли ведущий экономист Распадской угольной компании Ольга Титова и подготовитель сталеразливочных канав литейного цеха ЕВРАЗ ЗСМК Андрей Кабанец. Лучший результат в забеге показал новокузнечанин Артемий Вершинин – 16 минут 25 секунд. Среди женщин с результатом 18 минут лидером стала жительница Белово Татьяна Русина.

Традиционно взрослые участники забега при регистрации вносили благотворительный взнос. Компания удвоила эту сумму. Новый спортивный инвентарь получат воспитанники детских домов Новокузнецка «Дом детства» и «Остров надежды». 

** *** **
Поздравили с началом лета
3 июня представители Федерации профсоюзных организаций Кузбасса во главе с председателем Олегом Маршалко посетили Мысковский детский дом-интернат и поздравили подшефных с началом летних каникул.
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Директор Тамара Кельба организовала увлекательную экскурсию по учреждению, показав творческие мастерские (гончарную, швейную и мыловарения) и поделки ребят. Многие из этих работ гости праздника с удовольствием приобрели на выставке-продаже. 

Олег Маршалко впервые попробовал свои силы в гончарном ремесле и успешно справился с этим испытанием, слепив свою первую чашку. Гости также посетили Храм во имя святой блаженной Матроны Московской, где служит отец Владимир, духовно окормляющий не только детей, но и сотрудников учреждения.
Воспитанники детского дома вместе со своими наставниками подготовили замечательный концерт: песни и танцы о детстве, России и Кузбассе вызвали у всех зрителей большой эмоциональный отклик.

Олег Маршалко, приветствуя ребят, пожелал им здоровья и новых творческих успехов. Он отметил, что наступило лето, поэтому и новые подарки от шефов предназначены для активного летнего отдыха – это велосипеды, самокаты и др.
** *** **
Празднуем с профсоюзом

Дню защиты детей посвятили свои мероприятия многие первичные организации Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
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Так, ППО ИК-5 ГУФСИН вручила 48 членам профсоюза подарочные сертификаты в Кемеровский «Парк Чудес». Благодаря этому 61 ребёнок от 4 до 14 лет встретил свой праздник на свежем воздухе в обществе родителей.
ППО Кемеровского городского финансового управления провели акцию по сбору вещей и игрушек для детей-сирот детского дома №2 и вручили их воспитанникам в торжественной обстановке.

2 июня прошли соревнования между 6 командами социальной защиты населения Гурьевского муниципального округа. Каждое учреждение представляли 10 участников. В программе состязания были визитная карточка и различные спортивные задания: от бега в мешках и вязания узлов до перевязки раненых и разжигания костра. Профсоюзная команда Гурьевского психоневрологического интерната заняла почётное 3-е место.[image: image1.png]
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