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Правительство Российской Федерации без рассмотрения на Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 20 февраля 2021 года приняло Распоряжением №431 «Концепцию цифровой и функциональной трансформации социальной сферы, относящейся к сфере деятельности Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации на период до 2025 года», конечной целью которой является переход системы обязательного социального страхования в государственное вспомоществование, консолидация и перевод двух социальных внебюджетных фондов (ПФР и ФСС) из страховых организаций в государственно-попечительное учреждение.

За «благими» намерениями облегчить и упростить процесс обращения граждан за социальными пособиями просматриваются последовательные действия по переходу от системы замещения заработка к попечительству в зависимости от финансовых возможностей государства, которые, как показывает опыт тридцатилетней экономической деятельности, сильно ограничены.

Продекларировав в начале 90-х годов переход к реальному социальному страхованию, образовав систему страховых внебюджетных фондов, власти быстро поняли неудобство социально-экономической самостоятельности работников, заключенной в системе обязательного социального страхования и начали последовательно урезать её организационные и финансовые возможности, понижая уровень социальных гарантий наемных работников. Снижена норма пенсионного страхования и пособий по временной нетрудоспособности, ликвидированы льготы на санаторно-курортное лечение и оздоровление детей. Прекращено финансирование санаториев-профилакториев, семейного отдыха и баз отдыха предприятий, не введено страхование на лекарственные средства. Вот далеко не полный перечень действий по «совершенствованию» системы обязательного социального страхования, применённых в последнее время. Сегодня принятая концепция предлагает расставить последние точки над уничтожением системы страхования социальной сферы.

Объединение Пенсионного фонда России и Фонда обязательного социального страхования в один, а в перспективе трансформирование этого новодела в учреждение по администрированию государственной социальной помощи, по сути, означает лишение миллионов работников права на социальное страхование.

Федерация Независимых Профсоюзов России заявляет решительный протест против действий, направленных на сворачивание института социального страхования – проверенного и эффективного средства защиты наёмных работников.

ФНПР предлагает Правительству РФ рассмотреть с социальными партнёрами «Концепцию цифровой и функциональной трансформации социальной сферы, относящейся к сфере деятельности Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации на период до 2025 года» на заседании Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, обсудить с научным и экспертным сообществом, а также довести её до населения Российской Федерации, разъяснив цель и социально-экономические последствия предлагаемого реформирования.

10 марта 2021 года.

См. http://www.fnpr.ru/print/241/21009.html 

** *** **
Какими должны быть ставки и оклады учителей?

Об этом на вебинаре Института образования ВШЭ рассказал директор департамента подготовки и профессионального развития педагогических кадров Минпросвещения Андрей Милехин. Он раскрыл подробности новой системы оплаты труда учителей, которую разрабатывает и обсуждает министерство, рассказывает «Российская газета».

- Самая существенная, на наш взгляд, сегодня проблема - размеры ставок за труд одинаковой сложности, которые могут различаться даже в одном субъекте. Их значение ниже прожиточного минимума, - рассказал Андрей Милехин. - Какие последствия? Для получения достойной зарплаты на уровне субъекта учитель должен добирать свои 18 часов дополнительной работой. Чем меньше оклад в структуре зарплаты, тем сложнее понять, из каких надбавок она складывается. Система эта непрозрачна, это «точка напряжения». Размеры ставок и окладов в 4000-8000 рублей отпугивают молодых специалистов.

Как ранее рассказали «РГ» в Общероссийском профсоюзе образования, в 80% регионов месячная ставка (оклад) учителя за норму часов учебной нагрузки - меньше федерального МРОТ. В некоторых субъектах она и вовсе - три-четыре тысячи рублей. Все, что сверху, - разные выплаты и надбавки, которые начисляются порой по очень сложным и запутанным схемам. Доходит до абсурда, когда учителю начисляют отдельные стимулирующие выплаты «за работу на пришкольном участке», «за выполнение диспетчерских функций», «за работу с хором»…

Выход из ситуации? Министерство просвещения предлагает несколько важных и четких правил:
1.Ставки зарплаты (должностные оклады) устанавливаются в единых размерах для всех организаций субъекта РФ.
2.Дифференциация этой ставки устанавливается по сложности труда, в зависимости от квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп (их всего четыре).
3.Сформирован четкий перечень компенсационных выплат.
4.Сформирован перечень стимулирующих выплат.

- Регионы смогут устанавливать свои дополнительные выплаты компенсационного и стимулирующего характера, - рассказал Андрей Милехин. - Наши предложения поддержаны большинством субъектов РФ.

Что важно? В случае, если размеры действующей ставки/оклада в регионе превысят те, которые будут рассчитываться по новой системе, то педагогам сохранят старые - более высокие зарплаты.

- Таким образом, предложенные подходы к оплате труда должны обеспечить гарантированную минимальную оплату на уровне региона, равноценную для всех педагогов, выполняющих в регионе одни и те же трудовые функции. Плюс – прозрачное, понятное начисление оплаты труда, - рассказал Андрей Милехин.

См. https://rg.ru/2021/03/10/minprosveshcheniia-raskrylo-detali-novoj-sistemy-oplaty-truda-uchitelej.html 

** *** **
Подавляющему большинству россиян задерживали зарплату

76% россиян сталкивались с задержками или невыплатой зарплаты. Такие данные получены сервисом Работа.ру после опроса 5000 пользователей сервиса из всех регионов России. 

Лишь четверть респондентов (24%) заявили, что никогда не сталкивались с задержками зарплаты. Еще 11% с такой проблемой столкнулись лишь однажды. При этом 62% респондентов зарплату задерживали или не выплачивали несколько раз. 27% россиян сказали, что им постоянно задерживают зарплату или вовсе ее не платят. 

Почти половина среди тех, у кого возникали проблемы с зарплатой, пытались договориться с работодателем о скорейших выплатах. 14% пострадавших подавали жалобы на работодателей в государственные органы, 11% угрожали обращениями в трудовую инспекцию или хуже работали в знак протеста. Каждый десятый пострадавший переставал ходить на работу, а 9% оставляли негативные отзывы о работодателе. По 8% респондентов угрожали начальству, что уволятся, или направляли письменные требования об оплате труда, а еще 3% опрошенных указали, что жаловались на невыплаты в социальных сетях. При этом 22% россиян никак не боролись с работодателями за зарплату, а 9% просто увольнялись из компании, не получив свои деньги (ответы на этот вопрос предполагают выбор нескольких вариантов).  

Больше половины россиян уверены, что справедливым наказанием для работодателей за задержку зарплаты будет денежная компенсация в пользу сотрудников. 16% высказались за штраф, а 12% – за запрет на деятельность компании. Каждый десятый считает необходимым подвергать недобросовестных работодателей уголовному преследованию, а 6% высказались за судебное разбирательство. 

По данным Росстата, долг российских работодателей перед сотрудниками на 1 января 2021 года составлял 1,63 млрд рублей. Значительная доля долга из этой суммы (41,8%) образовалась в течение прошлого года. Также в этой сумме есть задолженность по зарплате за 2019 год (21,4%) и за предыдущие годы (36,8%).  

Чаще всего недополучают зарплату работники обрабатывающих производств (40%), строительства (23%) и добычи полезных ископаемых (25%).   

Напомним, что по закону, если работодатель задерживает зарплату больше чем на две недели, сотрудник имеет право отказаться от выполнения своих обязанностей до полного погашения долга. Руководитель же при этом должен не только продолжить начислять зарплату за все дни вынужденного простоя, но и выплатить компенсацию за задержку оплаты труда. В статье 142 ТК говорится о мерах ответственности работодателя за несвоевременную выплату зарплаты. В зависимости от тяжести нарушения, начальство могут привлечь по статьям ГК, КоАП и даже УК.

 – Невыплата зарплаты – это кража у работника его честно заработанных денег. И оцениваться это должно соответствующе, – считает председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков.

См.: https://www.solidarnost.org/news/76-rossiyanam-zaderzhivali-zarplatu.html 
** *** **
Временные правила регистрации безработных могут быть продлены
Минтруд представил для общественного обсуждения проект постановления, который предусматривает продление временных правил регистрации безработных граждан в центрах занятости. Согласно документу оформить статус безработного онлайн по решению региона можно будет до 30 июля.

Порядок регистрации безработных граждан в центрах занятости урегулирован федеральным законом о занятости. Он предполагает исключительно личные визиты.

Регистрация безработных без их визита в центр занятости стала возможной в начале апреля прошлого года. Эта мера была вызвана эпидемиологической обстановкой в стране. Временный порядок регистрации безработных и назначения им пособия предусматривал, что все необходимые справки и выписки служба занятости собирала из государственных информационных систем.

Сейчас временный порядок продолжает действовать и, если регион с учетом специфики локального рынка труда принял решение о дистанционной регистрации, гражданин может подавать свои документы онлайн.

Напомним, в настоящее время ведется проработка проекта новой редакции закона о занятости населения. В рамках этого проекта прорабатывается дистанционное предоставление услуг для безработных граждан.

См. https://mintrud.gov.ru/employment/75
** *** **
«Первоочередная задача — вернуть работникам «Алексиевской» долги по зарплате»
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Губернатор Кузбасса провел штаб по ситуации на шахте «Алексиевской». Участие в совещании приняли заместители губернатора, региональные министры, представители МЧС, прокуратуры, МВД, Следственного комитета и службы судебных приставов. В режиме видеоконференции присутствовали конкурсный управляющий предприятия и глава Ленинск-Кузнецкого округа.

 «Общий долг шахты «Алексиевской» составляет 827 миллионов рублей, из них почти 203 миллиона рублей — задолженность по зарплате как уволенным сотрудникам, так и тем, кто сейчас занимается жизнеобеспечением шахты. Первоочередная задача — вернуть людям деньги и по возможности возродить предприятие», — подчеркнул Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев.

Предприятие находится в состоянии банкротства с 2017 года. В настоящее время шахта выставлена на торги, заявленная стоимость — 600 млн рублей. Предложения будут рассматриваться до 10 июля 2021 года. По информации министерства угольной промышленности Кузбасса, запасы на лицензированном участке шахты составляют около 38 млн тонн угля. Сергей Цивилев поручил заместителю губернатора по промышленности, транспорту и экологии Андрею Панову провести встречу с собственниками крупнейших угольных компаний региона и проработать возможные варианты возобновления добычи на «Алексиевской».

По информации министерства труда Кузбасса, после приостановки угледобычи на «Алексиевской» 343 работника предприятия обратились за помощью в трудоустройстве. Из них на учете в службе занятости остались 28 человек, остальные трудоустроены на ближайшие угольные предприятия, получили новые профессии или ушли на досрочную пенсию. 190 сотрудников еще задействованы на обслуживании шахты. Сергей Цивилев поручил региональному Минтруду подобрать для них вакансии на случай возможного ухода с предприятия.

Как доложили присутствующие на совещании представители следственного комитета, МВД и прокуратуры области, продолжается расследование административно-хозяйственной деятельности предыдущего управляющего и собственников «Алексиевской». Выявлены серьезные экономические нарушения, возбуждено четыре уголовных дела. Ситуацией на предприятии заинтересовалась Генеральная прокуратура России, специалисты ведомства подключатся к расследованию.

Также по итогам совещания сформирована рабочая группа. Специалисты профильных ведомств в ежедневном режиме будут отслеживать социально-экономическую и технологическую обстановку на шахте. Следующее заседание штаба назначено на 26 марта 2021 года.

См. www.ako.ru 

** *** **
Год спорта, здоровья и долголетия Общероссийского Профсоюза образования в Кузбассе

В преддверии Международного женского дня 8 Марта команда молодых педагогов – членов Профсоюза, представителей Совета молодых педагогов из Кузбасса приняла участие в фестивале на горе Югус (г. Междуреченск). 
[image: image5.jpg]


30 воспитателей, учителей и педагогов дополнительного образования спустились на лыжах и сноубордах с горы, представляя систему образования Кузбасса.

Массовый спуск превратился в настоящий праздник для всех тех, кто любит лыжный спорт и следует здоровому образу жизни.

См. https://obkom42.ru
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