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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Финал Стратрезерва 2022

С 5 по 9 декабря в Москве состоялся федеральный этап Всероссийской молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2022». Финалистами программы этого года стали 250 молодых профактивистов со всей России, в том числе из Кузбасса. 
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Участники прошли тренинги, в том числе по гражданской обороне, о своем опыте работы им рассказали лидеры отраслевых профсоюзов и территориальных профсоюзных объединений. В рамках программы состоялись встречи с Председателем ФНПР, депутатами Госдумы ФС РФ.

Основная цель Всероссийской молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв», как подчеркнул заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков, формирование нового поколения активистов, которые не только получают знания в разных сферах общественной жизни, но и приобретают профсоюзную философию мышления. В зависимости от результатов, которые участники достигают во время обучения на программе, их кандидатуры могут предложить включить в кадровый резерв на различные выборные должности.

В рамках федерального этапа участники провели флешмоб, развернув флаг Федерации Независимых Профсоюзов России на площади Маршала Победы Г.К. Жукова на территории Конгрессно-выставочного центра «Патриот». На экскурсии в парке «Патриот» они познакомились с образцами военной техники времен Великой Отечественной войны, побывали в военно-историческом комплексе «Партизанская деревня», в Главном Храме Вооруженных Сил России, прошли 1418 шагов в интерактивной экспозиции.

Участники разобрали ход реализации «Долгосрочной программы поддержки занятости молодёжи до 2030 года» вместе с Иваном Куклиным, экспертом ФЦК ВНИИ Министерства труда и социальной защиты РФ, куратором молодежной программы. Задачей данной встречи было определить те мероприятия программы, к реализации которых ребята могут подключаться в регионах. Это развитие наставничества, профориентация и информирование молодёжи в сфере трудовых прав.

7 декабря Председатель ФНПР Михаил Шмаков провел встречу с финалистами Стратрезерва. Он ответил на вопросы профсоюзной молодёжи по наиболее волнующим их темам – соблюдение прав молодых специалистов, организация труда, в том числе оплата ненормированного рабочего графика, первое рабочее место для выпускников, льготы северной молодежи и международное сотрудничество профсоюзов.

По словам Председателя ФНПР, Всероссийская молодежная программа ФНПР «Стратегический резерв» очень важна для всех профсоюзов, поскольку каждый ее участник – будущее и своего профсоюза, и всего профсоюзного движения России.

На профсоюзную молодежь, по его мнению, возлагается большая надежда на привлечение новых членов профсоюзов. В ходе диалога с финалистами Председатель ФНПР рассказал о главных пяти качествах молодого профсоюзного лидера: инициативность, смелость и уверенность, честность, способность ставить общественное выше личного и умение выстраивать успешную коммуникацию с людьми и убеждать их.

Финалисты предложили Председателю ФНПР организовать профсоюзные клубы наставников и учредить почетный знак наставника.

Проблемы занятости молодёжи с финалистами Стратрезерва-2022 обсудили депутаты Госдумы ФС РФ – Екатерина Стенякина, член Комитета Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов, и Вячеслав Дамдинцурунов, член Комитета Государственной Думы по молодежной политике.

Как отметили депутаты, в последние годы молодежной политике уделяется особое внимание. В конце 2020 года был принят федеральный закон «О молодежной политике в Российской Федерации», в разработке которого принимали участие профсоюзы. Для проработки вопроса о поддержке молодежи на Дальнем Востоке в Госдуме организовывали круглый стол и проводили выездное заседание Комитета по молодежной политике. В решение Комитета вошли предложения ФНПР:

- о выплате молодым специалистам процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним территорий,

- о выплате процентной надбавки в районах Крайнего Севера и приравненных к ним территорий для молодых специалистов в возрасте до 35 лет включительно.

В обращении к финалистам Стратрезерва Вячеслав Дамдинцурунов подчеркнул, что активисты профсоюзного движения достойны быть на руководящих постах на всех уровнях власти страны.

Депутаты выразили готовность к сотрудничеству с профсоюзной молодежью и подчеркнули, что готовы рассмотреть их предложения по улучшению положения трудящихся.
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От Екатерины Стенякиной участники проекта получили ответы на вопросы о государственных программах поддержки молодых специалистов и молодых семей, а также подробные пояснения к планам депутатов Госдумы упростить найм несовершеннолетних.

На финале Стратрезерва во время торжественного награждения были отмечены лучшие проекты профсоюзной молодежи и самые активные молодые профактивисты страны.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/final-stratrezerva-2022-dialog-s-profsoyuznymi-liderami-vstrecha-s-deputatami-treningi-i-razvitie-li.html 

** *** **   
Важный шаг в укреплении профсоюзной структуры
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15 декабря в Кемерове состоялась XIII внеочередная Конференция Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, в работе которой приняли участие 58 делегатов, заместитель Председателя ФНПР Давид Кришталь и Секретарь ФНПР – представитель ФНПР в СФО Дмитрий Морокин.

В начале Конференции прозвучали гимны ФНПР и профсоюзов Кузбасса. Были избран президиум Конференции в составе Олега Маршалко, председателя ФПОК, Людмилы Сурковой, председателя Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, Анатолия Шварченко, председателя Кемеровской территориальной организации Росуглепрофа. Также в президиум был приглашён Давид Кришталь, заместитель Председателя ФНПР.
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Перед обсуждением вопросов повестки дня прошло награждение профсоюзных лидеров и ветеранов профсоюза за большой личный вклад в развитие профсоюзного движения России. Награды ФНПР, Минэнерго РФ и Росуглепрофа вручил Давид Кришталь.

По всем вопросам повестки дня выступил Олег Маршалко, представивший делегатам проекты постановлений Конференции, подготовленные Советом ФПОК.

О работе ФНПР по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов, трудностях, которые порой возникают во взаимоотношениях с социальными партнёрами, и способах их преодоления рассказал Давид Кришталь. 

Он отметил, что Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса проводится большая работа, которая должна широко освещаться в каждой первичной организации региона, чтобы работники видели, как работают профсоюзы и чего они могут добиться при поддержке трудовых коллективов.
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 После утверждения докладов мандатной комиссии и обмена временных удостоверений на мандаты делегаты Конференции единогласно проголосовали за внесение изменений в Устав ФПОК, соответствующих Уставу ФНПР, утвердили Положение о Контрольно-ревизионной комиссии ФПОК в новой редакции, полностью соответствующей Типовому положению о КРК, утверждённому Генсоветом ФНПР. Также были утверждены изменения в количественном и персональном составе Совета ФПОК. Теперь в него входят 36 человек, в число которых вошла председатель ППО КАО «Азот» Галина Золотова.
В завершение Конференции прошёл фуршет, в ходе которого участники обменялись впечатлениями и пожелали друг другу успешной работы в 2023 году.
- Наша Конференция носила скорее технический характер, но единый Устав и другие важные документы – это укрепление профсоюзной структуры и залог эффективности нашей работы на благо трудящихся Кузбасса, – отметил Олег Маршалко.
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** *** **   
Забронировали преподавателей с учётной степенью
Все университетские преподаватели с учеными степенями получили отсрочку от мобилизации, сообщил Министр науки и высшего образования РФ Валерий Фальков на заседании комитета Совета Федерации по науке, образованию и культуре. 

Так министр ответил на вопросы о том, нужно ли добиваться отдельного правового акта о внесении кандидатов и докторов наук в списки для «брони» от мобилизации в целях сохранения научного потенциала страны. 
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– Есть такой механизм бронирования, он прописан в законе, и, кстати, университеты им лучше воспользовались, чем научные организации. И в общем-то для сохранения научного потенциала мы сейчас заслушали все 120 университетов за семь дней, всем задавали вопросы, и ни в одном университете это проблемой не является. Все воспользовались, особенно заранее, институтом бронирования, уж квалифицированные кадры, все кандидаты и доктора наук точно оказались защищены, скажем так. Поэтому здесь, я думаю, специально каких-то механизмов дополнительно не требуется, — цитирует В.Фалькова ТАСС. 

Напомним, новый подход к брони работников от призыва по частичной мобилизации ранее предложил правительству Российский союз промышленников и предпринимателей. Под бронирование, по их мнению, должны подпадать следующие категории: ключевые сотрудники непрерывных производств, ключевые сотрудники опасных производств первого и второго классов опасности, представители уникальных профессий. Причем под последнюю категорию должны быть отнесены, помимо IT-специалистов и оборонщиков, высококвалифицированные сварщики, работники предприятий, значимые в масштабе региона.

См.: https://www.solidarnost.org/news/universitety-zabronirovali-vseh-prepodavateley-s-uchenoy-stepenyu.html 
** *** **   
«Умные» счётчики снизят оплату за ЖКУ

Продолжится внедрение «умных» приборов учета в сферу ЖКХ. Об этом со ссылкой на аппарат вице-премьера России Дмитрия Чернышенко сообщает «РИА Новости». 

Сейчас только 6% компаний ЖКХ внедряют искусственный интеллект. При этом развитие системы «умных» приборов учета призвано дать существенный экономический эффект, обновить инфраструктуру отрасли и снизить риски аварий. Рост тарифов не прогнозируется.  

«Более того, предполагается, что методика расчета стоимости услуг в сфере ЖКХ будет скорректирована, что приведет к снижению стоимости услуг», — полагают в аппарате Д.Чернышенко. 

Эти меры дополняют усилия по облегчению финансовой нагрузки на граждан в сфере оплаты коммунальных услуг. 

Газета «Солидарность» уже отмечала, что Минстрой планирует увеличить количество получателей субсидии по оплате жилищно-коммунальных услуг. Кроме того, в проекте постановления ведомства предлагается уменьшить максимальную долю расходов за ЖКУ некоторым категориям граждан.  В настоящее время в большинстве регионов установлен порог на оплату ЖКУ в 22% для всех граждан. 

См.: https://www.solidarnost.org/news/umnye-schetchiki-pomogut-snizit-oplatu-za-zhkh.html 

** *** **   
Обсудили актуальные вопросы и наметили перспективы дальнейшей работы

13 декабря в Конференц-зале ФПОК прошел семинар для председателей первичных организаций объединенной профсоюзной организации ГУФСИН России по Кемеровской области-Кузбассу по вопросам профсоюзного делопроизводства, отчетности, уставной и финансовой дисциплины.
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Председатель областного комитета Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Людмила Суркова рассказала коллегам о важности и необходимости строгого соблюдения финансовой дисциплины, правильного и рационального использования денежных средств в интересах членов первичной профсоюзной организации и провела практическое занятие по заполнению форм годовой отчетности.

Она наградила ряд председателей благодарственными письмами обкома профсоюза за активную профсоюзную деятельность и увеличение численности профсоюзной организации.

Главный специалист аппарата областной организации Светлана Литвиненко рассказала о ведении делопроизводства и организационной работы в первичной профсоюзной организации.
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В ходе семинара поступили вопросы о заработной плате вольнонаемных работников уголовно-исполнительной системы, оздоровления работников и членов их семьи, материального стимулирования профактива, ответы на которые дала Людмила Суркова.

По окончании семинара председатель объединенной профсоюзной организации Валерий Чмыхалов провел заседание Объединенного комитета профсоюза, на котором отчитался о выполнении плана работы комитета за 2022 год. Был рассмотрен и принят план работы на 2023 год.  Заместителем председателя ОПО ГУФСИН избран председатель ППО ФКУ ИК-29 Олег Баженов. 
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** *** **   
Будущие специалисты обрели новый опыт

13 декабря в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса участники образовательного проекта «Молодёжь – за безопасный труд!» – студенты старших курсов КемГУ – прошли обучение в формате уникальной игры «Уполномоченный по ОТ».
О нормативной базе для работы уполномоченных на производстве студентам рассказал Дмитрий Кузнецов, технический инспектор труда ФПОК.
Игру провёл её автор Денис Топкаев. Используя игровое поле и карты, передвигая фишки и получая за правильные ответы монеты, будущие специалисты в сфере охраны труда узнали о том, как работают уполномоченные, какими знаниями они должны обладать и какие вопросы решать. При этом молодые люди совершенствовали свои навыки работе в команде.
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** *** **  
Победили сильнейшие
9 декабря состоялся третий, заключительный этап V молодежной профсоюзной спартакиады Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа.
Соревнование прошло в СК «Снежинка», в нем приняли участие 7 команд – шахтоуправлений «Майское», «Талдинское-Кыргайское», «Талдинское-Южное», разрезов «Березовский» и «Степановский», Прокопьевского угольного разреза и студентов Прокопьевского горнотехнического техникума им. В.П. Романова. Каждая команда состояла из 3 мужчин и 1 девушки.
Спортсмены соревновались в 4 дисциплинах – ледовая эстафета, нормы ГТО, дартс и перетягивание каната.
Победителем третьего этапа стала команда разреза «Березовский», второе место – у студентов ПГТ им. В.П. Романова, на третьем месте – Шахтоуправление «Талдинское-Кыргайское».
[image: image16.jpg]


По итогам всей спартакиады победителем стала команда разреза «Березовский».
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** *** **   
Чтобы поддержать наших ребят

В Кузбассе много людей, оказывающих поддержку воинам, участвующим в специальной военной операции. Одна из них Жанна Качан.

Много лет отработав в рельсобалочном цехе комбината, Жанна Владимировна сейчас находится на пенсии. Она обратилась в ППО «ЗапСиб» ГМПР с просьбой помочь передать связанные ею шерстяные носки мобилизованным, 17 пар.
– Решила помочь спецоперации, нашим парням. Зима надвигается, скоро придут холода, пусть тепло моей души и рук их согреет… В каждую пару вложила письмо от деток детского сада №123 города Новокузнецка, – рассказала она.
В итоге профком передал посылку через солдата, который по стечению обстоятельств приехал с СВО ненадолго домой.[image: image1.png]
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