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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна

Профсоюз против «реформ»


ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ обратился к Министру здравоохранения РФ В. Скворцовой в связи с серьезной озабоченностью очередными предложениями Минфина России по оптимизации государственных расходов на учреждения социальной сферы.


На заседании Правительственной комиссии по вопросам оптимизации и повышения эффективности бюджетных расходов под руководством И.Шувалова Минфином России представлен План «Оптимизация сети и численности работников государственных и муниципальных учреждений».


Минфин России фактически предлагает дальнейшее сокращение численности учреждений здравоохранения и штатной численности работников. При этом данные подходы мотивируются «низкой производительностью труда» и численностью работников, превосходящей аналогичные показатели развитых стран.


В то же время, по данным Профсоюза, подавляющее большинство медработников выполняют дополнительную работу, объемы которой достигают до 2,5 ставок. Проводимые реформы не находят поддержки как в медицинском сообществе, так и у населения; высока готовность к проведению индивидуальных и коллективных протестных действий.


ЦК Профсоюза обращает внимание министра на недопустимость принятия решений, последствиями которых могут стать дальнейшее снижение объемов и качества оказываемой медицинской помощи, рост платных услуг, снижение уровня трудовых и социально-экономических прав работников здравоохранения.


http://www.przrf.ru/news/full/main_news/Profsoyuz-vozrazhaet-protiv-novogo-vitka-reform-v-zdravoohranenii/  
** *** **


Рекомендовано применять


Минтруд России подготовил Справочник квалификационных требований к претендентам на замещение должностей государственной гражданской службы и государственным гражданским служащим. 


«Справочник квалификационных требований к претендентам на замещение должностей государственной гражданской службы и государственным гражданским служащим составлен на основе обобщения информации, представленной 80 федеральными государственными органами», - сообщил директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Дмитрий Баснак.

По его словам, Справочник включает базовые квалификационные требования, определяющие общий уровень квалификации для замещения должностей гражданской службы, Библиотеку профессиональных и личностных качеств и соответствующих им навыков и умений, а также функциональные квалификационные требования, сгруппированные в зависимости от направлений деятельности и специализаций по категориям и группам должностей гражданской службы. При этом функциональные квалификационные требования, предъявляемые к уровню образования и направлениям подготовки, профессиональным знаниям, умениям и навыкам, сформированы на основании  выделенных в Перечне  направлений профессиональной служебной деятельности, в соответствии с которыми госслужащие исполняют должностные обязанности, и специализаций по данным направлениям.


«Несмотря на то, что Справочник носит рекомендательный характер, его применение федеральными государственными органами позволит более эффективно и целенаправленно применять комплекс кадровых технологий на государственной гражданской службе, - подчеркнул директор Департамента. - Это и отбор кандидатов на замещение вакантной должности, и формирование кадрового резерва, и оценка государственных гражданских служащих, их профессиональное развитие и ротация».


См. http://www.rosmintrud.ru/labour/public-service/110/
** *** **

Мотивировать и стимулировать


В Учебно-методическом центре ФПОК прошёл семинар «Технологии мотивации и стимулирования персонала» для сотрудников ХК «Сибирский деловой союз».
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 Ведущий программы Ефим Чеботарев, консультант по управлению, руководитель проектов (г.Москва), рассказал о структуре мотивации и системных механизмах стимулирования персонала. 


Участники проанализировали поведенческие навыки стимулирования персонала: определение мотивов и диагностика личных ценностей сотрудников, постановка задачи, нейтрализация сопротивления, техника обратной связи, стимулирующее влияние контроля и др.


В рамках семинара сотрудники компании овладели необходимыми инструментами для управления мотивацией и повысили свой собственный настрой к работе и достижению успеха.
** *** **


Победный теннис 


24 апреля в спортивном зале культурного центра с. Беково прошел традиционный турнир Беловского теркома Росуглепрофа по настольному теннису. Он был посвящен 1 мая и 70-летию Победы в Великой Отечественной войне. 
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 Открыл турнир председатель территориальной организации Александр Кирдянов. Он поздравил участников с предстоящими праздниками, рассказал о текущих задачах первичных профсоюзных организаций. Сила профсоюза в его массовости, а потому необходимо укреплять ряды первичных организаций новыми силами, привлекать в организации молодежь. 


 В соревновании приняли участие 14 команд. В течение нескольких часов за теннисными столами шла упорная борьба между сильными спортсменами. 
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В итоге первое место заняла команда разреза «Новобачатский», спортсменам вручены кубок теркома, медали и Почетные грамоты. Второе и третье места заняли команды Беловопогрузтранса, ЦОФ «Беловская», теннисисты награждены медалями и денежными премиями. Лучшим игроком признан Роман Омельян (Беловопогрузтранс).

** *** **

Доплата к шахтерской пенсии вырастет


По информации Отделения Пенсионного фонда России в Кемеровской области, с 1 мая текущего года будет произведена очередная корректировка размера доплаты к пенсии. По сравнению с предыдущим кварталом размер доплат к пенсии шахтерам увеличится в среднем по области на 426,27 рублей.


С 1 мая доплату к шахтерской пенсии в Кемеровской области будут получать 29619 шахтеров-пенсионеров.


С 1 мая средний размер доплаты составит 3589,27 рублей, минимальный размер – 2512,49 рублей, максимальный размер – 4894,46 рубля. В предыдущем квартале средний размер составлял 3163,00 руб.


Размер доплат к пенсии пересматривается ежеквартально. Расчет одной доплаты осуществляется от общего количества собранных страховых взносов по стране с одной стороны, и числа пенсионеров-шахтеров, имеющих право на доплату с другой.


По-прежнему Кузбасс собирает значительную часть взносов на доплату к шахтерской пенсии. В 1 квартале от угольных организаций Кузбасса поступило 324,3 млн. рублей, что составляет 67% от общих поступлений по РФ. В сборе дополнительных взносов в 14 регионах страны участвуют 118 предприятий, из них 77 кузбасских предприятий.


Размер доплаты к пенсии шахтерам мог бы быть значительно выше, если бы предприятия вовремя и в полном объеме перечисляли страховые взносы. [image: image1.png]



