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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна
Требуют перерасчёта
Председатель профкома Олег Пигин и работники предприятия «Сибцемсервис» обратились в суд с иском к работодателю. 

Цель истцов – добиться выплаты части заработной платы за простои. 

«Наш заработок состоит из гарантированной оплаты труда (примерно 5 тыс. рублей) плюс сдельная часть, - говорит Олег Пигин. - Когда работа есть, мы получаем нормальную зарплату. В начале прошлого года работы было много. В июне начались простои. С сентября по ноябрь у нас не было работы. Люди приходили, расписывались в журнале в том, что работы нет, и сидели на лавочке до конца смены. Оказалось, что были выбраны фонды на ремонт».
По Трудовому кодексу (ст. 72.2 – «Оплата времени простоя») время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.
- За простои мы получали только гарантированный минимум из расчёта 5 тысяч рублей в месяц, – говорит Олег Николаевич. – Я начал настаивать, чтобы нам выплачивали зарплату, как положено по закону – две трети среднего заработка, но работодатель отказался.
Топкинский городской суд назначил дату рассмотрения иска на 25 января.  
** *** **

Профком Юрмаша готовится к юбилею

К 70-летию первичной профсоюзной организации предприятия, которое отметят в сентябре 2012 года, реализуется большой план мероприятий.

В плане подготовки к юбилею – издание книги о ППО, открытие выставки в музее, создание слайд-шоу о работе ППО и цехкомов, проведение конкурса на лучшую цеховую профсоюзную организацию, изготовление баннера на здание профкома, организация праздничного мероприятия в ДК «Победа», награждение профсоюзного актива, ветеранов профсоюза.
** *** **
Единые льготы для ветеранов-металлургов

Прошло полгода со времени объединения двух металлургических комбинатов. В новых условиях социальное положение ветеранов Запсиба и НКМК улучшилось. 

Председатель совета ветеранов ЗСМК Владимир Худышкин рассказал газете «Эхо Кузбасса», что ветераны поддерживают объединение комбинатов. После объединения было принято решение оставить два совета ветеранов: совет ветеранов ЗСМК и совет ветеранов Обществ Кузнецких металлургов. На учете в совете ветеранов ЗСМК состоят 11400 бывших работников, в совете ветеранов Обществ Кузнецких металлургов – 10460.

Льготы для пенсионеров обоих комбинатов выровнены по верхней планке. Если, например, ветераны Запсиба раньше получали больше путевок на оздоровление, то теперь эта квота распространяется на бывших работников обоих предприятий. И наоборот, если размер квартальных выплат был выше на НКМК, то теперь выплаты именно такого размера получают состоящие на учете в обеих ветеранских организациях.

 «Мы взяли лучшее из двух подходов к квартальным выплатам, отказались от градации по половому признаку. Теперь например, те, чей стаж от 5 до 10 лет, получают 360 рублей, от 10 до 20 - 500 и так далее. Максимальный размер выплат у тех, кто проработал на предприятии 35 и более лет, - 720 рублей. От кузнецких металлургов переняли традицию так называемых, праздничных выплат: к Новому году, Дню Победы, Дню металлурга и Дню пожилого человека. На Запсибе тоже выплачивались вознаграждения к праздникам, но – выборочно. Сейчас решено такие выплаты четыре раза в год делать всем, кто состоит на учете в ветеранских организациях. Причем у бывших работников, имеющих звания "Ветеран ЗСМК", "Заслуженный ветеран ЗСМК", "Ветеран труда Обществ Кузнецких металлургов" они будут на 100 рублей выше и составят 350 рублей», – пояснил Владимир Николаевич.

В феврале ветеранская организация ЗСМК отметит своё 25-летие. 

** *** **

Одной строкой

Кемеровская территориальная организация Горно-металлургического профсоюза России переименована. Новое название: Кемеровская территориальная профсоюзная организация Горно-металлургического профсоюза России (сокращённо: Кемеровская ТПО ГМПР).
** *** **

По данным Кемеровостата…

…925240 кузбассовцев трудились в разных сферах экономической деятельности в ноябре 2011 года (100,3% по отношению к ноябрю 2010 года), из них добычей полезных ископаемых были заняты 112553 человека (103,2% по отношению к ноябрю 2010 года), на обрабатывающих производствах трудились 129560 человек (101,4% по отношению к ноябрю 2010 года), в образовании – 97388 человек (98,5% по отношению к ноябрю 2010 года), в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг – 94996 человек (97,4% по отношению к ноябрю 2010 года), в оптово-розничной торговле и сфере ремонта автотранспортных средств и бытовых изделий – 89489 человек (110% к ноябрю 2010 года);
… 21935 рублей (117,2% по отношению к ноябрю 2010 года) составляла средняя заработная плата работающих в Кемеровской области в ноябре 2011 года, это четвёртое место в СФО после Красноярского края (26476 рублей), Томской (25225 рублей) и Иркутской (23623 рубля) областей;

… наиболее высокая заработная плата была у работников финансовой сферы (38282 рубля) и занимающихся добычей полезных ископаемых (35157 рублей), наиболее низкая – у работников текстильного и швейного производства (9612 рублей).
** *** **
Анонсы

20 января состоится пленум Новокузнецкого теркома Росуглепрофа.
20 января пройдёт президиум Киселёвского теркома Росуглепрофа.
